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 BÁO CÁO 
KẾT QUẢ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ LÂM THỜI 
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN 

NHIỆM KỲ  2017 - 2022

Thực hiện kế hoạch số 27/KH-LĐLĐ ngày 20/02/2017 của Liên đoàn lao động Quận Long Biên về việc tổ chức Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022, Ban Chấp hành Công đoàn Trường MN Hoa Thủy Tiên báo cáo kết quả hoạt động công đoàn nhiệm kỳ lâm thời, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017 - 2022  như sau.
Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ  LÂM THỜI
I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

1. Tình hình của đơn vị tác động tới đoàn viên công đoàn.

a. Thuận lợi

- Được sự quan tâm chỉ đạo xát sao của liên đoàn lao động Quận, của chi bộ nhà trường. 
- Đội ngũ ban chấp hành công đoàn trẻ, đoàn kết, thống nhất dân chủ, nhiệt tình
- Đa số công đoàn viên có tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức vươn lên, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong chuyên môn, chia sẻ những khó khăn trong cuộc sống

- Nề nếp thi đua của nhà trường liên tục duy trì và phát triển có chất lượng

- Cơ sở vật chất của nhà trường đầy đủ có văn phòng và các phòng học cho giáo viên và học sinh làm việc và học tập.

        b. Khó khăn

- Năm 2015 công đoàn trường MN Hoa Thủy Tiên được tách từ công đoàn trường MN Việt Hưng nên đội ngũ BCH công đoàn mới kinh nghiệm còn hạn chế

- Đoàn viên công đoàn đa phần là nữ, nhiều đoàn viên trẻ đang trong lứa tuổi sinh đẻ nên có phần ảnh hưởng đến chất lượng các phong trào thi đua
2. Tình hình đoàn viên công đoàn

- Về số lượng, cơ cấu, trình độ học vấn, tay nghề của đoàn viên công đoàn:

+ Tính đến thời điểm hiện tại, Trường MN Hoa Thủy Tiên có 70 đồng chí là đoàn viên công đoàn, đạt tỷ lệ 100 %; có 64 đồng chí là nữ, đạt tỷ lệ 91.4%; có 14 đồng chí là đảng viên, đạt tỷ lệ 20 %.

+ Trình độ chuyên môn: có 41/70 đồng chí trình độ cao đẳng, đại học và trên đại học, đạt tỷ lệ 56 %; 27/70 đồng chí trình độ trung cấp, đạt  tỷ lệ 39 %; không có đồng chí CBGV, NV  trình độ sơ cấp và chưa qua đào tạo.

+ Trình độ lý luận chính trị: cao cấp, cử nhân 0 đồng chí; trung cấp 02 đồng chí, đạt tỷ lệ 3 %, Sơ cấp 12 đồng chí chiếm tỷ lệ 18% có 1 đồng chí đang theo học trung cấp LLCT-HC.

- Về tình hình việc làm, đời sống của đoàn viên công đoàn:

CBCCLĐ Trường MN Hoa Thủy Tiên có việc làm ổn định; thu nhập chủ yếu từ lương với mức bình quân khoảng 4.5 triệu đồng/người/tháng. Đa số các CBCCLĐ đã có nhà riêng, một số ít thuê nhà ở ngoài. 

Đoàn viên công đoàn được hưởng lương và các chế độ chính sách theo quy định hiện hành, 100% đoàn viên được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. 

- Về tư tưởng của đoàn viên công đoàn:

Tình hình tư tưởng CBCCLĐ cơ bản ổn định, yên tâm công tác; CBCCLĐ mong muốn có được việc làm, thu nhập ổn định, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần.
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ lâm thời công đoàn trường MN Hoa Thủy Tiên
1. Thực hiện chức năng Công đoàn đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ, tích cực tham gia các hoạt động xã hội
- Phối hợp với chính quyền tổ chức hội nghị CBCC và thực hiện quy chế dân chủ, quy chế phối hợp giữa chính quyền và công đoàn, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đảm bảo tính công bằng hợp lý.
- Tuyên truyền, vận  động CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội: đóng góp “Quỹ xã hội công đoàn”, “Quỹ vì người nghèo”… Trong nhiệm kỳ vừa qua, tổng số tiền gây quỹ ủng hộ từ thiện lên đến hơn 20.000.000tr đồng
- 100% CB-GV-CNV tham gia đóng BHYT.

- Tiếp tục duy trì các hình thức sinh hoạt phong trào văn thể, văn nghệ truyền thống. Tham gia biểu diễn văn nghệ tại các sự kiện lớn của địa phương
- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường học "Sáng – Xanh - Sạch - Đẹp và an toàn”
- Phối hợp với chính quyền tạo điều kiện hỗ trợ cho CB-GV-CNV học tập rèn luyện nâng cao trình độ văn hóa chuyên môn. 
+ 46/46 Giáo viên có trình độ Ngoại ngữ A2 và chuẩn kỹ năng công nghệ thông tin theo thông tư 02

2. Đổi mới công tác vận động, tuyên truyền, giáo dục  góp phần xây dựng đội ngũ CNVCLĐ  ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH-HĐH của đất nước và hội nhập thế giới 

Trong nhiệm kỳ qua, CĐCS Trường MN Hoa Thủy Tiên đã tổ chức tuyên truyền giáo dục trên các lĩnh vực:

Tuyên truyền, quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, tập trung tuyên truyền Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận, Nghị quyết Đại hội chi bộ Trường MN Hoa Thủy Tiên  nhiệm kỳ 2015-2020; Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 và chỉ thị số 05 

Quán triệt, triển khai Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương khóa X về về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, cộng đồng Asean, thực thi các Hiệp định thương mại tự do mới Việt Nam -Hàn Quốc.
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đưa hoạt động học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác thành công việc thường xuyên của CBCCLĐ.
Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, góp phần nâng cao hiểu biết và ý thức chấp hành pháp luật trong CBCCLĐ, tuyên truyền vận động 100% CBCCLĐ tham gia bầu cử hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. 

Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức tuyên truyền, giáo dục truyền thống nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn:ngày thành lập Đảng 3/2; Quốc tế lao động 1/5 gắn với triển khai hoạt động "Tháng công nhân"; kỷ niệm: 30/4, 19/5, 02/9.

Tham mưu, đề xuất với lãnh đạo tạo điều kiện và động viên cán bộ, công chức tham gia học tập, nâng cao trình độ nghiệp vụ. Trong nhiệm kỳ vừa qua, nhà trường đã cử 02 cán bộ học trung cấp lý luận chính trị - hành chính; 15 cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh đối tượng 4, một số cán bộ tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác, bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học…

Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về tầm quan trọng của phong trào xây dựng "cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa". Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc CNVCLĐ nghiêm túc thực hiện nội quy - quy chế cơ quan để kịp thời khen thưởng những cá nhân thực hiện tốt cũng như kiểm điểm, phê bình những cá nhân vi phạm các quy định nội quy - quy chế.

3. Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ


- Tiếp tục nâng cao chất lượng phong trào thi đua, nhất là phong trào thi đua “Hai tốt”, “Hai giỏi”. Phối hợp với chính quyền phát động phong trào thi đua GVG, sáng kiến kinh nghiệm, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao hiệu quả chương trình GDMN mới, tạo khí thế thi đua liên tục ở từng mặt hoạt động, đăng ký phấn đấu danh hiệu thi đua, kết quả:
· Tham gia thi GV-NV giỏi cấp trường đạt: 56/56 đạt tỷ lệ 100 %.

· Giáo viên, nhân viên giỏi cấp Quận: năm học: 2015-2016: 5đ/c; 2016-2017: 6 đ/c.

+ Tận dụng quỹ tự có, các nguồn vận động, hỗ trợ việc bồi dưỡng các nhân tố tích cực, khuyến khích thi đua bằng nhiều hình thức khen thưởng, phát huy tác dụng của đội ngũ cán bộ quản lí giỏi, giáo viên giỏi, nhân viên giỏi
+ Phối hợp với chính quyền xây dựng các quy ước thi đua, tổ chức sơ và tổng kết khen thưởng dân chủ, công bằng tạo được hiệu quả, chất lượng các hoạt động chung của đơn vị.
- Tham gia và thực hiện tốt  Phong trào “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” 

- Thực hiện sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên về việc vận động “xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa” và “Xây dựng đơn vị có đời sống văn hóa tốt”. 100% CB-GV- CNV đạt “Gia đình nhà giáo văn hoá”, trường đạt cơ quan chuẩn văn hóa nhiều năm liên tục.

- Phong trào “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ.

- Xây dựng CĐCS thực sự là chỗ dựa tin cậy cho người lao động.
4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh
Ban Chấp hành CĐCS luôn xác định xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh là mục tiêu phấn đấu của tập thể và cá nhân mỗi đoàn viên. Đổi mới nội dung phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn. Ban Chấp hành Công đoàn đã phân công công việc cụ thể cho từng thành viên để các uỷ viên phát huy khả năng của mình. Ban Chấp hành thực hiện sinh hoạt thường kỳ hoặc đột xuất theo đúng nguyên tắc tập trung dân chủ. Các nội dung công việc được ghi chép và văn bản hoá thành kết luận cuộc họp để tổ chức thực hiện. Quan tâm, thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; cử cán bộ công đoàn tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do công đoàn cấp trên tổ chức.


- Phát triển đoàn viên mới đúng Điều lệ công đoàn Việt Nam, 100% CBGVNV gia nhập tổ chức công đoàn. Trong nhiệm kỳ CĐCS trường MN Hoa Thủy Tiên đã tiếp nhận 14 đoàn viên. Công tác phát triển đoàn viên mới luôn được chú trọng, thường xuyên vận động người lao động mới được hợp đồng hoặc tuyển dụng vào tổ chức Công đoàn, từ năm 2015 đến nay đã kết nạp thêm 10 đoàn viên mới, nâng tổng số đoàn viên lên 70 đồng chí. Kết quả phân loại hàng năm có trên 20% đoàn viên công đoàn đạt xuất sắc; CĐCS trường MN Hoa Thủy Tiên đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc .

Quan tâm, giúp đỡ, tạo điều kiện để đoàn viên phấn đấu, tu dưỡng rèn luyện để được đứng trong hàng ngũ của Đảng. Từ năm 2015 đến tháng 3/2017, CĐCS đã giúp đỡ, giới thiệu cử đi học lớp bồi dưỡng đối tượng Đảng 8 đồng chí, kết nạp 4 đồng chí đoàn viên ưu tú. 
5. Công tác nữ công 
- Đẩy mạnh hoạt động nữ công, phát huy hiệu quả của phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” trong lực lượng nữ CB-GV-CNV.
- Ban nữ công cùng với BCHCĐ tổ chức các hoạt động nhân dịp 20/10, 8/3 nhằm ôn lại truyền thống quí báu của phụ nữ, tổ chức thao giảng, Hội thi GV dạy giỏi cấp trường. Tặng quà ngày rằm trung thu, ngày Quốc tế thiếu nhi cho con CB, GV, NV. 
- Ngoài ra ban nữ công còn tổ chức đăng ký cam kết thực hiện nghiêm túc pháp luật DSKHHGĐ. 100% chị em thực hiện tốt KHHGĐ, tuy nhiên năm 2017 có 1 trường hợp sinh con thứ 3 ngoài ý muốn
6. Công tác tài chính công đoàn

- Công đoàn quản lý tài chính công đoàn bảo đảm theo chế độ, sử dụng quỹ công đoàn đúng mục đích, đáp ứng cho nhu cầu thu chi của CĐCS.

+ Phần thu: CĐ đã trích nộp đầy đủ kinh phí về LĐLĐ Quận.

+ Phần chi: CĐ thực hiện đúng hướng dẫn của CĐ cấp trên về việc thu chi ngân sách công đoàn, chi đúng quy chế công đoàn.

7. Công tác kiểm tra công đoàn

- UBKT công đoàn đã xây dựng quy chế và chương trình hoạt động của UBKT, nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc chấp hành điều lệ CĐVN, công tác quản lý tài chính công đoàn. Qua kiểm tra nhận thấy: Sử dụng kinh phí công đoàn đúng mục đích, có chứng từ thu chi rõ ràng. Hồ sơ hội họp đầy đủ, đúng thời gian qui định. 
- Trong nhiệm kỳ  qua không có trường hợp nào khiếu nại, tố cáo về công tác công đoàn.
- CĐCS tổ chức chỉ đạo ban TTND kiểm tra giám sát việc thực hiện nghị quyết năm học theo hội nghị CBCC đã đề ra, việc thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên, tạo điều kiện cho giáo viên an tâm công tác. 

8. Công tác chỉ đạo điều hành của Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn trường MN Hoa Thủy Tiên nhiệm kỳ lâm thời
 
Hằng năm BCH Công đoàn xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động, tổ chức học tập, quán triệt việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
Xây dựng quy chế phối hợp giữa Công đoàn và chính quyền, có đầy đủ hồ sơ Công đoàn theo đúng quy định. Cùng với chính quyền triển khai và thực hiện tốt quy chế dân chủ, Điều lệ Công đoàn; thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ, xây dựng tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Công tác lưu trữ, thực hiện chế độ thông tin báo cáo chính xác, kịp thời theo quy định.
III. Đánh giá chung
1. Những ưu điểm và kết quả nổi bật.
     
Trong nhiệm kỳ 2015 – 2017 công đoàn trường MN Hoa Thủy Tiên đã đạt được kết quả như sau:

*Danh hiệu thi đua: Năm học 2015 – 2016:   CĐ vững mạnh xuất sắc



  Năm học 2016 – 2017:   CĐ vững mạnh 

2. Một số hạn chế, yếu kém và nguyên nhân.

- BCHCĐ mới nên kinh nghiệm còn hạn chế
- Sinh hoạt hàng tháng của các tổ công đoàn chủ yếu lồng ghép với chuyên môn, chưa phát huy được vai trò của cán bộ công đoàn.
- Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra, Ban Thanh tra nhân dân chưa được thường xuyên, liên tục; chưa tổ chức được nhiều cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế, Nghị quyết Hội nghị CBCC... 

IV. Những bài học kinh nghiệm

1. Coi trọng và tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, đặc biệt là chi bộ trường MN Hoa Thủy Tiên, chủ động phối hợp và xây dựng quy chế phối hợp chặt chẽ với chính quyền nhằm tạo lên sức mạnh tổng hợp

2. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, đảm bảo sự đoàn kết thống nhất trong BCH, trong đội ngũ, phát huy trí tuệ của tập thể, của BCH

3. Xây dựng quy chế hoạt động, nội quy làm việc đảm bảo tính khoa học, hợp lý trong chỉ đạo 

4. Xây dựng đội ngũ CBCĐ trước hết là chủ tịch CĐCS có năng lực và bản lĩnh của người đại diện, am hiểu về chính sách, chế độ, chức năng nhiệm vụ công đoàn, gắn bó với đoàn viên công đoàn và có uy tín trong tập thể, tổ chức đa dạng phong phú các hình thức hoạt động, tập hợp thu hút được CNVC mới tạo ra được sức mạnh tổng hợp mang lại hiệu quả cao.

- Dù bất cứ trong tình huống nào, việc chỉ đạo thực hiện công tác công đoàn cũng đảm bảo 3 chức năng:
+ Chức năng tham gia quản lý.
+ Chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ đoàn viên.
+ Giáo dục, vận động cán bộ đoàn viên nâng cao năng lực, phẩm chất, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.

5. Hoạt động của công đoàn luôn gắn chặt với hoạt động của chuyên môn

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2017 – 2022

I. Chủ đề Đại hội Công đoàn Trường Mn Hoa Thủy Tiên, nhiệm kỳ 2017-2022. 
- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục

II.  Mục Tiêu
Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp của đội ngũ đoàn viên công đoàn, xứng đáng là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBCCLĐ; thực hiện tốt chính sách pháp luật về việc làm, tiền lương, BHXH, BHYT...
III. Một số chi tiêu chủ yếu phấn đấu trong nhiệm kỳ 2017 - 2022

1. Công đoàn trường: Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

2. Phấn đấu có 100% đoàn viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó: có trên 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ, trên 45% hoàn thành xuất sắc, trên 15% đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở.

3. Phấn đấu 100 % CBGV, NV và 100% gia đình CBGV, NV chấp hành tốt chính sách dân số, gia đình; tích cực đấu tranh phòng chống HIV/AIDS và tệ nạn xã hội; xây dựng gia đình “ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc", gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân ở cơ quan và nơi cư trú.

  - Phấn đấu có 100 % gia đình CBGV, NV đạt gia đình văn hóa.

4. Hàng năm giới thiệu từ 1 đến 2 đoàn viên ưu tú cho Đảng.

IV. Nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp

1. Nhiệm vụ trung tâm

- Quan tâm chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBVC, LĐ. Tăng cường kiểm tra giám sát thực hiện chế độ chính sách, pháp luật lao động; đẩy mạnh hoạt động xã hội.
- Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục.

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ trongjt âm của nhà trường
- Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào nữ CNVCLĐ; tăng cường công tác kiểm tra công đoàn, trích nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn. 

2. Các giải pháp 
- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và chính quyền đồng cấp làm tốt công tác vận động CBVC tích cực tham gia nghiên cứu, học tập các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; của nhà trường, của ngành; tiếp tục triển khai sâu rộng Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các Thông tư, Hướng dẫn của Công đoàn cấp trên. 

- Cụ thể hóa các Nghị quyết, Chỉ thị, các mục tiêu kế hoạch… thành chương trình hành động toàn khóa và kế hoạch hoạt động hàng năm, trên cơ sở đó phối hợp với cơ quan, đơn vị thường xuyên phát động các phong trào thi đua, gắn với sơ tổng kết.

- Duy trì sinh hoạt Ban Chấp hành gắn với đổi mới nội dung hoạt động. Thường xuyên, chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, hoàn cảnh của CBGV, NV để có biện pháp động viên, giúp đỡ kịp thời.

- Chủ động đề xuất với cơ quan, đơn vị tạo điều kiện gắn với động viên CBGV, NV tích cực tham gia các phong trào, các hoạt động xã hội; thực hành tiết kiệm, tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí…

V. Công tác chỉ đạo và tổ chức
- Phương châm hành động: Coi trọng việc đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS, công tác kiểm tra thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam và nghị quyết của các cấp công đoàn.
- Ngay sau Đại hội, triển khai xây dựng qui chế làm việc của Ban chấp hành, Uỷ ban kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho các ủy viên để triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội nhiệm kỳ 2017-2022.

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội và tình hình thực tế, Ban chấp hành công đoàn cụ thể hoá thành kế hoạch công tác hàng năm để tổ chức thực hiện.

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ 2015 - 2017; mục tiêu, phương hướng và nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017 – 2022 của công đoàn trường MN Hoa Thủy Tiên tôi đề nghị các tổ công đoàn cụ thể hóa nghị quyết thành những chương trình, kế hoạch hành động, để tạo nên phong trào thi đua mạnh mẽ, thiết thực, với khí thế mới và thành công mới../. 
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