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Thực hiện Kế hoạch số 23/KH-LĐLĐ ngày 27/02/2017 của Liên đoàn Lao động quận Long Biên về tổ chức Đại hội, Hội nghị công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội Công đoàn quận Long biên lần thứ IV, nhiệm kỳ 2018 - 2023;
Đại hội Công đoàn Trường MN Long Biên lần thứ VI diễn ra trong không khí toàn Đảng bộ và nhân dân quận Long Biên đang ra sức thi đua phấn đấu thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2017, lập thành tích hướng tới 15 năm thành lập quận Long Biên(23/11/2003 - 23/11/2018). Cùng với nhân dân quận Long Biên, cán bộ, công chức, người lao động và tổ chức công đoàn các cấp đang tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chào mừng Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội  Công đoàn Việt Nam.


Đại hội Công đoàn Trường lần thứ VI có nhiệm vụ tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được, rút ra những bài học kinh nghiệm, đồng thời chỉ rõ những hạn chế, yếu kém, đề ra các biện pháp sửa chữa, khắc phục trong thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn quận lần thứ V; Quyết định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện phong trào GV-NV và hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022, đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Quận và dự thảo báo cáo chính trị của LĐLĐ quận Long Biên, bầu Ban chấp hành Công đoàn Trường nhiệm kỳ 2017-2022, bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn Quận lần thứ IV nhiệm kỳ 2018-2023 . 
PHẦN THỨ NHẤT
Kiểm điểm, đánh giá thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn khóa V, nhiệm kỳ 2012-2017.
I. Tình hình của công đoàn và CNVCLĐ trường MN Long Biên.
Trường MN Long Biên thuộc phường Long Biên, quận Long Biên, thành phố Hà Nội. Với đặc điểm Phường có tốc độ đô thị hóa nhanh, khu đô thị mới với sự tăng nhanh dân số về mặt cơ học nên hàng năm nhà trường có sự tăng dần về số lượng trẻ. Chính vì vậy, đội ngũ GVNV cũng tăng lên đáp ứng nhu cầu thực tế.
Cho đến năm học 2016 -2017; Tổng số Đoàn viên công đoàn của nhà trường đã lên tới 70 đ/c trong đó nữ: 62 đ/c. Có 56 đồng chí trực tiếp giảng dạy với trình độ 31 đ/c Trung cấp, 19 đ/c CĐ, 15 đ/c Đại học. 
Số đảng viên; trong 5 năm qua, Chi bộ đã kết nạp trung bình mỗi năm từ 1 – 2 đồng chí công đoàn viên, nhưng đến thời điểm hiện tại còn 12 đ/c, do tách làm 2 trường MN Long Biên và MN Thạch Cầu.
* Những thuận lợi, khó khăn trong khi thực hiện nhiệm vụ:
- Thuận lợi: Trường đã đạt chất lượng mức độ 3 năm 2016.

+ Liên tục nhiều năm đạt “Tập thể lao động tiên tiến cấp Quận”. “Trường tiên tiến xuất sắc về TDTT cấp Quận”. 

- Khó khăn: Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiều giáo viên trong độ tuổi thai sản nên đôi lúc gặp khó khăn việc trong phân công, định biên giáo viên vào các lớp.
+ Kinh phí hạn hẹp nên việc thay thế trang thiết bị chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ đang trong thời kỳ xuống cấp còn hạn chế.
+ Mức lương và phụ cấp của giáo viên tuy đã được nhà nước quan tâm, song vẫn còn thấp so với mặt bằng chung của xã hội. Thời gian làm việc tại trường nhiều hơn 8 tiếng và gần như không được nghỉ giữa các buổi trong ngày.

Tất cả các vấn đề trên đã tác động đến tư tưởng CNVCLĐ, chất lượng đoàn viên và hoạt động của tổ chức công đoàn.
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn khóa V, nhiệm kỳ 2012- 2017 của nhà trường. 

Được sự lãnh đạo sát sao của Quận uỷ Long Biên và chỉ đạo của Công đoàn ngành GD&ĐT Quận, sự phối hợp chặt chẽ của chi bộ, BGH, BCH CĐ, Đoàn TN và các tiểu ban trong nhà trường, được đông đảo Công đoàn viên ủng hộ, hăng hái tham gia, cùng với sự nỗ lực, quyết tâm phấn đấu, vượt qua mọi khó khăn, công đoàn trường MN Long Biên luôn đổi mới tư duy, sáng tạo về nội dung hoạt động trong tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội, kế hoạch hàng năm được xây dựng, triển khai thống nhất, đồng bộ các mặt công tác và đến nay đã hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết đề ra, trong đó có nhiều thành tích nổi bật, được Công đoàn ngành, Đảng ủy Phường ghi nhận, biểu dương, khen thưởng.
1. Thực hiện chức năng Công đoàn đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ, tích cực tham gia các hoạt động xã hội

Trong nhiệm kỳ qua, BCH CĐ đã phối hợp chặt chẽ với Chi Bộ và chính quyền nhà trường tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ - công chức - viên chức. Thông qua Hội nghị để CCVC thảo luận, đề ra giải pháp tháo gỡ những khó khăn, xây dựng nội quy, quy chế làm việc cơ quan, kiện toàn ban thanh tra nhân dân, bổ sung thoả ước lao động tập thể phù hợp với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chăm sóc nuôi dạy trẻ, ký cam kết thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, chăm lo đến đời sống của CNVCLĐ. 
Phối hợp kiểm tra thực hiện Bộ Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH), Luật Việc làm, Luật Công đoàn, công tác đảm bảo an toàn vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ, thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động.  Qua kiểm tra cho thấy, Nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động như tiền lương, tiền thưởng, chế độ nghỉ ốm đau, thai sản, việc đóng BHXH, Bảo hiểm Y tế (BHYT), Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN).  

Hàng năm, công đoàn trường đã tổ chức thăm hỏi và tặng quà, động viên những lúc ốm đau, thai sản, hiếu, hỷ, các gia đình chính sách với tổng trị giá lên đến 17.750.000đ; Khen thưởng động viên biểu dương thành tích của đoàn viên, chi quà 1/6, tặng đoàn viên có con là nhi đồng và con đạt học sinh giỏi với tổng số tiền là 27.900.000đ. 
100% Đoàn viên công đoàn đã đóng góp hỗ trợ đỡ đầu cho h/s có hoàn cảnh khó khăn 1 năm là 3 cháu với số tiền là 100.000đ/c/ tháng.  Hç trî häc sinh vµ gi¸o viªn cã hoµn  c¶nh khã kh¨n: 2.500.000®. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn”: Gương điển hình: Đ/c ĐàoThị Thu Hương - Hiệu trưởng và đ/c Trần Thu Thủy –Chủ tịch công đoàn nhận đỡ đầu cho hai cháu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền là 3.600.000đ/ năm.
Phong trào “Xây dựng môi trường học tập Sáng - Xanh- sạch- đẹp, an toàn, thân thiện” được triển khai sâu rộng và đi vào nề nếp của nhà trường với các cuộc thị Môi trường lớp đẹp hàng năm, Năm học 2016 – 2017 đã phát động và tổ chức thành công Hội thi “Cây đẹp chào Xuân” hưởng ứng Tết trồng cây tạo cảnh quan môi trường và tuyên truyền khẳng định chất lượng hướng tới mục tiêu giáo dục phát triển bền vững. Công tác an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ được chính quyền và Công đoàn chăm lo thường xuyên, Tổ chức tập huấn, diễn tập tới 100% CBGVNV công tác phòng cháy chữa cháy, chủ động củng cố màng lưới an toàn phòng tránh cháy nổ. 
- BGH kết hợp chặt chẽ với CĐ nhà trường luôn quan tâm, chăm lo đến CBGVNV đã nghỉ hưu, có quà tặng và mời gặp mặt nhân các ngày lễ lớn đến CNVCLĐ. Hàng năm kết hợp với nhà trường tổ chức cho CBGVNV công đoàn thăm quan, nghỉ hè, nghỉ mát .

- Tham gia ủng hộ các Quỹ do công đoàn cấp trên phát động như : quỹ “Ủng hộ người nghèo”, “Quỹ hội chữ thập đỏ”, “Quỹ người mù”, “Quỹ Người tàn tật”, ủng hộ nạn nhân nhiễm chất độc màu da cam, ủng hộ vùng sâu vùng xa.


- Công đoàn nhà trường tổ chức sinh nhật cho đoàn viên công đoàn theo tháng, theo quý với nhiều hình thức và quà tặng khác nhau với tổng số tiền là : 49.100.000 đồng.

2. Đổi mới công tác vận động, tuyên truyền, giáo dục  góp phần xây dựng đội ngũ CNVCLĐ  ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH-HĐH của đất nước và hội nhập thế giới 

Nhiệm kỳ qua, Công đoàn trường MN Long Biên luôn tập trung tổ chức có hiệu quả công tác tuyên truyền, cụ thể như : 

- Tiếp tục thực hiện  tốt Chỉ thị 40 của Ban Bí thư TW, Chỉ thị 35 của Thành uỷ Hà Nội và kế hoạch số 140/KH-UBND của UBND Thành phố Hà Nội về  xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; các cuộc vận động của ngành; đẩy mạnh Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM gắn với thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo": Tiếp tục phát động và thực hiện công tác tuyên truyền ký cam kết nội dung “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: qua thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong công việc chăm sóc trẻ hàng ngày ( tiết kiệm điện nước, tái sử dụng giấy một mặt, bìa lịch...) thông qua các buổi họp hội đồng nhà trường, sinh hoạt chuyên môn CBGVNV sưu tầm kể cho nhau nghe các câu chuyện về cuộc đời của Bác, vào thư viện của nhà trường đọc sách, truyện về cuộc đời của Bác, vận động phụ huynh sưu tầm tài liệu về Bác làm phong phú thêm thư viện của nhà trường. Công đoàn trường được công đoàn ngành giáo dục khen thưởng thực hiện tốt cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. cuộc vận động “Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn”
- Phối hợp với chính quyền đẩy mạnh các cuộc vận động “Dân chủ- kỷ cương - tình thương - Trách nhiệm”. Các tiêu chí xây dựng “ Nhà trường văn hoá - Nhà giáo mẫu mực - Trẻ chăm ngoan” được đưa lên biểu bảng treo ngay phòng hội đồng nhà trường để CBGV- CNV căn cứ vào đó mà phấn đấu. Hưởng ứng cuộc vận động “Hai không” đặc biệt là không vi phạm đạo đức nhà giáo. 100% CBGVNV ký cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi phạm khẩu phần ăn của trẻ. 100% ĐV không vi phạm. Yêu cầu 100% CBGVNV không được mặc quần bò và áo trễ cổ đến trường. Yêu cầu 100% các lớp GV tuyệt đối không làm bất cứ việc gì trong giờ đón và trả trẻ để trao đổi với phụ huynh về tình hình sức khoẻ và học tập của trẻ với thái độ  nhẹ nhàng, nhã nhặn, cởi mở, gần gũi. Thực hiện 3 chương trình công tác của Quận ủy khóa III và các Chương trình công tác của Thành ủy. Trong đó tập trung tuyên truyền thực hiện Chương trình số 02 về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình trường học điện tử .  thực hiện “Năm trật tự và văn minh đô thị”, “Năm kỷ cương hành chính”
- Trường tiếp tục đăng ký xây dựng đơn vị văn hóa cấp Quận.

- Phong trào “Xây dựng tr​ường học thân thiện - Học sinh tích cực”đ​ược 100% ĐVCĐ hư​ởng ứng nhiệt tình. BGH kết hợp BCHCĐ đư​a các nội dung , các tiêu chí, xây dựng kế hoạch hoạt động và triển khai tới 100% ĐVCĐ. BCH Công đoàn đư​a các nội dung vào kế hoạch phát động thi đua trong các năm học và cập nhật thông tin từng đợt thi đua lên bảng thông tin của công đoàn. BCH Công đoàn kết hợp chi đoàn nhà trư​ờng phát động phong trào làm tranh từ các nguyên vật liệu khác nhau, làm con vật từ mây tre đan, các nguyên vật liệu thiên nhiên, hoa từ các nguyên vật liệu..để trư​ng bày trong hội chợ quê, hội thi đồ dùng tự tạo cấp trường. 

Tích cực vận động công đoàn viên tham gia các lớp tuyên truyền, giáo dục lý luận chính trị, giáo dục truyền thống vẻ vang của Đảng, Nhà nước, giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn, của ngành, của địa phương và của nhà trường. Hình thức thông tin, tuyên truyền, giáo dục rất phong phú và phù hợp với từng đối tượng, có nội dung được tổ chức trên diện rộng đối với đông đảo CBGVNV như phát thanh tuyên truyền, trên trang thông tin điện tử, trang trí băng cờ khẩu hiệu, cổ động, gặp mặt truyền thống, thi tìm hiểu, hội thi, liên hoan, đóng kịch; có nội dung nghe nói chuyện thời sự, toạ đàm, tham quan thực tế học tập trao đổi kinh nghiệm thực hiện, thu hút được hàng trăm lượt CBGVNV tham gia. 


Hoạt động phong trào VHVN-TDTT được Công đoàn đặc biệt quan tâm. Trong những năm qua Công đoàn phối hợp với chính quyền đã chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động VHVN – TDTT như thành lập câu lạc bộ Cầu lông, bóng bàn, đã thường xuyên thu hút được đông đảo công đoàn viên tham gia tập luyện. tổ chức liên hoan, hội diễn văn nghệ, thi đấu cầu lông, bóng bàn, kéo co, giải chạy báo, “Ngày hội văn hóa thể thao” cấp trường và cử vận động viên tham gia dự thi cấp Quận đều được các giải cao. 
Thông qua các hoạt động đã góp phần xây dựng tốt đời sống văn hóa cơ sở, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa các thành viên trong tập thể nhà trường theo tinh thần Chỉ thị 22-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng, thường xuyên nắm tư tưởng, những bức xúc của CNLĐ để giải quyết kịp thời, do vậy những năm qua nhà trường luôn phát huy được tinh thần đoàn kết, tương trợ lẫn nhau thành truyền thống. Không có những xung đột đáng tiếc nào xảy ra.

Công tác tuyên truyền phòng, chống ma túy, mại dâm, HIV/AIDS và tệ nạn xã hội luôn được tâm thông qua việc: Trang trí băng cờ khẩu hiệu, cổ động, phát thanh trên đài nội bộ, tập huấn, nói chuyện chuyên đề, tọa đàm, thi tìm hiểu, sân khấu hóa, ... đã giúp nâng cao nhận thức, ý thức của CBGVNV trong việc tự phòng, chống đồng thời tuyên truyền cho bạn bè, người thân tránh xa, không xa lánh và tham gia giúp đỡ người nghiện, người có HIV.
3. Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ


Xác định việc vận động CBGVNV tham gia phát triển nâng cao chất lượng chăm sóc – giáo dục trẻ mầm non là nhiệm vụ then chốt, Công đoàn trường đã phát động phong trào thi đua, luôn đổi mới nội dung, hình thức sát với thực tế. Các phong trào thi đua truyền thống của tổ chức công đoàn như “Lao động giỏi”, “Lao động, sáng tạo”, phấn đấu đạt danh hiệu “Giỏi việc nước - đảm việc nhà”, “Người tốt - việc tốt” được gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và địa phương, thu hút đông đảo đội ngũ CBGVNV hưởng ứng, mỗi người đều quyết tâm học tập nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ theo hướng chuẩn hóa, rèn luyện, ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ tiên tiến, ứng dụng CNTT. Qua các phong trào thi đua, nhiều cá nhân tiêu biểu được biểu dương, khen thưởng; 

Nhiệm kỳ qua, Công đoàn Trường luôn hưởng ứng các phong trào của Công đoàn ngành Giáo dục Quận phối hợp với chuyên môn tổ chức phát động các phong trào “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Trường học thân thiện - Học sinh tích cực” gắn với thực hiện cuộc vận động “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”. Duy trì tổ chức các hội thi: “Triển lãm đồ dùng dạy học tự làm cấp trường”, “Giáo viên dạy giỏi – nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường”, “Cô giáo tài năng duyên dáng cấp trường”, “Tuyên truyền  Quy chế dân chủ” và tham gia dự thi ở cấp trường và cấp Quận.
- Đã thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “ Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt ”.
 - Hưởng ứng nhiệt tình các cuộc vận động, có các biện pháp tích cực để các cuộc vận động đạt kết quả cao, các bài tham luận bám sát vào nội dung các cuộc vận động, ĐVCĐ hưởng ứng các cuộc vận động một cách có ý thức. Công tác từ thiện nhân đạo được duy trì trong nhà trường cũng như cộng đồng. Đã có 28 lượt giáo viên hiến máu nhân đạo do phường tổ chức.
- Công đoàn trường được công đoàn ngành giáo dục khen thưởng thực hiện tốt cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
- Tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện phong trào thi đua “ Giỏi việc trường- đảm việc nhà” - “ Cô giáo người mẹ hiền” giai đoạn 2008- 2013. Biểu dương các cá nhân điển hình tiên tiến tại cơ sở .

- Tổ chức tốt Hội chợ quê, Liên hoan Chúng cháu vui khỏe cấp Quận tại trường. Đạt giải Nhất nội dung trò chơi vận động của trẻ năm học 2016 - 2017
- Đoàn viên công đoàn tham gia nhiều tiết mục văn nghệ mừng Đảng, mừng xuân, mừng Lễ hội truyền thống tại Phường.
- Công tác tham mưu được tăng cường, đời sống CBGVNV được chăm lo, ổn định, từng bước được cải thiện về tinh thần và vật chất.
4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh

Đáp ứng yêu cầu của hoạt động Công đoàn trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH Đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, hàng năm Công đoàn trường MN Long Biên đã cử các đ/c cán bộ chủ chốt công đoàn tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công tác công đoàn, công tác kiểm tra, công tác nữ công, tài chính, BCHCĐ có ý thức học hỏi kinh nghiệm của Công đoàn trường bạn.
- Công đoàn đã chủ động kết hợp với chính quyền:

 Xây dựng kế hoạch phối hợp giữa chính quyền và công đoàn. Phát huy được chức năng vai trò của tổ chức công đoàn. BCHCĐ có vai trò quan trọng trong việc xây dựng bầu không khí dân chủ, cởi mở, nâng cao ý thức trách nhiệm, xây dựng tác phong lao động của CBGVNV trong trường. CĐ xây dựng chương trình công tác có kế hoạch cho từng tháng, học kỳ, chủ động trong hoạt động, chỉ đạo ban thanh tra, UBKTCĐ hoạt động đúng kế hoạch. Kết hợp chặt chẽ với chính quyền triển khai nội dung trọng tâm công tác trong năm học. - Sinh hoạt công đoàn đảm bảo đúng Điều lệ, nề nếp, chất lượng, hoàn thành kế hoạch đã đề ra. 
- Quản lý hồ sơ, sổ sách công đoàn: đầy đủ, nghiêm túc, đúng quy định. Thông tin báo cáo đầy đủ, chính xác, đúng quy định và đảm bảo chất lượng.
5. Công tác nữ công 
Hoạt động nữ công trong trường được tổ chức sôi nổi nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ như ngày 20/10, 8/3, các ngày sinh nhật trong tháng.
- Tổ chức sinh nhật cho 100% công đoàn viên.

Tham gia sinh hoạt câu lạc bộ nữ công, được nghe nói chuyện về nghệ thuật ứng xử nhà giáo, nghệ thuật xây dựng hạnh phúc gia đình, được tham gia khóa luyện giọng nói truyền cảm, nghe nói chuyện chuyên đề về kiến thức giới và tư vấn, khám sức khỏe, chăm sóc sức khỏe sinh sản, tư vấn thẩm mỹ, trang điểm, tìm hiểu kiến thức giới, kiến thức gia đình, tìm hiểu chính sách lao động nữ
Trong 5 năm qua, Công đoàn đã tổ chức khám sức khỏe cho 100% CBGVNV mỗi năm 01 lần .
Ngày 20/10 hàng năm, công đoàn tổ chức gặp mặt, khen thưởng các đồng chí nữ công đoàn đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Mẹ lao động giỏi, con học giỏi”, “Gia đình nhà giáo tiêu biểu”.
6. Công tác tài chính công đoàn

Hàng năm, công đoàn nghiêm túc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn trường. Đôn đốc công đoàn viên đóng đoàn phí đầy đủ, nghiêm túc thực hiện trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn đầy đủ theo quy định. Công tác quản lý, thu chi tài chính, tài sản có đầy đủ hồ sơ sổ sách, ghi chép cẩn thận, có đ/c kế toán công đoàn thực hiện theo đúng hướng dẫn của cấp trên. 

Công tác sử dụng nguồn ngân sách đúng mục đích, đảm bảo công khai, tiết kiệm, hiệu quả. Duy trì hàng năm cử các đồng chí ủy ban kiểm tra, kế toán công đoàn tham gia đầy đủ các lớp tập huấn và hướng dẫn nghiệp vụ tài chính đối với CĐCS của LĐLĐ Quận, thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo, xây dựng dự toán, quyết toán đúng thời gian quy định, đáp ứng yêu cầu phục vụ phong trào GVNV và hoạt động Công đoàn trong nhiệm kỳ..
Công tác kiểm tra tài chính, thu chi của UBKT Công đoàn được thực hiện nghiêm túc định kỳ 3 tháng/lần và có lưu biên bản đầy đủ, các số liệu đảm bảo khớp các mục trong sổ thu chi.
7. Công tác kiểm tra công đoàn

Hoạt động kiểm tra và của UBKT công đoàn luôn được quan tâm, đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra thường xuyên được kiện toàn, củng cố và nâng cao trình độ, kỹ năng. Trong nhiệm kỳ, UBKT công đoàn cơ sở thực hiện kiểm tra theo kế hoạch về tất cả các nội dung công đoàn: như thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quản lý tài chính tài, tài sản Công đoàn, thông qua kiểm tra đã giúp các tổ công đoàn và các công đoàn viên chấp hành  nghiêm chỉnh Điều lệ công đoàn Việt Nam và quy định của Tổng LĐLĐ và Nhà Nước, thực hiện quản lý, sử dụng ngân sách công đoàn hiệu quả, đúng mục đích; 
Trong nhiệm kỳ 2012 - 2017 không có một đơn thư khiếu nại nào.

8. Công tác chỉ đạo điều hành của Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn trường MN Long Biên khoá V, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

Ban chấp hành công đoàn trường MN Long Biên khoá V có 05 đồng chí, 01 đ/c CTCĐ, 01 đ/c PCTCĐ, 03 đồng chí UV BCH đa số là cán bộ chủ chốt, có năng lực trình độ, nhiệt tình, trách nhiệm, tâm huyết với hoạt động của tổ chức công đoàn. Trong nhiệm kỳ qua, do yêu cầu nhiệm vụ công tác, 01đ/c UV công đoàn đã chuyển ra trường Thạch Cầu, hiện nay số ủy viên BCH là 04 đồng chí.

Ngay sau Đại Hội, Ban chấp hành Công đoàn trường MN Long Biên khóa V đã xây dựng quy chế hoạt động, phân công rõ trách nhiệm cho từng đồng chí CT, PCT và  UV Ban chấp hành. Ban chấp hành CĐ duy trì họp định kỳ theo qui định của Điều lệ công đoàn Việt Nam để kiểm điểm, đánh giá những kết quả thực hiện nhiệm vụ, đồng thời đề ra những nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới. Các kỳ họp BCH CĐ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trí tuệ từng đồng chí ủy viên và tập thể thảo luận, bàn bạc với tinh thần thẳng thắn và trách nhiệm. Chuẩn bị đầy đủ nội dung tài liệu, do đó các hội nghị được tổ chức đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả. 


Bám sát Nghị quyết của Đảng bộ các cấp, chi bộ nhà trường, và của Công đoàn ngành GD Quận để triển khai đến các tổ công đoàn. Căn cứ Nghị quyết Đại hội, BCH cụ thể hóa thành kế hoạch công tác hàng năm. Ban chấp hành công đoàn trường luôn cải tiến lề lối làm việc nhằm đạt hiệu quả cao, tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nghị quyết và các chương trình công tác trọng tâm để kịp thời tìm ra những giải pháp phù hợp. Nhìn chung, các nhiệm vụ, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội khóa V đã được triển khai thực hiện đầy đủ, các chỉ tiêu đều đạt. 
III. Đánh giá chung
1. Những ưu điểm và kết quả nổi bật.

Nhiệm kỳ 2012 - 2017, Công đoàn trường MN Long Biên luôn bám sát vào sự lãnh đạo, chỉ đạo của CĐ ngành GD,  Chi bộ, Thủ trưởng cơ quan.  Đã hoàn thành toàn diện các mục tiêu, chỉ tiêu và thực hiện thắng lợi nghị quyết công đoàn khóa  V đề ra trong đó có nhiều kết quả nổi bật, cụ thể như sau: 

1. Đổi mới phương thức nội dung, hoạt động của BCH, phong trào thi đua có nhiều giải pháp phù hợp. Nhiều hoạt động đã thu hút được hầu hết các tổ công đoàn, công đoàn viên tham gia, tỷ lệ đoàn viên tham gia năm sau đạt kết quả cao hơn năm trước. Nổi bật là các hoạt động văn hóa thể dục, thể thao, tổ chức thi văn nghệ, nghỉ mát, khám sức khỏe, sinh nhật, hoạt động tích cực của các CLB cầu lông và văn nghệ tạo đà không khí phấn khởi, đoàn kết gắn bó trong cơ quan, qua đó góp phần động viên, khích lệ các đồng chí đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
2. Công đoàn đã tích cực, chủ động triển khai các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; củng cố niềm tin, sự gắn bó của cán bộ, công chức, người lao động với cơ quan. Tích cực tham gia các hoạt động tình nghĩa, nhân đạo, từ thiện.

3. Chú trọng công tác tuyên truyền, giáo dục đi vào chiều sâu. Quan tâm tuyên truyền, vận động CBGVNV thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của quận, của Phường và của nhà trường. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện. 


4. Phối hợp thực hiện chặt chẽ, có hiệu quả hoạt động giữa Thủ trưởng cơ quan - Chi bộ Đảng - BCH Công đoàn, Đoàn thanh niên, chi hội phụ nữ, chi hội chữ thập đỏ thực hiện tốt nhiệm vụ. 

5. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng  theo hướng cụ thể rõ ràng trong đánh giá; kịp thời biểu dương, khen thưởng những cá nhân tiêu biểu trong các hoạt động. 

Từ những kết quả trên, trong nhiệm kỳ qua Công đoàn Trường MN Long Biên đã liên tục được công đoàn giáo dục quận Long Biên đánh giá là công đoàn cơ sở vững mạnh.

2. Tồn tại hạn chế:


1. Một số hoạt động văn hóa, văn nghệ thể dục, thể thao đã có cố gắng tuy nhiên việc duy trì một số hoạt động còn chưa được tổ chức thường xuyên, nhất là hoạt động của các câu lạc bộ bóng bàn.
2. Một số  cán bộ, đoàn viên công đoàn chưa tham gia đầy đủ các hoạt động của công đoàn trường tổ chức; có nội dung kết quả còn chưa cao, việc đầu tư thời gian, công sức còn chưa nhiều, chưa thường xuyên.    

  
 * Nguyên nhân của những hạn chế:


1. Một số đoàn viên công đoàn còn dụt dè, e ngại trong việc tham gia trong một số hoạt động CLB, việc giành thời gian cho hoạt động còn chưa nhiều. 


2. Đội ngũ cán bộ công đoàn rất nhiệt tình nhưng thời gian giành cho hoạt động công đoàn còn ít, do sự chi phối bởi nhiệm vụ chuyên môn nên hiệu quả công tác công đoàn còn chưa cao.

 3. Một số một đoàn viên công đoàn còn chưa giành nhiều thời gian cho hoạt động. 

4. Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động của công đoàn còn thiếu nên việc tổ chức các hoạt động văn hoá thể thao còn hạn chế. 

           5. Kinh phí cho hoạt động công đoàn còn eo hẹp so với yêu cầu nội dung tổ chức hoạt động. 


IV. Bài học kinh nghiệm

1. Ban chấp hành phải thường xuyên đổi mới nội dung và phương thức hoạt động: Để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, các chương trình, nhiệm vụ công tác của Công đoàn phải luôn bám sát vào chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, thường xuyên gần gũi nắm được tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên công đoàn. Từ đó tham mưu đề xuất những giải pháp cụ thể, kịp thời với công đoàn cấp trên và Thủ trưởng cơ quan để quan tâm và chăm lo thiết thực mọi mặt cho đoàn viên.


2. Tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hoạt động thi đua phải thực chất, không hình thức, đạt hiệu quả. Công tác thi đua khen thưởng phải được tiến hành thường xuyên, liên tục, đảm bảo nguyên tắc công khai dân chủ, khách quan trong đánh giá thi đua, gắn liền với khen thưởng một cách hợp lí để động viên đoàn viên.


3. Mỗi đoàn viên công đoàn phải đề cao tinh thần tự giác học tập nhằm nâng cao trình độ học vấn năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện cũng như bản lĩnh chính trị, đoàn kết, thường xuyên trau dồi đạo đức, lối sống để hiệu quả công tác đạt kết quả cao.

4. Phải có sự phối hợp chặt chẽ giữa hoạt động của các tổ công đoàn với nhiệm vụ chức năng chuyên môn để vừa thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, chuyên môn vừa thực hiện tốt nhiệm vụ tổ công đoàn. Đồng thời có sự quan tâm sâu sắc và tạo điều kiện của Thủ trưởng cơ quan, LĐLĐ quận và các ban ngành đoàn thể cả về tinh thần và vật chất, từ đó góp phần giúp đoàn viên công đoàn hăng say phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.
PHẦN THỨ HAI
Mục tiêu,  nhiệm vụ và các giải pháp nhiệm kỳ 2017-2022.

Phát huy những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 2012-2017; Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ quận Long Biên lần thứ III, thực hiện Nghị quyết Đại hội  chi bộ nhà trường và định hướng hoạt động của Liên đoàn lao động quận Long Biên. Công đoàn trường MN Long Biên xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và những giải pháp chủ yếu của Công đoàn khóa VI, nhiệm kỳ 2017-2022 như sau:


I. Mục tiêu

Đẩy mạnh các phong trào thi đua, làm tốt công tác tham mưu, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ công nhân viên chức, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Góp phần xây dựng nhà trường vững mạnh toàn diện.


Khẩu hiệu hành động: "Công đoàn trường MN Long Biên đoàn kết, đổi mới, năng động, sáng tạo vì quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBGVNV, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh" góp phần xây dựng Chi bộ Đảng và Nhà trường phát triển toàn diện”.

II. Một số chỉ tiêu cơ bản
 1. 100% đoàn viên được học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp gắn với thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”. 

2. 100% đoàn viên  ký cam kết không vi phạm chính sách dân số, không có cán bộ đoàn viên công đoàn mắc các tệ nạn xã hội.



3. Hàng năm, phối hợp với Nhà trường tổ chức khám sức khỏe cho 100% CBGVNV trong trường.

 4. Phấn đấu mỗi năm 100% Đoàn viên công đoàn có sáng kiến kinh nghiệm xếp loại cấp trường, SKKN xếp loại cấp Quận và TP. 

5. Mỗi năm phấn đấu 100% GVNV đăng ký danh hiệu GVDG-NVND giỏi cấp trường, có từ 5 - 6 đ/c GVNV đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp Quận; 100% CBGVNV đăng ký danh hiệu Lao động tiên tiến; Từ 9 - 10 đ/c CBGVNV đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.

6. 100% đoàn viên tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương lao động, tự học và sáng tạo”, 100% gia đình đoàn viên đạt gia đình văn hoá. Hàng năm nhà trường đạt “Môi trường giáo dục Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện”.


7.  Mỗi năm tham gia giúp đỡ, giới thiệu từ 1-2  đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp 


8. 100% Tổ công đoàn đạt Tổ công đoàn vững mạnh;  95% đoàn viên trở lên hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ góp phần xây dựng Công đoàn Trường giữ vững danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh.


III. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
1. Tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ, công chức, người lao động, đẩy mạnh các hoạt động xã hội từ thiện.


- Hàng năm, công đoàn phối hợp với Chính quyền tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức đồng thời tham gia giám sát việc thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ công chức, viên chức nắm bắt các thông tin kịp thời, chính xác để tham gia với chuyên môn, tăng cường công tác quản lý trong cơ quan. Thực hiện tốt quy chế dân chủ của cơ quan.


- Đề nghị với Chi bộ Đảng, Thủ trưởng cơ quan giúp đỡ tạo điều kiện để CBGVNV được học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện kịp thời các chính sách trợ cấp, thăm hỏi đoàn viên công đoàn khi gặp khó khăn, ốm đau, duy trì khám sức khoẻ định kì hàng năm và các hoạt động từ thiện.


- Đổi mới hoạt động của Ban thanh tra nhân dân nhằm thực hiện tốt chức năng tham gia quản lý giám sát của công đoàn. 

       2. Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các Chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết Công đoàn 100% công đoàn viên; đồng thời phổ biến giáo dục, tư vấn pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người sử dụng lao động các bộ luật có liên quan trực tiếp đến người lao động như: Luật Lao động, Luật Công đoàn (sửa đổi), Luật BHXH, Luật cán bộ, công chức... để CBGVNV có ý thức chấp hành theo pháp luật.

- Tuyên truyền tổ chức thực hiện nghiêm túc quyết định 522/QĐ-UBND ngày 25/01/2017 của UBND thành phố Hà Nội về Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan; xây dựng "cơ quan đạt chuẩn văn hoá”, gắn với việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trì về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Các phong trào, các cuộc vận động gắn liền với ngành GD&ĐT nhằm nâng cao kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm, chất lượng phục vụ nhân dân của đội ngũ CBGVNV
- Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, động viên đoàn viên thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Phát động đoàn viên công đoàn  tham gia các phong trào: “Học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp”, “Xây dựng đời sống văn hoá cơ sở”, “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp” và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao … 

- Coi trọng việc đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng của hoạt động công đoàn, chú trọng việc đào tạo bồi dưỡng cán bộ làm công tác công đoàn. 


- Tạo điều kiện để GVNV  được nghiên cứu, tham gia học tập những văn bản về pháp luật, về chế độ chính sách của Nhà nước, của địa phương, của cơ sở thông qua các hội nghị, toạ đàm.


- Tuyên truyền và hưởng ứng tham gia các cuộc vận động“Đền ơn đáp nghĩa”, “Lá lành đùm lá rách” nhằm khơi dậy tình cảm đạo lý tốt đẹp của dân tộc

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động .


- Tập trung vào các phong trào thi đua, nòng cốt là phong trào “Lao động giỏi”, “Người tốt việc tốt”, phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” trong cán bộ đoàn viên.


- Vận động đoàn viên công đoàn thực hiện và đôn đốc các tổ công đoàn hưởng ứng thực hiện “Nếp sống văn hoá công nghiệp” và phong trào “Trường học Sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn- thân thiện”  trong nhà trường nhằm cải thiện môi trường làm việc, phục vụ nhân dân ngày một đi lên, đảm bảo uy tín, chất lượng.

4. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.


Đổi mới nội dung, hình thức và có các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá phân loại đúng chất lượng hoạt động Công đoàn hàng năm.

       
Tham gia đầy đủ và có chất lượng các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động cán bộ công đoàn. Nâng cao trách nhiệm của tổ chức công đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh.
5. Nâng cao chất lượng phong trào nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động


Tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Thành phố có liên quan đến lao động nữ; thực hiện Luật bình đẳng giới; vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện tốt công tác dân số - KHHGĐ, không sinh con thứ 3 trở lên. 


Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phấn đấu đạt danh hiệu “Gia đình nhà giáo mẫu mực”, “Mẹ lao động giỏi - con học giỏi”... 

           Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Ban nữ công, chất lượng công tác giáo dục về giới trong nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; nâng cao chất lượng sinh hoạt nữ công với nhiều hình thức đa dạng, phong phú. 
   Quan tâm thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ trong cơ quan, môi trường điều kiện làm việc, giúp đỡ tạo điều kiện cho nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm kinh tế gia đình. 
6. Hoạt động tài chính công đoàn.


- Thực hiện tốt công tác thu, chi, quản lý tài chính công đoàn, sử dụng tiết kiệm có hiệu quả nguồn kinh phí.
- Thường xuyên rà soát, chỉnh sửa quy chế quản lý tài chính công đoàn, đảm bảo phù hợp với các văn bản quy định của cấp trên.

7. Tăng cường công tác kiểm tra công đoàn
- Duy trì hoạt động của Ủy ban kiểm tra Công đoàn; đổi mới hoạt động, hàng năm tổ chức kiểm tra đồng cấp về việc quản lý tài chính
         - Tham mưu cho các cấp giải quyết những đơn thư kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đúng pháp luật; kiểm tra đoàn viên khi có dấu hiệu vi phạm.

IV. Tổ chức thực hiện

1. Ngay sau Đại hội, Công đoàn trường sẽ triển khai xây dựng Quy chế làm việc của Ban chấp hành, Quy chế hoạt động của UBKT khóa VI, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Ủy viên Ban chấp hành để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn trường MN Long Biên nhiệm kỳ 2017-2022. 


2. Căn cứ Nghị quyết Đại hội và tình hình hoạt động của cơ quan. Ban chấp hành Công đoàn trường  khoá VI cụ thể hóa thành kế hoạch công tác hàng năm, phân công cụ thể rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, tiến độ để tổ chức thực hiện. 


3. Tổ chức sơ, tổng kết đánh giá những kết quả thực hiện các nhiệm vụ, nhằm động viên khen thưởng kịp thời và khắc phục những tồn tại hạn chế.



Trên đây là những kết quả đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua và mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của Công đoàn trường MN Long Biên trong nhiệm kỳ tới. Trên cơ sở phát huy những ưu điểm, khắc phục những mặt còn tồn tại trong tổ chức thực hiện  BCH Công đoàn trường MN Long Biên mong muốn tiếp tục nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện hơn nữa của Liên đoàn lao động quận Long Biên,  Chi Bộ, Thủ trưởng cơ quan, đặc biệt là sự nỗ lực phấn đấu của cán bộ đoàn viên công đoàn, với tinh thần dân chủ, thiết thực, hiệu quả các đoàn viên công đoàn hãy nêu cao trách nhiệm, phát huy trí tuệ, đoàn kết nhất trí thực hiện thắng lợi nhiệm vụ, mục tiêu Đại hội đã đề ra, góp phần xây dựng Công đoàn trường MN Long Biên luôn vững mạnh./. 
	Nơi nhận:
- LĐLĐ Quận;

- Chi Bộ nhà trường;

- đ/c Hiệu trưởng;

- Đoàn viên công đoàn trường MNLB
- Lưu: VP.
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