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 KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 3 NĂM 2019 
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người/bộ phận thực hiện
	Người/bộ phận phối hợp
	Cán bộ phụ trách

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	
	
	
	

	1
	- Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ đáp ứng mức độ hài lòng của nhân dân nhằm thực hiện tốt chủ đề năm 2019 của Thành phố về "Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị" năm 2019 căn cứ tại công văn số 85/KH-UBND ngày 01/01/2019. Triển khai thực hiện kỷ cương hành chính và tự kiểm tra công vụ năm 2019 với các nội dung tại Kế hoạch số 06/KH-PGD&ĐT ngày 18/02/2019 của phòng GD&ĐT quận LB về thực hiện kỷ cương hành chính và tự kiểm tra năm 2019.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	2
	- XD và thực hiện phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên, phong cách lãnh đạo của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt. Tăng cường việc XD ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên, góp phần đẩy mạnh XD Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức nhằm thực hiện tốt Hướng dẫn số 16/HD-QU ngày 01/01/2019 của Quận ủy Long Biên và Hướng dẫn số 01/HD-PGD&ĐT ngày 12/02/2019 của phòng GD&ĐT.        
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	3
	- Tuyên truyền và tổ chức tốt các hoạt động chào mừng 109 năm kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ và khởi nghĩa Hai Bà Trưng (08/3/1910 - 08/3/2019) và 88 năm ngày thành lập Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh (26/3/1931- 26/3/2019). 
	Trong tháng 3/2019 
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	4
	- Tổ chức cho 100% CBGVNV trong trường ký cam kết nghiêm túc chấp hành các quy định của pháp luật về đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông năm 2019 với chủ đề năm 2019 “An toàn giao thông cho hành khách và người đi mô tô, xe máy” và các nội dung tuyên truyền tại Kế hoạch số 61/KH-SGD&ĐT ngày 07/01/2019 của sở GD&ĐT và kế hoạch số 01/KH-PGD&ĐT ngày 11/01/2019 của phòng GD&ĐT quận Long Biên, nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của CBGVNV trong việc tự giác chấp hành và có ý thức tuyên truyền sâu rộng trong gia đình, cộng đồng về các quy định của pháp luật về đảm bảo trật tự ATGT và văn hóa giao thông góp phần giảm thiểu tối đa vi phạm và tai nạn giao thông.
	Trong tháng 3/2019 
	CBGVNV
	BCH Công Đoàn
	Đ/c Đào Hương

	5
	- Tuyên truyền nội bộ (trao đổi tọa đàm, đối thoại, hội nghị, sinh hoạt chi bộ đảng, đoàn thể,…). Chú trọng hình thức tuyên truyền miệng kết hợp với các hình ảnh trực quan sinh động về công tác biên giới trên đất liền như: (Đối với tuyến biên giới Việt Nam-Trung quốc; Đối với tuyến biên giới Việt Nam-Lào; Đối với tuyến biên giới Việt Nam-Campuchia) với các nội dung tuyên truyền được quy định tại Hướng dẫn số 74-HD/BTGTU ngày 29/01/2019 của Ban Tuyên giáo Thành ủy; Hướng dẫn số 309-HD/BTGTU ngày 29/01/2019 của Ban Tuyên giáo Thành ủy; công văn số 521/SGD&ĐT-CTTT ngày 14/02/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội.

	Trong tháng 3/2019 
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	II
	Công tác chuyên môn:
	
	
	
	

	
	1/Phát triển số lượng; phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
	
	
	
	

	1

	- Phối hợp với PHHS động viên trẻ đi học đều để đảm bảo tỷ lệ chuyên cần của trẻ các độ tuổi theo quy định, đặc biệt trẻ mẫu giáo 5 tuổi phải đạt 95% trở lên.                                
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng

	2
	- Các lớp có trẻ mới tuyển sinh đợt II, cần bổ sung hồ sơ trích ngang, danh bạ, vở học liệu...đầy đủ cho trẻ, để đảm bảo nguyên tắc quản lý về quy chế chuyên môn.        
	Trong tháng 3/2019 
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng

	3
	- Cập nhật sổ Phổ cập, sổ đăng bộ, nghiêm túc phối hợp với địa phương để điều tra học sinh các độ tuổi và đặc biệt là trẻ 5 tuổi, chuẩn bị tốt cho công tác tuyển sinh.
	Trong tháng 3/2019 
	Đ/c Trang vt
	
	Đ/c Trần Hằng

	
	2/ Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT.
	
	
	
	

	1
	- Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh mùa Xuân - Hè (Cúm, tiêu chảy, thủy đậu, sởi, Tay – Chân - Miệng,….) theo công văn số 561/TTBCĐ-SYT ngày 31/01/2019 của BCĐ phòng chống dịch bệnh UBND thành phố Hà Nội và công văn số 215/UBND-YT ngày 18/02/2019 của UBND Quận về việc tăng cường công tác chủ động phòng, chống bệnh Sởi. Tăng cường công tác thông tin giáo dục truyền thông nguy cơ, phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm và truyền thông nâng cao sức khỏe nhằm khống chế kịp thời dịch bệnh, không để dịch bệnh lớn xảy ra trong trường.
	Trong tháng 3/2019 


	CBGVNV
	
	Đ/c Minh

	2
	- Rà soát các điều kiện nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ, xây dựng trường học trật tự - an ninh - an toàn, phòng tránh TNTT cho trẻ: Ngã gây thương tích, điện giật, cháy nổ, bỏng, hóc, sặc, trơn trượt…chú ý nơi để các bình ga, công tắc điện...
	Trong tháng 3/2019 
	CBGVNV
	Đ/c Phượng
	Đ/c Minh

	3
	- Nâng cao quản lý nhà nước về ATTP, triển khai các biện pháp kiểm soát ATTP, phòng chống ngộ độc thực phẩm, bệnh lây truyền qua thực phẩm,…tại công văn số 216/UBND-YT ngày 18/02/2019 của UND Quận.
	Trong tháng 3/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	4
	- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về PCCC, chú trọng triển khai các biện pháp nghiệp vụ công tác phong cháy không để xảy ra mất an toàn do cháy, gây thiệt hại nghiêm trọng do cháy gây ra, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn Quận theo công văn kế hoạch số 88/KH-UBND ngày 01/02/2019 của UBND Quận.
	Trong tháng 3/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	5
	- Tiếp tục kiểm tra rà soát thực đơn, khẩu phần ăn của trẻ, đảm bảo cân đối tỷ lệ các chất và định lượng calo từng ngày và giữa các bữa trong ngày, phấn đấu đạt tỷ lệ Canxi, B1 cho trẻ/ngày theo chuẩn quy định: Nhà trẻ: Ca: 350 mg; B1: 0,41mg; Mẫu giáo: Ca: 420mg, B1: 0,52 mg. Lưu ý: Nghiêm túc thực hiện đúng quy trình tổ chức giờ ăn ngủ, rèn kỹ năng rửa tay và lau mặt cho trẻ. Tăng cường cho trẻ ăn đủ lượng rau theo quy định. Sắp xếp, bố trí thời gian cho trẻ Mẫu giáo uống sữa học đường không trùng với thời gian trẻ uống sữa bột theo thực đơn (những ngày trong thực đơn bữa chiều trẻ Mẫu giáo có uống sữa bột)
	Trong tháng 3/2019 


	CBGVNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	6
	- Đảm bảo dây truyền bếp ăn theo nguyên tắc một chiều; giao nhận thực phẩm đúng quy định, đủ điều kiện VSATTP; cập nhật đủ nội dung sổ kiểm thực Ba bước; thực hiện lưu nghiệm thức ăn hàng ngày đủ 24/24 giờ; kiểm kê kho thực phẩm theo quy định.
	Trong tháng 3/2019 


	CBNV
	Đ/c Phượng

	Đ/c Minh

	
	3/ Công tác giáo dục:
	
	
	
	

	1
	- BGH chỉ đạo GV thực hiện chương trình cần quan tâm dành thời gian cho hoạt động góc và sinh hoạt chiều hàng ngày để hoàn thành nội dung bài tập học liệu của trẻ các độ tuổi đúng tiến độ thời gian theo quy định. Tạo điều kiện cho trẻ sử dụng nhiều nguyên vật liệu khác nhau để tạo sản phẩm trong các giờ học và làm đồ chơi tại các HĐ khác.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Trần Hằng



	2
	- Tăng cường tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm kiến thức với các đồ chơi ứng dụng phương pháp Montesori phù hợp để hình thành kỹ năng cuộc sống của trẻ phù hợp theo từng độ tuổi.
	Trong tháng 3/2019
	CBGV

	
	Đ/c Trần Hằng



	3
	- Cử CBGVNV tham gia đầy đủ các buổi kiến tập, tập huấn chuyên môn, chuyên đề do Sở và Phòng tổ chức (Theo lịch thông báo riêng).
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương


	III
	Công tác quản lý 
	
	
	
	

	1
	- Phối hợp Công đoàn và Đoàn Thanh niên tổ chức tốt ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	2

	- Tổ chức cho CBGVNV được nghe nói chuyện, toạ đàm về pháp lệnh Dân số –KHHGĐ và chăm sóc sức khoẻ sinh sản, ký cam kết không sinh con thứ 3, không đẻ dày, đẻ mau. Đoàn thành niên tố chức các HĐ phù hợp để kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3.
	Trong tháng 3/2019

	CBGVNV

	Đ/c Lưu Dung
	Đ/c Đào Hương


	3
	-Nghiêm túc thực hiện hiệu quả Quy ước về “Nhà trường văn hóa”, “Trường học không khói thuốc”, ”Trường học an toàn - phòng chống tai nạn thương tích”, “Cổng trường an toàn”, xây dựng môi trường sư phạm nhằm thực hiện tốt chủ đề năm 2019 “Hành động vì một Long Biên Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh”.
	Trong tháng 3/2019

	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương

	4
	-Nghiêm túc thực hiện “Quy tắc ứng xử nơi công cộng” trên địa bàn thành phố Hà Nội (ban hành kèm theo Quyết định số 1665/QĐ-UBND ngày 10/3/2017 của UBND thành phố Hà Nội và “Quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động” trong các cơ quan thuộc thành phố Hà Nội (ban hành kèm theo Quyết định số 522/QĐ-UBND ngày 25/01/2017 của UBND thành phố Hà Nội).
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương


	5
	-Thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật gắn với năm thực hiện kỷ cương hành chính năm 2019 với chủ đề “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị và chủ đề của Quận “Hành động vì một Long Biên Xanh-sạch-đẹp-văn minh” tại công văn số 84/KH-UBND ngày 01/02/2019 của UBND Quận.
	Trong tháng 3/2019
	
	
	Đ/c Đào Hương


	6
	-BGH trường rà soát đăng ký thi đua năm học 2018 – 2019 của cá nhân và tập thể nhà trường và CB tốt mọi điều kiện của hồ sơ theo quy định.
	Trong tháng 3/2019
	
	
	Đ/c Đào Hương

	7
	-Rà soát chương trình liên kết tiếng Anh và các môn năng khiếu thực hiện về hồ sơ, chương trình, thời gian theo đúng quy định hiện hành.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Trần Hằng

	8
	- Triển khai có hiệu quả việc ứng dụng CNTT tại trường trong quản lý, điều hành và hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, GVNV tại trường về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng ứng dụng CNTT trong hoạt động giảng dạy. 
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương

	9
	- Triển khai tổ chức thực hiện công tác viết sáng kiến kinh nghiệm theo hướng dẫn tại công văn số 3920/SGD&ĐT-GDTX-CN ngày 19/9/2018 của sở GD&ĐT Hà Nội về hướng dẫn công tác nghiên cứu khoa học-sáng kiến kinh nghiệm năm học 2018-2019 nhằm lựa chọn SKKH gửi về phòng GD&ĐT. 
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV

	
	Đ/c Đào Hương

	10
	- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về Tài chính-ngân sách trong trường học được q/đ tại Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 26/12/2018 của UBND quận Long Biên về việc chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong việc chấp hành pháp luật về ngân sách nhà nước. 
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	11
	-Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý tài sản. Tăng cường quản lý, sử dụng tài sản, trang thiết bị theo đúng các quy định tại công văn số 70/UBND-TCKH ngày 10/01/2019 cùa UBND quận Long Biên về việc tăng cường quản lý, sử dụng tài sản công. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện, hồ sơ, sổ sách theo dõi tài sản công tại trường để chuẩn bị đón Đoàn giám sát HĐND Quận về công tác quản lý tài sản công trong trường học.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	12
	- Tiến hành công tác tự đánh giá theo quy trình và tiêu chuẩn đánh gía chất lượng giáo dục theo Thông tư 19/2018/TT-BGD&ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT và lưu hồ sơ, minh chứng theo quy định.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đào Hương

	13
	- Tiếp tục rà soát và vận động trẻ lứa tuổi Nhà trẻ ra lớp, đặc biệt là trẻ dưới 24 tháng tuổi và các chỉ tiêu khác, để phấn đấu đạt chỉ tiêu Kế hoạch “PTGDMN quận Long Biên đến năm 2020” và công văn số 5752/SGD&ĐT-GDMN ngày 28/12/2018 của sở GD&ĐT về việc thực hiện Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ; Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển giáo dục Mầm non giai đoạn 2018-2025. 
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	14
	- Tuyên truyền đến 100% CBGVNV và phụ huynh trong trường về các tỷ lệ chất dinh dưỡng được công bố trên 02 hộp sữa (Hộp sữa thông thường và hộp sữa học đường)

Tiếp tục nghiên cứu kỹ các văn bản chỉ đạo của sở GD&ĐT Hà Nội để triển khai công tác thực hiện và thanh quyết toán sử dụng CT Sữa học đường trong các trường, lớp MN được quy định tại công văn số 8392/LS:TC-GD&ĐT ngày 05/12/2018; công văn số 5751/SGD&ĐT-KHTC ngày 28/12/2018 của sở GD&ĐT Hà Nội; công văn số 10/PGD&ĐT ngày 17/01/2019 của phòng GD&ĐT; công văn số 04/PGD&ĐT ngày 14/01/2019 của phòng GD&ĐT.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Minh

	15
	- Rà soát kỹ CBGVNV trong trường theo các tiêu chuẩn được quy định tại công văn số 22/PGD&ĐT ngày 21/02/2019 về việc triển khai xét tặng Kỷ niệm chương ”Vì sự nghiệp Giáo dục” năm 2019 để thiết lập hồ sơ theo quy định gửi về phòng GD&ĐT Quận trước ngày 15/3/2019 (Đ/c Nguyễn Văn Sẵn nhận, đồng thời gửi kèm file bản tổng hợp danh sách vào địa chỉ thư điện tử: nguyenvansan@longbien.edu.vn)
	Trong tháng 3/2019
	BGH
	BCH CĐ
	Đ/c Đào Hương

	16
	- Rà soát lại hoạt động vận hành của cổng TTĐT, cung cấp các phần mềm, bản nâng cấp, cập nhật các tính nâng cấp, sửa lỗi (nếu có) và khắc phục các lỗ hổng an ninh an toàn bảo mật của cổng TTĐT, việc rà soát, nâng cấp, cập nhật và khắc phục các lỗ hổng phải được ghi nhận và nghiệm thu bằng biên bản giữa các bên (nhà trường và đơn vị tư vấn) để làm căn cứ xác định rõ trách nhiệm trong trường hợp để xảy ra sự cố an ninh, an toàn thông tin của đơn vị được quy định tại công văn số 30/VP-CNTT về việc đảm bảo an ninh, an toàn thông tin trên cổng TTĐT các trường học.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	17
	- Xây dựng các phóng sự ngắn từ 3->5 phút hoặc clip hình ảnh về việc triển khai thực hiện chủ đề “Hành động vì một Long Biên xanh-sach-đẹp-văn minh” gửi về Ban tuyên giáo Quận ủy (Địa chỉ: btg_qulongbien@hanoi.gov.vn) theo công văn số 325-CV/BTGQU ngày 22/02/2019 của Ban Tuyên giáo Quận ủy Long Biên về việc xây dựng các phóng sự, clip hình ảnh tuyên truyền triển khai thực hiện chủ đề năm 2019.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	Đ/c Ngô Thu, Kim Anh
	Đ/c Đào Hương

	18
	- Tiếp tục triển khai thực hiện 02 Bộ Quy tắc ứng xử được quy định tại Quyết định số 522/QĐ-UBND của UBND thành phố Hà Nội và Quyết định 1665/QĐ-UBND của UBND thành phố Hà Nội tới 100% CBGVNV trong trường. Quan tâm đến văn hóa giao tiếp, ứng xử của GV đối với học sinh, phụ huynh và GVNV với GVNV.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	19
	- Duy trì hiệu quả công tác đánh giá Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng; GVNV hàng tháng theo đúng mẫu biểu và tiêu chí tại Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 11/9/2018 UBND quận Long Biên thực chất, tránh hình thức.
	Trong tháng 3/2019
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	20
	- Rà soát các đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập của Cán bộ, công chức năm 2018 để nghiêm túc triển khai thực hiện theo Thông báo số 78-TB/BTC ngày 18/02/2019 của Ban tổ chức Quận ủy Long Biên.
	Trong tháng 3/2019
	
	
	Đ/c Đào Hương

	21
	Tổng hợp số liệu trẻ Mầm non trong độ tuổi chuẩn bị phục vụ công tác tuyển sinh năm học 2019-2020.
	Trong tháng 3/2019
	Trang vt
	
	Đ/c Đào Hương

	IV
	Công tác kiểm tra
	
	
	
	

	
	- Thăm lớp dự giờ theo qui định
	Trong tháng 3/2019
	BGH

	
	Đ/c Đào Hương

	
	- Thực hiệncông tác kiểm tra nội bộ theo đúng KHKTNB
	Trong tháng 3/2019
	Ban KTNB
	
	Đ/c Đào Hương

	V
	Công tác thông tin báo cáo
	
	
	
	

	
	Tự đánh giá của HT, tổng hợp đánh giá PHT, GVNV hàng tháng theo Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 11/9/2018 của UBND Quận. (thay thế cho QĐ số 1076/QĐ-UBND ngày 28/4/2018 của UBND Quận)
	Chậm nhất ngày 28 
	BGH 
	Đ/c Trang vt
	Đ/c Đào Hương


	Nơi nhận:

- Tổ MN: để b/c;

- Các lớp: để t/h;

- L​ưu VP.
	                                        HIỆU TRƯỞNG 

                                   Đào Thị Thu Hương
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