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	UBND QUẬN LONG BIÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẦM NON THẠCH BÀN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	–––––––––––
	–––––––––––––––––––––––

	
	

	Số: ……./TB-MNTB
	Thạch Bàn, ngày ……. tháng …….. năm 2018


THÔNG BÁO

Về việc hợp đồng giáo viên mầm non năm học 2018-2019 
Căn cứ Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của UBND Thành phố Hà Nội ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội;
Căn cứ công văn số 3035/SNV-CCVC của Sở Nội vụ về việc hợp đồng giáo viên tại cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập;
Thực hiện công văn số 2020/UBND- NV ngày 02/10/2017 của UBND Quận về việc triển khai Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của UBND Thành phố và văn bản số 2708/UBND-NV ngày 22/12/2017 của UBND Quận;
Căn cứ công văn số 140/NV-GD ngày 27/12/2017 của Phòng nội vụ quận về ký hợp đồng lao động tại các ĐVSN công lập trực thuộc UBND quận;  

Căn cứ nhu cầu giáo viên mầm non năm học 2018-2019) của trường mầm non Thạch Bàn;

 Trường mầm non Thạch Bàn thông báo hợp đồng lao động giáo viên vào dạy tại các lớp mầm non trong năm học 2018-2019, cụ thể như sau:
I. Số lượng chỉ tiêu hợp đồng: Dự kiến 01 chỉ tiêu.
II. Thành phần hồ sơ, thời hạn và địa điểm nộp hồ sơ hợp đồng
1. Hồ sơ hợp đồng tạm tuyển bao gồm:
a) Đơn xin hợp đồng (theo mẫu); 

b) Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 của Bộ Nội vụ) có dán ảnh và xác nhận của UBND xã, phường, thị trấn nơi có hộ khẩu thường trú; 

c) Bản sao bằng tốt nghiệp hoặc bằng tốt nghiệp tạm thời; bảng điểm học tập; giấy xác nhận của trường đang theo học (đối với trường hợp đang học chuyên ngành giáo dục mầm non hệ vừa làm vừa học); 

d) Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khoẻ chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 13/2007/TT-BYT ngày 21 tháng 11 năm 2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khoẻ; 

đ) Bản phô tô sổ hộ khẩu. 

* Hồ sơ đựng trong phong bì cỡ 24cm x 34cm (ngoài bì ghi đầy đủ các loại giấy tờ có trong Hồ sơ). Nhà trường không hoàn trả lại hồ sơ trong trường hợp ứng viên không được xem xét hợp đồng.


2. Thời gian 
- Bắt đầu nhận hồ sơ từ ngày có thông báo phát hành hồ sơ đến hết ngày 25/6/2018 (trong giờ hành chính).

- Thời điểm kết thúc nhận hồ sơ: 17 giờ 00 ngày 25/6/2018.

3. Địa điểm nhận hồ sơ:
- Văn phòng trường Mầm non Thạch Bàn
- Địa chỉ: Tổ 12- Phường Thạch Bàn – Quận Long Biên – Hà Nội
- Điện thoại: [image: image1.png]


(0243.6754.038
III. Đối tượng để xem xét hợp đồng

Là sinh viên đã tốt nghiệp sư phạm giáo dục mầm non nhưng chưa được tuyển dụng (ưu tiên cho những ứng viên đã có thời gian hợp đồng giảng dạy thực tế).

IV. Chế độ ưu tiên (sắp xếp theo thứ tự)

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu trong quận trước, đến hộ khẩu các quận còn lại trong thành phố.

- Ưu tiên theo thứ tự Đối tượng xem xét; Nếu cùng đối tượng xem xét thì ưu tiên ứng viên có trình độ cao hơn; nếu cùng trình độ thì ưu tiên theo hình thức đào tạo (xếp theo thứ tự: chính quy, liên thông, chuyên tu, tại chức/vừa làm vừa học, từ xa); nếu cùng hình thức đào tạo thì ưu tiên theo kết quả điểm học tập. 

V. Thời hạn ký kết hợp đồng: Kể từ ngày 01/7/2018 đến hết ngày 31/5/2019. 
VI. Chế độ lương
Được hưởng 85% lương bậc 1 của chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng IV (mã số V.07.02.06) các khoản phụ cấp khác (nếu có theo quy định của trường) và các chế độ bảo hiểm theo quy định hiện hành trong thời gian thử việc
Được hưởng 100% lương bậc 1 của chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng IV (mã số V.07.02.06), các khoản phụ cấp khác (nếu có theo quy định của trường) và các chế độ bảo hiểm theo quy định hiện hành sau 3 tháng thử việc
VII. Thời gian, địa điểm công bố công khai kết quả xét hợp đồng
Công bố công khai kết quả xét hợp đồng vào ngày 30/6/2018 niêm yết tại trụ sở trường màm non Thạch Bàn
Mọi chi tiết xin liên hệ số điện thoại (024) 3 6754.038/.
	Nơi nhận:                                       
            
	HIỆU TRƯỞNG

	- Các tổ chuyên môn
- Văn phòng
- Lưu: VT.
	Nguyễn Thị Nghi Hương
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