	PHÒNG GD& ĐT QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG MN TRÀNG AN


Số:      /KH-MNTA
	CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Long Biên, ngày     tháng     năm 2017


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG  8 NĂM 2017 
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người/
bộ phận thực hiện
	Người/
bộ phận phối hợp
	Cán bộ phụ trách
	Biện pháp thực hiện

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	

	1
	- Tuyên truyền về các hoạt động chào mừng kỷ niệm 72 năm Cách mạng Tháng 8 (19/8/1945 - 19/8/2017) và 72 năm ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt nam (02/9/1945 - 02/9/2017); 70 năm ngày Thương Binh - Liệt sỹ (27/7/1947 - 27/7/2017). Xây dựng kế hoạch chuẩn bị tổ chức Ngày Hội toàn dân đưa trẻ đến trường - Khai giảng năm học mới 2017 - 2018.  

	Trong tháng 8/2017
	
	
	Đ/c Hồ Tuyến
	- BGH- Công Đoàn trường hưởng ứng các HĐ do Ngành, Quận, địa phương tổ chức để tuyên truyền đến GVNV về truyền thống cách mạng, lịch sử vẻ vang của Đảng, của nhân dân ta, nêu cao lòng tự hào, tự tôn dân tộc, thể hiện lòng biết ơn sâu sắc đến các thế hệ đã hy sinh vì độc lập dân tộc, thống nhất của Tổ quốc. BGH kết hợp với công đoàn trường tổ chức gặp mặt, tặng quà cá nhân, gia đình CBGVNV thương binh, liệt sỹ...

- CBGVNV chuẩn bị chu đáo mọi điều kiện để tổ chức các HĐ phù hợp, tạo không khí vui tươi, phấn khởi cho trẻ nhân ngày "Ngày Hội đến trường của bé" năm học 2017 - 2018.  

	2
	- Phối hợp với UBND Phường tuyên truyền về “Tháng An toàn giao thông” và văn hoá giao thông; xây dựng cổng trường văn hoá - an toàn; phòng chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích trong trường.


	Trong tháng 8/2017
	
	
	Đ/c Kiều Anh
	- Thực hiện nghiêm túc công tác đảm bảo VSATTP và phòng chống dịch bệnh theo Kế hoạch số 215/KH-UBND ngày 30/6/2017 của UBND quận LB; báo cáo số 22/BC-BCĐ ngày 23/6/2017 của BCĐ ATTP UBND Q.LB về kết quả thực hiện Chỉ thị số 13/CT-TTg ngày 09/5/2016 của Thủ tướng chính phủ.

	3
	- BGH nhà trường kết hợp với Công đoàn trường tổ chức giải chạy báo Hà Nội Mới lần thứ 44 vì Hòa bình.

	Trong tháng 8/2017
	CBGVNV
	Đ/c Nguyễn Lan
	Đ/c Tuyến
	- BGH kết hợp với công đoàn tổ chức giải chạy báo phù hợp, hiệu quả và lựa chọn VĐV có thành tích cao để tiếp tục tham gia với UBND phường và Quận.

	4
	- Nghiêm túc thực hiện công văn số 809/SGD&ĐT- CTTT ngày 27/3/2017 của SGD; công văn số 1554/UBND-KGVX ngày 04/4/2017 của UBND TP HN về giáo dục giới tính cho trẻ. 
	Trong tháng 8/2017
	CBGV
	
	Đ/c Lê Yến
	- 100% các lớp thực hiện giáo dục giới tính phù hợp theo độ tuổi cho trẻ lồng ghép vào các HĐ hàng ngày. Dạy trẻ các kiến thức, kỹ năng tự vệ phù hợp nhằm phòng chống xâm hại cho trẻ.

	5
	- Phối hợp với UBND Phường triển khai các biện pháp bảo đảm an toàn cho học sinh khi có thiên tai.
	Tháng 8/2017
	Các cơ sở GDMN
	
	Đ/c Kiều Anh
	- Các lớp nghiêm túc TT, phổ biến các biện pháp p/c thiên tai. 100% các lớp báo cáo kịp thời khi có sự cố về thiên tai xảy ra trong lớp về BGH nhà trường 

	II
	Công tác chuyên môn:
	

	1
	1/ Công tác phát triển số lượng:
- Ban tuyển sinh hoàn thành công tác tuyển sinh theo chỉ tiêu được giao. Tiếp tục thực hiện quy trình tuyển sinh  (nếu còn chỉ tiêu) theo Kế hoạch số 30/KH-PGD&ĐT ngày 12/5/2017của phòng GD&ĐT Q.LB về thực hiện công tác tuyển sinh vào trường MN, lớp 1, lớp 6.

	Trong tháng 8/2017


	Ban tuyển sinh

	
	Đ/c Hồ Tuyến
	- Ban tuyển sinh chuẩn bị công tác phân chia lớp theo các độ tuổi của trẻ, đảm bảo sĩ số mỗi lớp theo quy định của từng độ tuổi; chú ý không bố trí lớp mẫu giáo học ghép các độ tuổi khác để đảm bảo chương trình phổ cập GDMN (Nhất là trẻ 5 tuổi, tuyệt đối không để trẻ 5 tuổi học lớp ghép ); mỗi lớp bố trí không quá 02 trẻ khuyết tật ở thể nhẹ để đảm bảo chất lượng giáo dục hoà nhập (nếu có)

	2
	2- Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT:
	
	
	
	
	

	2
	- 100% các lớp tự rà soát, kiểm tra CSVC theo hướng dẫn tại công văn số 1192/UBND-GD&ĐT ngày 09/6/2017 của UBND Q.LB về việc phòng chống TNTT cho trẻ trong  trường, lớp MN để có biện pháp khắc phục và đề xuất BQLDA kịp thời .

	Tuần I
	CBGVNV

	
	Đ/c Kiều Anh
	- Phòng Y tế bổ sung cho đủ cơ số thuốc tối thiểu theo quy định. Bổ sung phác đồ cấp cứu bằng hình ảnh, các tranh ảnh tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh và phòng chống TNTT. Bổ sung danh mục thuốc thiết yếu cho phòng Y tế của các trường học theo công văn số 3586/SYT-NVY ngày 23/7/2015 của Sở Y tế HN nhằm CB đầy đủ điều kiện.

	3

	- Cân, đo trẻ đầu năm và đánh giá vào biểu đồ tăng trưởng cho 100% trẻ 
	Trong tháng 8/2017
	GV
	Đ/c Hương y tế
	Đ/c Kiều  Anh
	- Nhân viên y tế phối hợp với giáo viên các lớp thực hiện cân đo cho trẻ, vào biểu đồ tăng trưởng. Thông báo kết quả tới 100% phụ huynh.

	4
	- Nghiêm túc thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nổ, sử dụng bếp ga an toàn, bổ sung, thay thế trang thiết PCCC theo quy định. 

- Nghiêm túc thực hiện công tác vệ sinh ATTP, ký kết các hợp đồng mua thực phẩm của năm học mới  2017 - 2018 theo đúng hướng dẫn của UBND quận Long Biên.


	Trong tháng 8/2017
	
	
	Đ/c Kiều Anh
	- Đảm bảo công tác VSATTP, phòng chống ngộ độc thực phẩm và bệnh truyền qua thực phẩm trong mùa hè; ký hợp đồng mua thực phẩm với các nhà cung cấp có đầy đủ các điều kiện theo quy định về pháp lý, uy tín, rõ nguồn gốc, đảm bảo chất lượng. Công khai thực đơn và tiền ăn, thực hiện nghiêm túc việc giao nhận thực phẩm hàng ngày theo đúng quy định.

	5
	- Thực hiện nghiêm túc quy chế nuôi dạy trẻ, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ về thể chất và tinh thần; Đảm bảo duy trì thực hiện “Xây dựng trường học an toàn - Phòng chống tai nạn thương tích”.
	Trong tháng 8/2017


	
	
	Đ/c Kiều Anh
	- 100%  các lớp thực hiện theo Thông tư 13/2010 về trường học an toàn và tăng cường các biện pháp phòng chống TNTT.

	
	3- Công tác giáo dục:
	

	1
	- Nghiêm túc thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày của trẻ. Duy trì việc soạn bài, xây dựng kế hoạch ôn luyện củng cố và tổ chức các hoạt động phù hợp từng độ tuổi cho trẻ.

	Trong tháng 8/2017
	GV

	
	Đ/c Yến
	- BGH sẽ tăng cường kiểm tra đột xuất các lớp về việc thực hiện quy chế CSGD trẻ theo quy định.
- Tổ chức cho trẻ trải nghiệm    thực hành, để hình thành kỹ năng cuộc sống cho trẻ.

	2


	- Chuẩn bị đội ngũ giáo viên, phân công giáo viên trên các lớp học hợp lý, chú ý đến hiệu quả công việc, tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân; Tiêu chí phân công công khai, có sự tham mưu của chuyên môn để định biên GV vào các lớp phù hợp.

	Trong tháng 8/2017 


	GV

	Đ/C Yến
	Đ/c Tuyến

	- 100% các lớp tuyệt đối không dạy trẻ trước chương trình ở các độ tuổi (Tuyệt đối không dạy trẻ mẫu giáo 5 tuổi học trước chương trình lớp 1). Mỗi ngày chỉ dạy ôn 01 hoạt động học, bố trí vào buổi sáng. Yêu cầu đảm bảo đủ ĐDĐC và phương tiện học tập sinh hoạt, tránh dạy chay, buổi chiều các lớp xây dựng HĐ phù hợp với trẻ của lớp mình phụ trách.

	3
	- Tiếp tục thực hiện dạy trẻ các kỹ năng tự phục vụ, các hành vi lễ giáo, thói quen vệ sinh cá nhân, rửa tay bằng xà phòng, kỹ năng tự bảo vệ bản thân, chủ động tích cực tham gia mọi HĐ.
	Trong tháng  8/2017
	GV

	
	Đ/c Yến
	- Các lớp tổ chức ôn luyện các kỹ năng, thói quen vệ sinh cá nhân cho trẻ vào các buổi chiều nhằm giúp trẻ trải nghiệm, tích lũy kinh nghiệm.

	4
	- Các lớp tiếp tục trang trí hoàn thiện tạo khung cảnh sư phạm, trong và ngoài lớp học,  xây dựng môi trường học tập để chuẩn bị cho năm học mới.
	Trong tháng  8/2017
	GV

	
	Đ/c Yến
	- Các lớp trang trí có nội dung, màu sắc phù hợp độ tuổi, độ cao hợp lý so với trẻ. Chuẩn bị trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo lứa tuổi.

	
	4- Công tác quản lý:
	

	1
	- Rà soát hồ sơ, chuẩn bị kỹ mọi điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị để ký hợp đồng ngoại khóa cho học sinh của năm học mới với các Trung tâm có đầy đủ tư cách pháp nhân đúng quy định.
	Trong tháng  8/2017
	
	
	Đ/c Tuyến
	- Tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động ngoại khoá (Mỗi trẻ không quá 02 hoạt động) như: Võ, múa, vẽ, đặc biệt là LQ Tiếng Anh (ký hợp đồng với c Trung tâm Tiếng Anh E3) theo đúng hướng dẫn tại công văn số 6083/SGD&ĐT-GDTrH-GDTH-GDMN ngày 26/6/2015

	2
	- Cam kết về cơ sở vật chất, chất lượng đội ngũ, chất lượng trẻ, thu - chi....của năm học 2017 - 2018 (tháng 9/2017) 
	Trong tháng 8/2017


	
	
	Đ/c Tuyến
	- Thực hiện theo Thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT.

	3
	- BGH phân công bố trí giáo viên vào các lớp phù hợp. Chú trọng lớp 5 tuổi phải lựa chọn GV có trình độ trên chuẩn và kinh nghiệm để dạy chương trình GDMN mới và thực hiện phổ cập, đảm bảo GV/trẻ theo từng độ tuổi. (Đặc biệt chú ý độ tuổi Nhà trẻ)
	Trong tháng 8/2017


	GV

	
	Đ/c Tuyến
	- Thực hiện đúng quy định theo Thông tư 06/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/3/2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở GDMN công lập. (Căn cứ điều kiện thực tế để tuyển GV có đủ bằng cấp theo quy định và định biên số GV vào đủ đảm bảo an toàn cho trẻ)

	4
	- Phân công rõ người, rõ việc trong BGH. Duy trì họp Hội đồng, họp các tổ chuyên môn trong tháng, hàng tuần; đảm bảo nề nếp làm việc nghiêm túc. Chú trọng công tác bảo vệ, an ninh an toàn trường học.
	Trong tháng 8/2017
	CBGVNV

	
	Đ/c Tuyến
	- Phân công CBGVNV rõ người, rõ việc, phù hợp năng lực, công khai, dân chủ và kết hợp tốt với nhau trong thực hiện nhiệm vụ để đạt hiệu quả cao nhất trong chất lượng CSGD trẻ của trường.

	5


	- Thực hiện kiểm tra đột xuất các lớp về quy chế chuyên môn. Yêu cầu GV thường xuyên sắp xếp đồ dùng gọn gàng ngăn nắp, vệ sinh sạch sẽ. Tạo môi trường phù hợp từng độ tuổi và chủ điểm giáo dục, đảm bảo môi trường sáng - xanh - sạch – đẹp, thân thiện, an toàn.
	Trong tháng 8/2017


	GV 
	Đ/C Yến
	Đ/c Tuyến

	- Thực hiện theo kế hoạch số 16/KH-PGD&ĐT ngày 01/3/2017 của phòng GD&ĐT quận L.B

	6
	- Thực hiện trang thông tin điện tử - Website của Trường Mầm non Tràng An. 
	Trong tháng 8/2017
	
	
	Đ/c Tuyến
	- Đăng tin bài giới thiệu về trường, kế hoạch trong tháng lên trang thông tin điện tử của Trường.

	7
	- Cử CBGVNV tham gia các lớp tập huấn Hè, bồi dưỡng chính trị, BD tiếng Anh do Quận, sở GD&ĐT tổ chức.

- Cử CBGV tham gia lớp “Bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục mầm non điều chỉnh và đổi mới  hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển nhận thức.”
- Bồi dưỡng công tác Kiểm định chất lượng GDMN tới 100% các trường công lập và tư thục.
	Ngày 24, 26/7 (BDTA);, 24, 27/7 (BD Chính trị) 
27/7/2017 (KPKH)

01/8/2017 (LQVT)
25/7/2017
	CBGV 
Đ/C Tuyến, Yến, Thanh, Thắm, Thủy.

	- KPKH và LQVT tại Trường MN Thạch Bàn

TTBDCT Quận LB
	Đ/c Tuyến

	- Theo giấy triệu tập.
- Thực hiện theo công văn số 32/BDCB - GDMN ngày 07/7/2017 của trường BDCBQLGD và công văn số 2296/SGD&ĐT-GDMN ngày 18/7/2017 của sở GD&ĐT Hà Nội.

- Theo giấy triệu tập.



	9
	- Nộp báo cáo hoạt động Hè (theo mẫu)


	Ngày  04/8/2016

	
	
	Đ/c Tuyến

	- Thực hiện theo công văn hướng dẫn số 52/HD-PGD&ĐT ngày 22/5/2017 của phòng GD&ĐT quận LB.

	10
	- Đ/c Hiệu trưởng nghiên cứu kỹ văn bản mới chuẩn bị cho công tác thu chi năm học 2017 - 2018.
	Trong tháng 8/2017
	
	
	Đ/c Tuyến
	- Công văn số 2244/SGD&ĐT-KHTC ngày 12/7/2017 của sở GD&ĐT Hà Nội về việc HD tăng cường công tác quản lý thu chi đầu năm học học 2017-2018; Nghị quyết số 01/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND thành phố Hà Nội.


	Nơi nhận:
- Các lớp: để t/h;

- L​ưu VP.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
                                              Hồ Thị Tuyến
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