“Nâng cao vai trò của Hội đồng tự quản ở Mô hình trường học mới thông qua công tác chủ nhiệm”.
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A.  ĐẶT VẤN ĐỀ

Đảng và Nhà nước ta đã xác định sự nghiệp trồng người không chỉ là sự nghiệp của toàn nhân loại nói chung mà còn của toàn Đảng, toàn dân ta nói riêng. Đối với nước ta, giáo dục được xác định là “quốc sách hàng đầu”, là vô cùng quan trọng và cấp thiết bởi sự thành đạt của một con người, sự phát triển của một thế hệ, sự hưng thịnh của đất nước đều phụ thuộc vào kết quả của hoạt động giáo dục
                   “Vì lợi ích mười năm trồng cây

                    Vì lợi ích trăm năm trồng người”.

Hơn thế, trong một thời đại hội nhập kinh tế, thời đại công nghệ thông tin phát triển như vũ bão hiện nay thì giáo dục lại vô cùng cần thiết. Làm thế nào để những người chủ tương lai của đất nước có đủ đức lẫn tài? Làm thế nào để sự nghiệp giáo dục mang lại hiệu quả tốt? Đây chính là trách nhiệm chung của toàn xã hội
Những năm gần đây, ngành giáo dục quận tôi luôn đi đầu trong việc thực hiện các dự án về sư phạm, với mục tiêu đổi mới chương trình giáo dục, trong đó việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông là một trong những nhiệm vụ quan trọng được đặt lên hàng đầu.
Mục tiêu của việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông là xây dựng nội dung chương trình, phương pháp giáo dục, sách giáo khoa phổ thông mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện thế hệ trẻ, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phù hợp với thực tiễn và truyền thống Việt Nam; tiếp cận trình độ giáo dục phổ thông ở các nước phát triển trong khu vực và thế giới. Trong đó đổi mới phương pháp giáo dục nói chung và phương pháp dạy học nói riêng theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học được xác định là một nhiệm vụ quan trọng, mang tính đột phá của các nhà trường, các giáo viên.

Và Dự án mô hình trường học mới (MHTHM) đã được lựa chọn là Dự án về sư phạm với trọng tâm đổi mới phương pháp, tổ chức lớp học và đánh giá học sinh theo xu hướng của giáo dục hiện đại.

 Với nhiều ưu điểm nổi trội của chương trình và kết quả mà các trường Tiểu học trong quận đã đạt được, trong năm học 2015- 2016, thực hiện theo Công văn số 4509/BGDĐT – GDTrH ngày 03/9/2015 của Bộ  Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm 2015- 2016; Công văn số  4668/BGDĐT – GDTrH ngày 10/9/2015 của Bộ GDĐT về việc triển khai mô hình trường học mới Việt Nam cấp trung học cơ sở (THCS), quận tôi tiến hành dạy thí điểm ở hai trường THCS trên địa bàn. Đơn vị tôi công tác rất vinh dự khi được chọn là người tiên phong đi đầu mô hình THM ở bậc THCS ở hai lớp 6A3 và 6A4. Bản thân tôi được ban giám hiệu nhà trường tin tưởng giao nhiệm vụ chủ nhiệm đồng thời dạy môn Toán lớp 6A3.

Ở mô hình này, quản lí lớp học là “Hội đồng tự quản học sinh” (HĐTQHS) , các “ban” trong lớp, do học sinh tự nguyện xung phong và được các bạn tín nhiệm. Thông qua “Hội đồng tự quản học sinh” học sinh được phát huy quyền làm chủ quá trình học tập, giáo dục. Học sinh (HS) có điều kiện hiểu rõ quyền và trách nhiệm trong môi trường giáo dục, được rèn các kĩ năng lãnh đạo, kĩ năng tham gia, hợp tác trong các hoạt động. Để mô hình vận dụng thành công, hiệu quả thì ngoài việc tăng cường đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Chúng ta cần quan tâm sâu sắc đến yếu tố con người, trong đó trang bị cho đội ngũ giáo viên các cách tổ chức dạy học, cách thành lập và bồi dưỡng năng lực cho Hội đồng tự quản lớp học. Là giáo viên chủ nhiệm của lớp, tôi luôn trăn trở làm thế nào để các em tự quản tốt, phát huy hết vai trò của Hội đồng tự quản. Đó chính là lý do bản thân chọn đề tài “Nâng cao vai trò của Hội đồng tự quản ở Mô hình trường học mới thông qua công tác chủ nhiệm”.
I. Cơ sở lí luận

Mô hình trường học mới là mô hình thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo nguyên tắc lấy học sinh làm trung tâm. Giáo viên không trực tiếp cung cấp kiến thức có sẵn trong sách. Học sinh tự thảo luận theo nhóm, phân công nhiệm vụ cho nhau và khi gặp vấn đề khó mới yêu cầu sự trợ giúp của giáo viên. Đặc biệt với mô hình này, học sinh sẽ có nhiều cơ hội thể hiện mình, chủ động hơn trong mọi hoạt động học tập cũng như sinh hoạt, trên tinh thần hợp tác cùng nhau. Học sinh được hình thành ba năng lực và tám phẩm chất, đó là những nhân tố rất quan trọng giúp hình thành những con người “Nhân đức vẹn toàn”

Học sinh ở Trung học cơ sở, lứa tuổi vị thành niên, về tâm sinh lý là lứa tuổi có biến động rất mạnh. Vì thế, mức độ ổn định trong quá trình hình thành nhân cách chưa cao. Các em dễ nghe lời cha mẹ, thầy cô giáo, người lớn tuổi, song lại cũng rất dễ nhiễm các tác động tiêu cực từ gia đình, bạn bè, xã hội, đặc biệt trong thực tế xã hội hiện nay, cơ hội cái xấu tác động vào quá trình rèn luyện nhân cách, vào tư tưởng, tình cảm của các em là rất nhiều. Bởi vậy nếu không có nề nếp tốt từ trong gia đình, ở trường lớp học sinh sẽ rất dễ có những thay đổi bất thường, tiêm nhiễm những tệ nạn xã hội rất nhanh, nhiều khi đi ngược lại mong muốn của người lớn.

Dù ở bất cứ mô hình dạy học nào thì vai trò của người giáo viên chủ nhiệm là vô cùng quan trọng trong việc hình thành cho học sinh những cơ sở ban đầu và lâu dài về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mĩ và các kĩ năng sống cơ bản. Khi bàn về vai trò yếu tố giáo dục trong sự phát triển nhân cách con người, Bác Hồ đã viết trong bài thơ “Nửa đêm” (trích “Nhật ký trong tù”): 
“Hiền dữ phải đâu tính sẵn.
Phần nhiều do giáo dục mà nên”.
Ngoài ra, theo ông Phạm Huy Đức ( PCT kiêm TTK Hội Khoa học Tâm lý ): vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong nhà trường phổ thông hết sức quan trọng. Ngoài chức năng, nhiệm vụ của một giáo viên bình thường, giáo viên chủ nhiệm là người quản lý toàn bộ hoạt động giáo dục của lớp mình, đặc biệt là chăm lo hình thành, nuôi dưỡng, phát triển nhân cách của học sinh. Giáo viên chủ nhiệm là cầu nối giữa Hiệu trưởng nhà trường với học sinh, cha mẹ các em và đoàn thể mà các em sinh hoạt.

Thế mà, trong thực tế có những quan niệm sai lầm trong nhận thức về chức vụ giáo viên chủ nhiệm (GVCN) lớp chưa tương xứng với tầm quan trọng của chức vụ này, chưa đúng với các văn bản luật cũng như các văn bản quản lí giáo dục quy định và thậm chí có cả những phương pháp giáo dục lỗi thời. Ngoài ra có những GVCN lớp quá dễ dãi, buông lỏng quản lý, thiếu trách nhiệm với lớp, với chức năng đã được giao. Với nhiệm vụ đổi mới giáo dục như hiện nay, học sinh học mô hình Trường học mới cần được phát triển toàn diện về học tập và phẩm chất, năng lực song song với điều đó GVCN cần xây dựng đội ngũ Hội đồng tự quản có năng lực điều hành mọi hoạt động của lớp; xây dựng kế hoạch phát triển tập thể học sinh; động viên; khuyến khích tạo nên sự đoàn kết thống nhất trong lớp, tạo điều kiện phát huy ý thức tự quản, tích cực chủ động trong mọi hoạt động. Đây vừa là trách nhiệm vừa thể hiện được mối thân tình trong quan hệ giữa thầy và trò. Do vậy để giáo dục được HS ở mô hình trường học mới không chỉ cần sự quan tâm, tinh thần trách nhiệm cao của GVCN mà cần phải nắm bắt được xu thế và các phương pháp phù hợp với điều kiện hiện nay.
II. Cơ sở thực tiễn:
1.Thuận lợi
a) Về phía nhà trường và các cấp ngành: 
- Ban giám hiệu (BGH) rất quan tâm, tạo điều kiện về mọi mặt để lớp triển khai tốt mô hình VNEN, có những định hướng kịp thời cho GV trong công tác chủ nhiệm, được rất nhiều sự quan tâm, hỗ trợ của ngành và của chính quyền địa phương.

- Tài liệu học tập của học sinh được cấp phát đầy đủ và trong tài liệu có tranh ảnh rất đẹp nên thu hút được học sinh học tập.

b) Về phía giáo viên:

- Có 5/14 giáo viên dạy ở lớp là giáo viên giỏi cấp quận.

     - Bản thân giáo viên nhiệt tình, có tay nghề vững vàng và được tham gia lớp tập huấn về phương pháp, nội dung dạy học theo Mô hình THM của Sở GDĐT Hà Nội tháng 7 năm 2015

- GVCN phối hợp rất tốt với giáo viên bộ môn và giáo viên Tổng phụ trách, các tổ chức Đội Thiếu niên Tiền Phong Hồ Chí Minh, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh trong việc giáo dục học sinh.
c) Về phía phụ huynh: 
Ban phụ huynh lớp quan tâm, sát sao, ủng hộ nhiệt tình, chung tay với cô trò trong nhiều hoạt động như:
- Trang trí cơ sở vật chất (CSVC): hệ thống bảng ghim; sơn lớp sáng, đẹp; tự đóng hòm thư, giá sách, giá để cốc và cốc nước mới...

- Ủng hộ và tổ chức cho lớp trong các hoạt động tập thể: Vui trung thu, sinh nhật, thưởng HS xuất sắc nhất tháng….

- Phụ huynh học sinh (PHHS) quan tâm mua sắm đầy đủ đồ dùng học tập cho học sinh, thưởng xuyên trao đổi với GVCN về những thuận lợi, khó khăn trong những buổi đầu HS tiếp cận MHTHM để biết được thông tin đa chiều của con em.
d) Về phía học sinh: 

- Học sinh nhiệt tình, hăng hái tham gia tổ chức, trang trí lớp.
- Học sinh chủ động, sáng tạo trong mọi hoạt động được giao.

- Học sinh phát huy tốt khả năng lãnh đạo, kĩ năng giao tiếp, tổ chức hoạt động nhóm, kĩ năng thuyết trình, từ đó các em tự tin hơn, mạnh dạn hơn về mọi mặt.

- Không khí lớp học sôi nổi.
e) Cơ sở vật chất

- Cơ sở trường lớp khang trang, được sơn lại màu sáng. Lớp học có đầy đủ hệ thống bóng đèn, máy quạt, cửa sổ, cửa chính, máy chiếu projector, máy chiếu vật thể cung cấp đủ ánh sáng cho các em học tập. 

- Môi trường học tập sạch sẽ, thân thiện.

2. Khó khăn
a) Về phía giáo viên

 - Đây là lần đầu tiên, tôi được trực  tiếp tham gia giảng dạy thí điểm mô hình trường học mới, nhưng với bản thân cũng đang vừa trải nghiệm, vừa rút kinh nghiệm nên đôi lúc còn lúng túng, chưa biết làm thế nào để lựa chọn và xây dựng ban HĐTQ của lớp được tốt.

- Trong một lớp học có nhiều đối tượng học sinh, không phải học sinh nào cũng có khả năng lãnh đạo được cả tập thể, có nhiều em còn nhút nhát. Vì thế để lựa chọn ra được một Ban tự quản để giúp giáo viên điều hành lớp thì vẫn là một việc làm phải tốn rất nhiều thời gian (khoảng 3 tháng đầu năm học).
b) Về phía phụ huynh

- Một số phụ huynh còn còn chưa tin tưởng, lo ngại khi con em học ở mô hình THM đặc biệt là cách thức thi vào lớp 10.
- Một số ít PHHS chưa phối hợp chặt chẽ với GV, đôi khi còn bênh con.
c)Về phía học sinh

- Hội đồng tự quản đôi lúc chưa mạnh dạn, tổ chức chưa có hiệu quả, chưa linh hoạt trong việc điều hành lớp, nhóm hoạt động. Một số em vẫn có thói quên nghe lời cô chứ không nghe lời bạn. 

- Mô hình học nhóm suốt trong buổi học, tạo cho một bộ phận học sinh có cơ hội nói chuyện riêng và ỷ lại vào người khác. Một vài em luôn quen nghe theo sự chỉ dẫn của giáo viên  nên khi các bạn trong Ban tự quản hướng dẫn thì lại không nghe và ngồi nói chuyện chưa quan tâm đến nội dung của bài học.
d) Về phía cơ sở vật chất: 
- Phòng học còn chật trong khi số lượng HS đông.
- Bàn ghế còn chưa phù hợp tạo khó khăn cho HS khi nhìn bảng.

Xuất phát từ cở sở lí luận và cơ sở thực tiễn trên, cùng với xu hướng đổi mới toàn diện của ngành Giáo dục, tôi mong muốn đóng góp một phần nhỏ bé của mình để nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm. Do vậy tôi đã mạnh dạn chọn vấn đề cần quan tâm nhất hiện nay đó là “Nâng cao vai trò của Hội đồng tự quản ở Mô hình trường học mới thông qua công tác chủ nhiệm”. Qua đây tôi cũng muốn nhận được sự đóng góp từ Ban giám khảo, Ban giám hiệu và các đồng nghiệp để đề tài ngày càng hoàn thiện hơn. Bên cạnh đó tôi cũng mong muốn chia sẽ một vài những kinh nghiệm nhỏ bé của mình tới bạn bè đồng nghiệp.
III. Đối tượng và nhiệm vụ nghiên cứu

1. Đối tượng nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu là học sinh lớp tôi chủ nhiệm. Năm học 2015 – 2016 tôi được BGH nhà trường phân công chủ nhiệm lớp 6A3, một trong hai lớp 6 được nhà trường chọn để dạy thí điểm Mô hình THM. Cho nên trong phạm vi của đề tài này tôi sẽ khảo sát dựa trên kết quả giáo dục đạo đức của lớp tôi chủ nhiệm.
2. Nhiệm vụ nghiên cứu

Nhiệm vụ đặt ra là phải hiểu rõ được các vấn đề của công tác chủ nhiệm như: vai trò, chức năng của GVCN...đồng thời nâng cao vai trò của Hội đồng tự quản của học sinh lớp 6A3. Muốn vậy cần phải hiểu Hội đồng tự quản là gì, xây dựng HĐTQ ra sao, cần đề ra những biện pháp tự quản hiệu quả và cụ thể như thế nào?

IV. Phương pháp nghiên cứu

1. Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận: 
        - Đọc, nghiên cứu tài liệu, phân tích, tổng hợp, đối chiếu, so sánh.
         - Thu thập những thông tin lý luận của vai trò của người GVCN lớp trong công tác giáo dục đạo đức HS trên các tập san giáo dục, các bài tham luận trên Internet.

2. Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn

        a)  Phương pháp quan sát:

             - Quan sát hoạt động học và sinh hoạt tập thể của HS.

        b)  Phương pháp điều tra bằng phiếu hỏi

             - Trò chuyện, trao đổi với các GVBM, cán bộ lớp, Ban đại diện hội cha mẹ học sinh, phụ huynh học sinh, bạn bè và hàng xóm của HS.


- Xây dựng các phiếu điều tra, bảng hệ thống các câu hỏi để khảo sát các đối tượng.
         c) Phương pháp tổng kết kinh nghiệm:

 
- Tham khảo những bản báo cáo, tổng kết hàng năm của nhà trường.
     
- Tham khảo kinh nghiệm của các GVCN có kinh nghiệm trong và ngoài nhà trường.
    
- Rút kinh nghiệm từ những lần chủ nhiệm trước đây.
V. Phạm vi nghiên cứu
     
 - Đề tài nghiên cứu: “Nâng cao vai trò của Hội đồng tự quản ở Mô hình trường học mới thông qua công tác chủ nhiệm”.
       
- Địa bàn nghiên cứu: học sinh lớp 6A3 (Từ năm học 2015 – 2016) do tôi làm chủ nhiệm.

B.    GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
I. Đặc điểm nổi bật của mô hình “Trường học mới” ở bậc trung học cơ sở
Dự án Mô hình trường học mới tại Việt Nam (Dự án GPE-VNEN, Global Partnership for Education – Viet Nam Escuela Nueva) là một Dự án về sư phạm nhằm xây dựng và nhân rộng một kiểu mô hình nhà trường tiên tiến, hiện đại, phù hợp với mục tiêu phát triển và đặc điểm của giáo dục Việt Nam.

Mô hình trường học mới khởi nguồn từ Côlômbia từ những năm 1995-2000 để dạy học trong những lớp ghép ở vùng miền núi khó khăn, theo nguyên tắc lấy học sinh làm trung tâm. Từ năm 2012, Dự án Mô hình trường học mới đã triển khai áp dụng trong ba năm học liên tiếp ở bậc tiểu học và đây là năm đầu tiên ở bậc THCS, gây dựng được niềm tin cho giáo viên, cha mẹ học sinh, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam. 

So với mô hình truyền thống nặng về truyền thụ kiến thức có tính áp đặt, mô hình THM khắc phục được nhược điểm này, đảm bảo sự hài hòa giữa dạy chữ và dạy làm người. Có thể thấy sự khác biệt trên nhiều phương diện sau:

- Thứ nhất, tài liệu dạy và học trong mô hình THM không phải sách giáo khoa mà là tài liệu “hướng dẫn học” dùng chung cho giáo viên, học sinh và phụ huynh. 

- Thứ hai, mô hình THM lấy “hoạt động học” làm trung tâm, giáo viên không giảng giải, không truyền thụ kiến thức một chiều cho cả lớp nghe, mà tập trung theo dõi, hướng dẫn học sinh tự học, học theo nhóm và hỗ trợ kịp thời từng nhóm học sinh khi gặp khó khăn. Từ đó các em có thể khám phá và chiếm lĩnh kiến thức, kĩ năng mới, vận dụng vào thực tiễn
- Thứ ba, tổ chức lớp học thay đổi căn bản, các em ngồi học theo nhóm, có nhóm trưởng luân phiên điều hành. Bên cạnh đó, mô hình này chú trọng hoạt động tự giáo dục của học sinh, bao gồm tự quản, tự học, tự đánh giá. Hội đồng tự quản được thành lập thay cho lớp trưởng, lớp phó ở mô hình hiện hành. Bên cạnh đó các góc học tập, thư viện, sáng tạo, hòm thư góp ý...cũng được xây dựng để hỗ trợ tích cực cho học tập và giáo dục học sinh.
- Thứ tư, nhà trường thiết lập mối quan hệ chặt chẽ với cha mẹ học snh và cộng đồng

- Thứ năm, đánh giá HS thường xuyên theo quá trình học tập nhằm kiểm tra và hướng dẫn phương pháp học tập có hiệu quả. Coi trọng việc HS tự đánh giá lẫn nhau và đánh giá của PHHS, cộng đồng. Nội dung đánh giá HS bao gồm:  Đánh giá hoạt động, sự tiến bộ và kết quả học tập của HS; đánh giá sự hình thành và phát triển về phẩm chất, năng lực của HS.
II. Vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong nhà trường phổ thông
Dù ở mô hình trường học nào thì vai trò của giáo viên chủ nhiệm cũng vô cùng quan trọng

1. Quản lí lớp học
GVCN do hiệu trưởng phân công và thay mặt hiệu trưởng để quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh. Vai trò quản lý của GVCN lớp thể hiện trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch giáo dục, đôn đốc, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập và tu dưỡng của học sinh trong lớp. Với mô hình trường học mới, GVCN ngoài việc xây dựng kế hoạch tổ chức lớp, dạy học, kiểm tra, đánh giá thì cần chú trọng xây dựng đội ngũ hội đồng tự quản. Hội đồng tự quản có vững mạnh thì lớp mới đi lên. Để làm được điều đó trước hết bản thân người GVCN phải rèn luyện cho mình một cách làm việc, quản lí thật khoa học, chính xác.
         GVCN phải trả lời các câu hỏi về chất lượng học tập và năng lực, phẩm chất của học sinh trong lớp trước hiệu trưởng, trước hội đồng sư phạm của nhà trường và trước phụ huynh học sinh của lớp khi tổng kết năm học.

2. Giáo viên chủ nhiệm là linh hồn của lớp, xây dựng tập thể học sinh thành một khối đoàn kết

        Trước học sinh, đặc biệt là HS lớp 6, GVCN như  một hình mẫu lí tưởng, là linh hồn của lớp. Bằng các biện pháp tổ chức, quản lý, bằng uy tín đạo đức và bằng quan hệ tình cảm, GVCN lớp dìu dắt các em trưởng thành theo từng năm tháng. Trong rất nhiều giáo viên giảng dạy trong lớp, GVCN bao giờ cũng để lại những ấn tượng sâu sắc và lòng kính trọng nhất của học sinh trong suốt cuộc đời. Tình cảm của lớp càng bền chặt, tinh thần trách nhiệm và uy tín của GVCN càng cao thì chất lượng giáo dục càng tốt.

3. Người tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh trong lớp
      Vai trò tổ chức của GVCN thể hiện trong việc thành lập bộ máy Hội đồng tự quản của lớp, phân công trách nhiệm cho từng cá nhân và cho các ban, nhóm và đồng thời tổ chức thực hiện các mặt hoạt động của lớp theo mục tiêu giáo dục đã được xây dựng.

      Các hoạt động của lớp được tổ chức theo năm mặt giáo dục toàn diện, GVCN phải quán xuyến tất các hoạt động của lớp một cách chặt chẽ. Chất lượng học tập và tu dưỡng đạo đức của học sinh trong lớp phụ thuộc rất nhiều vào khả năng tổ chức giáo dục của GVCN.

4. Giáo viên chủ nhiệm là cố vấn đắc lực cho các đoàn thể
     GVCN lớp là Đoàn viên hay Đảng viên những người đã nắm vững điều lệ, tôn chỉ mục đích, nghi thức và nội dung hoạt động của các đoàn thể, với những sáng kiến kinh nghiệm công tác của mình, làm tham mưu cho các đoàn thể trong việc lập kế hoạch công tác, thành lập ban lãnh đạo chi đội, chi đoàn, tổ chức các mặt hoạt động, sinh hoạt các đoàn thể và phối hợp với công tác của lớp sẽ đem lại hiệu quả rất cao.

5. Giáo viên chủ nhiệm lớp giữ vai trò chủ đạo trong việc phối hợp với các lực lượng giáo dục

    Gia đình, nhà trường và xã hội là ba lực lượng giáo dục, trong đó nhà trường là cơ quan giáo dục chuyên nghiệp, giáo viên là nhà giáo dục chuyên nghiệp, hoạt động có mục tiêu, nội dung, chương trình và phương pháp giáo dục dựa trên cơ sở khoa học và thực tiễn giáo dục, do vậy, GVCN phải là người đứng ra điều phối, tổ chức các hoạt động giáo dục cùng với các lực lượng giáo dục một cách có hiệu quả nhất.

    Năng lực chuyên môn, đạo đức, uy tín và kinh nghiệm công tác của GVCN lớp là điều kiện quan trọng cho việc tổ chức phối hợp thành công các hoạt động giáo dục học sinh của lớp.

     Tóm lại, trong trường THCS, giáo viên chủ nhiệm lớp có vai trò đặc biệt quan trọng, là người quản lý, tổ chức, chỉ đạo và điều phối các hoạt động của một lớp học. Thực tế giáo dục đã khẳng định năng lực công tác, kinh nghiệm sư phạm và ý thức trách nhiệm của người GVCN lớp quyết định chất lượng học tập và tu dưỡng đạo đức của học sinh trong lớp.
III. Những hiểu biết về Hội đồng tự quản học sinh
1. Thế nào là Hội đồng tự quản HS


Trước tiên GVCN phải truyền đạt cho HS hiểu được thế nào là Hội động tự quản HS, vai trò, nhiệm vụ của HĐTQHS.
Hội đồng tự quản là do học sinh, với sự hướng dẫn của giáo viên tự tổ chức và thực hiện. “Hội đồng tự quản học sinh” bao gồm các thành viên là học sinh. Hội đồng tự quản được thành lập là vì học sinh. Mặt khác, hoạt động của Hội đồng tự quản học sinh là sự làm quen, giai đoạn ban đầu để học sinh hướng tới trở thành người công dân tốt của xã hội dân chủ tương lai. Quan điểm giáo dục mới đã khuyến cáo, hãy mở rộng cửa trường, đưa học sinh sớm hòa nhập với xã hội, phải coi nhà trường như “xã hội” thu nhỏ, trong đó học sinh là những công dân làm chủ “xã hội” của mình. Quyền, trách nhiệm, bổn phận của công dân, được học sinh thực thi ngay trong trường, lớp, với sự hỗ trợ thường xuyên của Hội đồng tự quản học sinh
Tổ chức Bộ máy Hội đồng tự quản học sinh bao gồm: một Chủ tịch Hội đồng tự quản học sinh, hai phó Chủ tịch Hội đồng tự quản và các ban tham gia Hội đồng tự quản (Ban học tập, Ban quyền lợi, Ban sức khoẻ, vệ sinh, Ban văn nghệ, thể dục, Ban thư viện; Ban đối ngoại…) sau cùng là các nhóm (nhóm trưởng, nhóm phó, thư kí)
Dưới đây là sơ đồ tổ chức bộ máy hội đồng tự quản HS

[image: image1.png]HEB8EHR OO 1153_1384242929_TO_CHUC_LOP_HOC.pdf - Foxit Reader 8B o= @ =
ZIM HOME COMMENT ~VEW FORM PROTECT  SHARE  HELP i, |Find Pl@E-d b o

Start 1153 13894292810 C... X

So'db : Té chirc By méy Hdi dong tir quin hoc sinh

l

Chii tich
Hdi dong






2. Vai trò của Hội đồng tự quản HS

 Xây dựng hội đồng tự quản học sinh là một biện pháp giáo dục nhằm :

          - Thúc đẩy sự phát triển về đạo đức, tình cảm và ý thức xã hội của học sinh thông qua kinh nghiệm hoạt động thực tế của các em trong nhà trường và mối quan hệ của các em với những người xung quanh.

          - Đảm bảo cho các em tham gia một cách dân chủ và tích cực vào đời sống học đường.

          - Tạo cơ chế khuyến khích các em tham gia một cách toàn diện vào các hoạt động của nhà trường và phát triển tính tự chủ, sự tôn trọng hs.

- Tạo sự bình đẳng, tinh thần hợp tác đoàn kết của hs.

          - Giúp các em phát triển kĩ năng ra quyết định, kĩ năng hợp tác và kĩ năng lãnh đạo, đồng thời chuẩn bị cho HS ý thức trách nhiệm khi thực hiện những quyền và bổn phận của trẻ em.
IV. Biện pháp thực hiện:

1. Tổ chức lớp học mô hình Trường học mới
1.1. Nhận lớp chủ nhiệm

Muốn giáo dục học sinh thì phải hiểu được tâm tư tình cảm nguyện vọng của các em. Nhưng làm thế nào để hiểu được những đều ấy một cách tường tận? Theo tôi đó là tiếp cận với lớp chủ nhiệm nghĩa là chúng ta phải tiếp xúc gần gũi trò chuyện tìm hiểu về hoàn cảnh, đặc điểm tâm sinh lí, tính tình sở thích… của các em. Vì vậy trước tiên khi phụ trách một lớp tôi đã tìm hiểu học sinh qua các sơ yếu lí lịch của các em (Phụ lục 1: Sơ yếu lí lịch học sinh)
Qua phiếu điều tra này, tôi nắm được đầy đủ các thông tin cần thiết về từng học sinh để ghi vào Sổ chủ nhiệm. Và quan trọng hơn cả là tôi đã hiểu một phần về học sinh của mình, điều đó rất có lợi cho tôi trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh. 
Ví dụ: Tôi biết được rằng ở lớp tôi chủ nhiệm có 10 em đã từng học mô hình trường học mới ở bậc tiểu học (Hân, Thùy Linh, My…) và thấy được các em cũng rất thích mô hình học này. Tôi cũng biết được em Nguyễn Thành Trung có hoàn cảnh tương đối khó khăn (bố mẹ làm công nhân ca kíp, phải thuê nhà). Đa phần HS lớp tôi chủ nhiệm đều đạt bốn đến năm năm học sinh giỏi ở tiểu học, nhưng bên cạnh đó cũng có những em học yếu như Lê Trung, Chu Linh, Diệu Linh…Em Nguyên, Long, Ngân rất thích môn Toán (môn học tôi giảng dạy) và lớp có em Hường yêu thích môn Võ karatedo….

Bên cạnh việc tìm hiểu về gia cảnh, sở thích, tâm lí HS tôi còn cố gắng nhớ hết tên các em trong lớp vì điều đó sẽ thể hiện sự tôn trọng học trò của mình. Đặt vào địa vị các em, lớp có 42 học trò mà cô gọi đúng tên HS sẽ làm các em vô cùng thích thú, khâm phục cô, thấy được mình đã chiếm một vị trí quan trọng trong cô.
1.2. Lập kế hoạch chủ nhiệm

Công tác chủ nhiệm là một công việc khó khăn vất vả và đòi hỏi sự làm việc khoa học, tránh tình trạng tùy hứng, tùy tiện, thiếu kế hoạch. Vì vậy đòi hỏi người GVCN phải dự kiến lên kế hoạch chủ nhiệm theo năm học, từng kì, từng tháng, từng tuần. Để làm được điều đó, GVCN cần phải:

- Nắm được kế hoạch, chương trình giáo dục của mô hình THM, kế hoạch của ban giám hiệu nhà trường.
- Nắm bắt được tình hình cụ thể của lớp chủ nhiệm qua nhiều kênh thông tin.

- Phác thảo kế hoạch chủ nhiệm lớp sau đó cùng Hội đồng tự quản và tập thể lớp xây dựng kế hoạch cụ thể, thống nhất các nội dung. 
(Phụ lục 2: Kế hoạch chủ nhiệm năm học)

- Chỉ đạo tập thể thực hiện kế hoạch có sự hướng dẫn, giúp đỡ của GVCN.

- Phổ biến rõ công tác cho tập thể lớp, từng nhiệm vụ phân công đối tượng HS phụ trách chính, quyết tâm thực hiện theo tiêu chí đặt ra. Ví dụ: Để chào mừng ngày khai giảng, lớp chuẩn bị một tiết mục văn nghệ thì GVCN là người phụ trách chung, trưởng ban Văn nghệ là người thực hiện, tiêu chí thực hiện là lọt vào tốp 5 lớp được biểu diễn văn nghệ khai giảng.

- Đặt ra chỉ tiêu và biện pháp thực hiện:

a) Về học tập: 
* Chỉ tiêu: 100% hoàn thành nhiệm vụ học tập,thực hiện tốt phong trào thi đua tuần học tốt, tiết học tốt, tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động hai không. trong đó 83% hoàn thành xuất sắc

	Lớp
	TS
	Hoàn thành xuất sắc
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6A3
	42
	35
	83
	7
	17
	0
	0
	0
	0


  * Biện pháp:

+ Thường xuyên kiểm tra, sách vở đồ dùng học tập của HS.
+ Phát huy tốt ban các sự bộ môn và tận dụng triệt để 15 phút đầu giờ để kiểm tra, truy bài và hướng dẫn giải bài tập tại lớp.

+ Yêu cầu học sinh phải có góc học tập ở nhà, chú trọng việc tự học ở nhà đối với từng HS.

+ Thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra thi cử.

+ Phụ đạo cho HS tiếp thu chậm. 

+ Xây dựng mô hình “Đôi bạn cùng tiến”.

+ Thường xuyên thông báo kết quả học tập của HS thông qua sổ liên lạc điện tử.

+ GVCN theo dõi và đánh giá vào cuối tuần học.

b) Về phẩm chất: 100% đạt

	Lớp
	TS
	Đạt
	Cần rèn luyện thêm

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	6A3
	42
	42
	100
	0
	0


c) Về năng lực: 100% đạt

	Lớp
	TS
	Đạt
	Còn hạn chế

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	6A3
	42
	42
	100
	0
	0


* Biện pháp      

+ Xây dựng đội ngũ HĐTQ có năng lực và gương mẫu 

+ Thường xuyên củng cố nền nếp lớp, xây dựng ý thức phê và tự phê bình trong HS

+ Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa, tổ chức tốt các tiết HĐNGLL.

+ GVCN phát huy hết vai trò của mình, thực hiện tốt các tiết sinh hoạt lớp, làm tốt công tác phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình - nhà trường và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục trật tự an toàn giao thông, kiểm tra thường xuyên việc chấp hành và thực hiện ATGT của học sinh, xử lý kịp thời mọi hành vi vi phạm pháp luật trong học sinh.

+ GVCN tìm hiểu hoàn cảnh, tâm lý của từng đối tượng học sinh để có biện pháp giáo dục phù hợp.    

+ Khen thưởng động viên kịp thời các gương “người tốt, việc tốt” bằng nhiều hình thức đồng thời xử lý nghiêm những học sinh cố tình vi phạm nội quy.
d) Chỉ tiêu khác:

+ Đạt danh hiệu lớp tiên tiến xuất sắc, chi đội vững mạnh cấp Quận.
+ Hoàn thành và tham gia đầy đủ, đạt kết quả cao trong các phong trào thi đua của nhà trường.

- Chuẩn bị điều kiện vật chất, kĩ thuật để thực hiện các hoạt động.

- Kết thúc mỗi hoạt động cần tổng kết, đánh giá phân tích ưu điểm và hạn chết rút kinh nghiệm.
- Có sự khuyến khích tập thể hay cá nhân tốt, phê bình các cá nhân thiếu tích cực, chưa cố gắng.

- Triển khai các hoạt động tiếp theo.
1.3. Xây dựng đội ngũ Hội đồng tự quản học sinh

Ở bậc THCS, GVCN đóng vai trò là người cố vấn, điều khiển từ xa bởi không căn cứ vào số tiết học không phải lúc nào GV cũng ở trên lớp để chỉ đạo công việc hàng ngày. Mặt khác sự nhiệt tình của GVCN lúc nào cũng hiện diện trên lớp sẽ khiến các em nảy sinh tâm lí ỷ lại, trông chờ, thiếu trách nhiệm với bản thân, tập thể, làm lu mờ chính vị trí của các em trong ngôi nhà mà các em là chủ nhân đang sống và gắn bó. Vì vậy GVCN cần xây dựng một đội ngũ HĐTQ vững mạnh. 
Trong mô hình trường học mới, để xây dựng HĐTQ, HS cần được hỗ trợ và tư vấn từ phía giáo viên, phụ huynh. Vì vậy ngay từ đầu năm học, tôi cùng với BGH nhà trường đã tổ chức một cuộc họp phụ huynh học sinh để giới thiệu về Mô hình trường học mới . Qua buổi họp tôi nhận thấy đa phần PHHS rất ủng hộ và tin tưởng vào những ưu điểm mà chương trình học này mang lại. Họ rất mong muốn con em mình sẽ ngày càng mạnh dạn, tự tin hơn thông qua HĐTQ. Với những PHHS không có điều kiện tham gia cuộc họp, tôi đã mạnh dạn trao đổi riêng để tất cả các phụ huynh đều có cơ hội thảo luận về Hội đồng tự quản học sinh sẽ được thành lập. Trong cuộc họp tôi đã giải thích cho phụ huynh biết rằng cách tốt nhất để học sinh học về quyền và trách nhiệm của các em là tổ chức cho các em sống một các dân chủ và chịu trách nhiệm một cách thực sự. Tôi cũng cho phụ huynh biết là những nghiên cứu gần đây cho thấy quá trình học tập hợp tác đã tác động tích cực đến sự phát triển về tình cảm, xã hội của học sinh cũng như  thành tích học tập của các em. Từ những việc làm trên tôi đã lấy được ý kiến tư vấn của học sinh và giáo viên, phụ huynh học sinh.
a) Chuẩn bị trước khi bầu cử
Sử dụng phiếu điều tra để chuẩn bị tư tưởng, thu hút, tạo hứng thú cho học sinh trước khi bầu cử
* Mục đích: Phiếu điều tra là một biện pháp nhằm:


- Giúp HS có nhận thức về một mô hình quản lí điều hành lớp học, ở đó các em được tham gia vào tất các các hoạt động của lớp. 


- Các em có quyền tham gia dân chủ một cách tự chủ và tích cực khi đó hình thành động cơ học tập rèn luyện.


- Hình thành trong mỗi HS một mục tiêu để phấn đấu, phấn đấu để trở thành thành viên HĐTQ, phấn đấu rèn luyện mình theo một hình tượng (ví dụ phấn đấu được bầu vào HĐTQ, phấn đấu được tôn trọng như bạn, được tham gia tích cực hơn vào hoạt động của tập thể...). Những phấn đấu đó tác động trở lại hình thành nhân cách học sinh.

(Phụ lục 3. Phiếu điều tra về năng lực, phẩm chất của chủ tịch HĐTQ)


Sau khi thực hiện điều tra qua phiếu giáo viên tổng hợp ý kiến để nắm bắt ý kiến của học sinh về một mẫu CTHĐTQ mà các em mong muốn, tổ chức thảo luận dân chủ trước lớp.
b) Tiến hành bầu cử
Một trong những điểm mới của mô hình THM là cách thức tổ chức lớp học. Theo đó quản lí lớp học là “Hội đồng tự quản học sinh”, các “ban” trong lớp, do học sinh tự nguyện xung phong và được các bạn tín nhiệm. Việc thành lập cũng như hiệu quả hoạt động của “Hội đồng tự quản học sinh”, các “ban” rất cần sự tư vấn, khích lệ, giám sát của giáo viên, phụ huynh, sự tích cực, trách nhiệm của học sinh.

Với mục đích đảm bảo cho HS được tham gia một cách dân chủ và tích cực vào đời sống học đường có hứng thú rèn luyện, tự phấn đấu phát triển bản thân. Phát triển kĩ năng ra quyết định, kĩ năng hợp tác, hình thành phát triển kĩ năng lãnh đạo. Việc được tham gia tranh cử các em được thể hiện sự hiểu biết của mình về tập thể, về các bạn; trình bày ý tưởng và thể hiện năng lực bản thân điều hành tham gia vào công việc tập thể. Quan trọng hơn là được trải nghiệm bản thân và khẳng định quyền và bổn phận mỗi cá nhân, đó là nhân cách được hình thành cần hướng tới của hoạt động giáo dục.


Tôi đã cho các học sinh tự xung phong đăng kí danh sách ứng cử, để cử. Sau đó ứng cử viên trình bày đề xuất hội đồng. Tôi đã gợi ý cho học sinh về bài phát biểu khi tham gia tranh cử:
+ Trình bày đích mong muốn của bản thân về lớp học (Ví dụ: tôi mong muốn lớp mình tất cả các bạn đều phấn đấu, chăm ngoan, có thành tích học tập tiến bộ. Tập thể lớp gắn bó các bạn luôn giúp đỡ nhau trong học tập, chia sẻ với nhau những suy nghĩ, niềm vui, các bạn hiểu nhau hơn về tính cách, hoàn cảnh...) 

+ Trình bày dự án, kế hoạch (những điều mình sẽ làm để đưa tập thể lớp đạt được đích mong muốn, ví dụ: luôn sát sao tình hình của lớp, giúp đỡ các bạn yếu kém...)
+ Nói những mong muốn từ phía các cá nhân trong lớp (Ví dụ: Các bạn trong lớp cùng chung sức xây dựng nội quy cho lớp và cùng nhau thực hiện tốt, ủng hộ tủ sách cho thư viện lớp...)
(Phụ lục 4. Một số bài phát biểu tranh cử của học sinh)

Tổng hợp ý kiến qua phiếu hỏi giáo viên nêu rõ Hội đồng tự quản là những bạn có:
- Tự tin, nhanh nhẹn, chăm chỉ

- Học giỏi, giao tiếp tốt

- Có ý chí nghị lực vươn lên

- Gương mẫu, hết lòng vì công việc của lớp

- Khiêm tốn, hòa đồng luôn giúp đỡ, công bằng với mọi người

- Có tố chất lãnh đạo;

- Được tập thể lớp tín nhiệm.

 
Lập danh sách ứng cử và danh sách đề cử để bỏ phiếu bầu Hội đồng tự quản học sinh. Bầu ban kiểm phiếu cũng là học sinh, bao gồm trưởng ban và một số thành viên khác, dưới sự hướng dẫn của giáo viên tiến hành kiểm phiếu có biên bản. Hoạt động này phải đảm bảo cho học sinh được cảm thấy dân chủ, công bằng, bình đẳng.
Dưới sự hỗ trợ của giáo viên tổ chức bầu cử bằng bỏ phiếu kín. Học sinh nào có số phiếu cao nhất từ trên xuống sẽ trúng cử vào vị trí Chủ tịch và phó Chủ tịch Hội đồng tự quản học sinh. Chủ tịch (CT) và Phó Chủ tịch (PCT) ra mắt trước lớp.

Sau đó thành lập các ban chuyên trách: Chủ tịch và 2 phó chủ tịch hội đồng tự quản HS sẽ cùng bàn bạc với giáo viên để quyết định về các Ban chuyên trách như:
          - Ban Học tập

          - Ban Sức khỏe và vệ sinh

          - Ban Quyền lợi của học sinh
          - Ban Văn nghệ và thể dục thể thao

          - Ban Thư viện

          - Ban Đối ngoại

          Số lượng các ban tùy theo tình hình lớp học và sự thống nhất giữa CT, PCT HĐTQ và HS trong lớp quyết định. GV lưu ý vai trò của các ban.

*Lưu ý: GV khuyến khích tất cả HS đều tham gia ít nhất vào một ban. Với những học sinh không chịu đăng kí tham gia một ban nào,GV phải thông báo rõ về gia đình, có thể dành thời gian để tìm hiểu sở thích, nguyện vọng của em đó để tư vấn đúng hướng. Có thể nhờ tới sự trợ giúp của các bạn học sinh trong lớp.

Có thể nói, quá trình thành lập “Hội đồng tự quản học sinh” giúp các em hiểu được quá trình bầu cử tự do, công bằng và dân chủ; giúp học sinh có thể nảy sinh đề xuất những ý tưởng mới của chính các em. Thông qua hoạt động này học sinh tự giác hơn, phát huy tinh thần trách nhiệm, sự sáng tạo trong quản lý và chỉ đạo những công việc được giao, hình thành các kĩ năng hoàn thành mục tiêu giáo dục.

*Một số vấn đề cần lưu ý khi thay đổi thành viên trong Hội đồng tự quản:

+ Đối với Chủ tịch Hội đồng tự quản và các Phó chủ tịch qua thời gian giao nhiệm vụ cũng như thực hiện nhiệm vụ, giáo viên cần nắm được năng lực của từng thành viên chủ chốt để hướng cho lớp bầu chọn lại cho phù hợp. 
Ví dụ: Trên thực tế lớp 6A3 , Chủ tịch Hội đồng tự quản và các Phó chủ tịch có sự thay đổi theo kì từng học kì để HS có nhiều cơ hội thể hiện năng lực của mình.
+ Đối với các Trưởng ban và các thành viên trong Ban hoạt động:

Trưởng ban và các thành viên sẽ có sự thay đổi nhưng không lớn. Chúng ta biết trong lúc bầu và thành lập Hội đồng tự quản thứ nhất do nguyện vọng, sở thích của từng cá nhân, thứ hai do lớp bầu một cách công khai, dân chủ. Tuy nhiên trong quá trình thực hiện giáo viên vẫn có thể thay đổi Trưởng ban hoặc các thành viên, về thời gian có thể theo tháng hoặc học kì. 
Ví dụ: em Phạm Quỳnh Anh là Trưởng ban văn nghệ, qua thời gian hoạt động một tháng, em Quỳnh Anh năng lực học tập lại trội hơn thì tôi tổ chức cho lớp bầu em sang Ban học tập.
c) Phân công nhiệm vụ
* Chủ tịch Hội đồng tự quản
- Chịu trách nhiệm quản lí, điều hành toàn bộ hoạt động của lớp. 
- Có trách nhiệm phân công, giao nhiệm vụ và đôn đốc cho các Phó chủ tịch, các trưởng ban sau mỗi giờ học, ngày học.

- Giám sát, nắm bắt đầy đủ mọi tình hình trong lớp để có đánh giá, nhận xét từng điểm mạnh, điểm yếu qua mỗi ngày học sau đó báo cáo giáo viên chủ nhiệm. 
- Điều hành phần sơ kết lớp trong mỗi buổi sinh hoạt. Tổng hợp đánh giá của các ban, nhóm từ đó nêu nhận xét về các cá nhân và tập thể từng tuần, từng tháng.
* Các Phó chủ tịch HĐTQ:

- Phụ trách theo dõi, đôn đốc, giúp đỡ các bạn thực hiện các nhiệm vụ được phân công phụ trách. Ví dụ: nếu phụ trách về học tập thì hàng ngày cùng với Ban học tập kiểm tra việc chuẩn bị đồ dùng học tập, bài học ở nhà, bài học ở lớp của các thành viên trong lớp.

- Báo cáo với chủ tịch HĐTQ những vấn đề của lớp, nếu chủ tịch HĐTQ không giải quyết được thì báo cáo với GVCN.
* Ban Học tập:  
- Có nhiệm vụ phát đồ dùng và mời các nhóm trưởng nhận tài liệu và đồ dùng học tập. 
- Kiểm tra bài tập ứng dụng , kiến thức cũ của các bạn và báo cáo với cô giáo vào đầu giờ. 
- Thống kê những khó khăn của các bạn để giao cho cán sự môn lên chữ bài trong giờ truy bài. (Cán sự môn là những HS học tốt môn đó).
- Hết một đợt thi đua, phải tổng kết số hoa điểm tốt của cá nhân, lớp, đề nghị tuyên dương, khen thưởng.
- Giữ và ghi chép sổ ghi đầu bài, sổ nhật kí lớp.

* Ban Văn nghệ, thể dục thể thao:
- Tổ chức cho các bạn hát, múa, chơi trò chơi vào những buổi hoạt động ngoại khóa, đôi khi đầu hoặc cuối buổi hoặc theo yêu cầu cảu thầy cô. 

- Tổ chức, hướng dẫn các bạn tập và biểu diễn các tiết mục văn nghệ, tập flasmod, tham gia các phong trào thể dục thể thao, Hội khỏe phù đổng...
* Ban Sức khỏe -Vệ sinh: 
- Theo dõi về sức khỏe của các bạn, nếu trong lớp bạn nào có vấn đề về sức khỏe thì đưa bạn lên phòng y tế của trường hoặc chạy đi báo với cô giáo.
- Theo dõi vệ sinh chung của cả lớp, cùng các bạn sắp xếp bàn ghế gọn gàng ngay ngắn. Nhắc các bạn ăn mặc phù hợp thời tiết, hoạt động và vui chơi an toàn: không chơi ngoài nắng, không nghịch nước…
- Theo dõi vệ sinh cá nhân. Nhắc các bạn giữ gìn vệ sinh cá nhân: quần áo, tay chân sạch sẽ, vệ sinh khi ăn bán trú.
- Chăm sóc công trình măng non, phân công tổ trực nhật, tổ chức các buổi lao động tập thể như Hưởng hứng tháng phòng chống dịch bệnh, Lao động chuẩn bị chào mừng ngày 20/11...

* Ban Thư viện: 
- Cho các bạn mượn truyện đọc, thu truyện và sắp xếp thư viện gọn gàng ngăn nắp.
- Vận động các bạn góp sách, truyện dùng chung.

- Có sổ mượn trả và nội qui rõ ràng.
* Ban Đối ngoại: 
- Có nhiệm vụ nếu lớp có khách đến thăm thì ra mời khách vào và biết giới thiệu về trường, lớp các góc học tập, cô giáo, các bạn.

- Quan tâm tới các bạn trong lớp.
* Ban Quyền lợi HS: 
- Theo dõi việc thực hiện nền nếp, nội qui.
- Tổng hợp và báo cáo tình hình hàng tuần trước lớp.
* Nhóm trưởng: 
- Điều hành hoạt động nhóm trong các giờ học.
- Theo dõi tỉnh hình học tập, phẩm chất, năng lực từng ngày của các thành viên và ghi lại trong sổ theo dõi nhóm và báo cáo với các ban, với HĐTQ và GVCN.

- Cuối tuần báo cáo với lớp trưởng về các mặt thi đua của nhóm.
* Nhóm phó: Trợ giúp các nhóm trưởng, thay thế khi nhóm trưởng đi vắng.
* Thư kí: Ghi chép lại toàn bộ những nội dung hoạt động nhóm.
1.4. Xây dựng một số công cụ để thúc đẩy Hội đồng tự quản học sinh làm việc có hiệu quả.
Để hội đồng tự quản làm việc có hiệu quả giáo viên phải xây dựng được:
a) Nội quy lớp học: 
Do các em đề ra sau đó dưới sự hướng dẫn của giáo viên học sinh tự  xây dựng nội quy lớp học (không  vứt  rác bừa bãi, đi học đúng giờ, hợp tác tốt và vẽ thành những hình ảnh đẹp mắt (chiếc lá, bông hoa..), tôi đã hướng dẫn HS vẽ cây nội qui lớp học. 

b) Góc học tập
Ngay từ đầu năm học, tôi tổ chức tìm những tài liệu phù hợp để đưa vào góc học tập với sự giúp đỡ của HS và cộng đồng.Các tài liệu không phải là thứ duy nhất có trong góc học tập. Chúng ta xem xét các tác phẩm hay nhất, liên quan đến nội dung bài học để trưng bày trong các góc học tập. Chúng ta nên phát triển, bổ sung các tài liệu này để trợ giúp cho HS khi học ở trên lớp, phát huy được hết giá trị học thuật và sư phạm của các tài liệu đó.

c) Hòm thư cá nhân: 
Tôi hướng dẫn học sinh dùng giấy A4 hoặc giấy bìa cứng cắt thành phong bì ghi tên mình , tự mình sáng tạo vẽ thêm những hình ảnh mà các em thích ngoài phong thư. Hằng ngày qua hộp thư này các em có thể gửi thư để trao đổi và góp ý cho nhau cùng giúp đỡ nhau tiến bộ. 

d) Hòm thư góp ý (Điều em muốn nói): 
Tôi đã tận dụng những mảnh gỗ vụn và ghép lại thành một ngôi nhà nhỏ xinh. Đây là nơi chứa đựng những nội dung các em học sinh viết ra để chia sẻ những niềm vui hay mong muốn nhận được sự giúp đỡ, hay cần sự hổ trợ, với những vấn đề cá nhân các em gặp phải. Giờ sinh hoạt lớp tôi cùng các em ngồi lại với nhau thảo luận các vấn đề các em gặp phải rồi tìm hướng giải quyết.
e) Ngày em đến lớp: 
Tôi đã tận dụng những tờ lịch cũ, kẻ theo mẫu treo ở nơi thích hợp trong lớp học, hướng dẫn học sinh tự điền đánh dấu ngày đi học của mình giúp các em thấy được việc đi học là tự giác,vui vẻ thoải mái. Đi học là cần thiết, phải đi học đúng giờ, có trách nhiệm trong học tập.

f) Góc sinh nhật
GV có thể trao đổi với HS trong lớp về cách xây dựng góc sinh nhật. Có thể là chùm bóng với 12 quả tương ứng với 12 tháng trong năm và trên mỗi quả bóng ghi tên các bạn có ngày sinh trong tháng. GV hãy để các em tự trao đổi và thống nhất cách thực hiện.

Các HS có thể lên kịch bản cho một chương trình văn nghệ, trò chơi... GV hãy để cho các HS trong lớp chúc mừng bạn mình và nên gợi ý HS sử dụng các công cụ khác như hòm thư cá nhân để hiện tình cảm với bạn mình trong ngày sinh nhật của các em. GV nên tạo điều kiện cho HS được mừng sinh nhật nói về bản thân mình về những thay đổi khi một tuổi mới đến với em.

g) Góc sáng tạo
Đây là nơi HS trưng bày những sản phẩm đẹp mà các em đã làm được. Ví dụ: sản phẩm thủ công , mỹ thuật, các bài văn hay, … nhằm động viên khuyến khích sự khéo léo của HS.
h) Góc thư viện: 
Thư viện là công cụ hỗ trợ đắc lực cho GV và HS trong việc dạy và học.Với mỗi chủ đề hay bài học, GV cần tham khảo thêm tư liệu và chủ đề cho bài học đó trong thư viện để bổ sung, làm giàu thêm kiến thức cho mình để hoàn thành bài học. Với các học sinh khá giỏi, các em có thể tìm hiểu sâu hơn, mở rộng hơn nội dung bài học qua những tài liệu có trong thư viện.
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Góc thư viện

1.5. Lập sơ đồ lớp

Học theo mô hình THM, bàn ghế sẽ được sắp xếp cho HS ngồi đối diện nhau. HS tự thảo luận, tự tìm khúc mắc và tự đưa ra phương án giải quyết. Mỗi nhóm có 6 học sinh, ngồi quây tròn, mỗi bạn đều được đặt câu hỏi cho các bạn khác trả lời. Vì thế việc sắp xếp chỗ ngồi cho HS như thế nào cho hiệu quả thật không dễ chút nào. Tôi đã lập sơ đồ lớp căn cứ vào những tiêu chí sau:
- Học lực: xếp xen kẽ học sinh yếu kém với HS khá giỏi trong cùng một nhóm và ngồi cạnh nhau để cùng hoạt động nhóm đôi hay chính là mô hình “đôi bạn cùng tiến”. Luôn động viên khích lệ những đôi bạn này và có sự khen thưởng kịp thời nếu tiến bộ.
- Thể chất: Học sinh thấp bé ngồi trước, cao ngồi sau. Để đảm bảo cho mắt cân đối mỗi tuần tôi cho HS đổi chỗ theo một vòng tròn trong một nhóm.

- HĐTQ, phụ trách các ban, các nhóm trưởng thường ngồi giữa nhóm hoặc ngồi vị trí ngoài để đi lại thuận lợi.

- Ý thức: Học sinh hay mất tập trung, nói chuyện riêng tôi cho ngồi gần bàn giáo viên.

Với cách ngồi học theo nhóm như trên, với không gian lớp chưa đủ rộng, bàn ghế chưa thuận tiện cho HS nên mỗi tuần ngoài việc chuyển vị trí của mỗi bạn trong nhóm, tôi còn chuyển vị trí của các nhóm trong lớp theo vòng tròn. Việc làm của tôi như vậy đã được sự hưởng ứng rất nhiều từ HS và PHHS.
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Sơ đồ lớp 6A3
1.6. Xây dựng tiêu chí đánh giá, xếp loại

Để Hội đồng tự quản hoạt động tốt, có hiệu quả... không chỉ dựa vào người chỉ huy mà còn cần có những nguyên tắc hoạt động của nó. Với một lớp học, dù ở bất cứ mô hình học nào thì ngoài những qui định chung của nhà trường cần có những qui định riêng của lớp học được xây dựng dựa trên cơ sở qui định chung của nhà trường.
Ngay từ đầu năm học, trong tiết sinh hoạt lớp tôi đã cho HS thảo luận và xây dựng Cây nội qui lớp học và các loại sổ sách theo dõi. Việc lấy ý kiến của HĐTQ và HS là vô cùng quan trọng vì các em sẽ thấy mình được tôn trọng.

Ví dụ: Tôi đưa ra những nội dung về nền nếp và học tập để HS thảo luận,
có những nội dung sau khi thảo luận có sự điều chỉnh như:
- Ăn quà : trừ 5 điểm giảm xuống trừ 2 điểm

- Mang và sử dụng điện thoại: trừ 5 điểm lên trừ 10 điểm

- Tổng điểm là 100 điểm/tuần.
Ví dụ: Mẫu sổ theo dõi thi đua của nhóm trưởng
Nhóm……………… tuần ..... ( Từ ngày...... tháng..... ( ngày...... tháng... )

Họ tên nhóm trưởng:…………...

	
	
	Nội dung
	Chi
	My
	Lâm
	Vũ
	Quân
	Hân

	Nề nếp
	-2đ
	Truy bài, chào cờ              
	
	
	
	
	
	

	
	
	Trực nhật                          
	
	
	
	
	
	

	
	
	Thu nộp muộn 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ăn quà 
	
	
	
	
	
	

	
	-5đ
	Khăn đỏ, đồng phục 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nói chuyện/làm việc riêng   
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nói tục, chửi bậy 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Muộn/nghỉ không phép   
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ra khỏi chỗ giờ 5’ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Khóa xe cá nhân 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Phá hoại của công 
	
	
	
	
	
	

	
	-10đ
	Ghi sổ đầu bài
	
	
	
	
	
	

	
	
	Đánh nhau
	
	
	
	
	
	

	
	
	Mang và sử dụng điện thoại
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Học tập
	-2đ
	Thiếu đồ dùng, sách vở  
	
	
	
	
	
	

	
	-5đ
	Thiếu bài tập
	
	
	
	
	
	

	
	
	Không ghi bài 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Không hợp tác 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Điểm kém
	
	
	
	
	
	

	
	-10đ
	Không làm bài tập
	
	
	
	
	
	

	
	
	Không học bài 
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	+1đ
	Hăng hái, điểm tốt....
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	

	Tự xếp loại
	
	
	
	
	
	

	Nhóm trường xếp loại
	
	
	
	
	
	

	Chủ tịch HĐTQ xếp loại
	
	
	
	
	
	

	GVCN xếp loại
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Từ 90 - 100đ: Hoàn thành xuất sắc (HTXS)       
                Từ 80 - 89đ: Hoàn thành tốt (HTT)        
                Từ 70 - 79đ: Hoàn thành (HT)        
                Dưới 70đ: Chưa hoàn thành (CHT)               

 Điểm trung bình nhóm:…………………Xếp thứ:…………….
Việc xếp loại (XL) hàng tuần (hay tháng) theo qui trình: cá nhân tự XL 
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 nhóm trưởng XL 
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chủ tịch HDDTQ XL 
[image: image6.wmf]®

 GVCN XL. Nhóm trưởng tập hợp điểm vào cuối ngày thứ 6 hàng tuần và báo về chủ tịch HĐTQ. Điểm trung bình nhóm được tính bằng tổng điểm các thành viên trong nhóm/ số thành viên và xếp theo thứ tự từ cao đến thấp.
Khích lệ, động viên HS bằng những hình thức phù hợp để HS có điều kiện sửa sai, không chán nản, thất vọng theo chiều hướng tiêu cực. Ví dụ: Trong tuần 3, em Long xếp loại ở mức hoàn thành nhưng xét thấy em có nhiều tích cực trong giờ học nên nâng em lên mức hoàn thành tốt.

Ngoài việc các nhóm trưởng theo dõi các thành viên, thì mỗi thành viên trong nhóm lại có một sổ cá nhân riêng. Trong đó các em sẽ tự nhận xét quà trình học tập, phẩm chất, năng lực hàng ngày của mình. Cuối tuần nộp lại sổ cho nhóm trưởng nhận xét và đối chiếu xem thành viên đó có tự nhận xét trung thực hay không. Cuối cùng nộp cho GVCN kí, nhận xét và gửi về cho phụ huynh. Từ đó HS của tôi cũng rèn được tính tự giác, trung thực cao.

(Phụ lục 5: Sổ theo dõi cá nhân)
2. Cách thức thực hiện

2.1. Bồi dưỡng phẩm chất, kĩ năng cho Hội đồng tự quản

a) Phẩm chất

Như đã nói ở trên, Hội đồng tự quản là những HS có những phẩm chất, đức tính sau:

- Tự tin, nhanh nhẹn, chăm chỉ

- Học giỏi, giao tiếp tốt

- Có ý chí nghị lực vươn lên

- Gương mẫu, hết lòng vì công việc của lớp

- Khiêm tốn, hòa đồng luôn giúp đỡ, công bằng với mọi người

- Có tố chất lãnh đạo;

- Được tập thể lớp tín nhiệm.

Để HĐTQ phát huy được hết phẩm chất đó, ngay từ đầu năm học, sau khi thành lập xong HĐTQ HS, tôi đã dành một buổi để bồi dưỡng phẩm chất cho các em. Hình thành và phát triển cho HĐTQ những phẩm chất đạo đức, tình cảm đạo đức trong sáng. Hướng cho các em biết yêu quí cái tốt, cái đẹp, biết ghét cái xấu, cái lỗi thời; mong muốn vươn lên trở thành con ngoan, trò giỏi, trở thành người công dân tốt.

 Trước tiên tôi giao nhiệm vụ cho mỗi thành viên của HĐTQ, nêu cao vai trò của các em đối với lớp học. Các em là đại diện cho một tập thể, sự tiến bộ hay đi lên của lớp phụ thuộc rất nhiều vào HĐTQ. Trước hết các thành viên trong HĐTQ phải gương mẫu đoàn kết, cùng chung chí hướng. Nếu HĐTQ không gương mẫu trong mọi việc thì khi quản lí lớp sẽ gặp nhiều khó khăn. 
Ví dụ: Nội bộ mâu thuẫn sẽ dẫn đến cản trở trong lúc làm nhiệm vụ; hay trưởng ban Quyền lợi HS mất trật tự thì sẽ không nhắc nhở kỉ luật các bạn được... Khi đi ở hành lang tôi đã từng nghe HS trò chuyện với nhau : “ Đấy bạn ý là trưởng ban học tập mà còn thiếu bài như thế thì mình vi phạm cũng chả sao!”.  Đúng vậy ở lứa tuổi THCS, các em hay có tính bắt chước, thậm chí đố kị với bạn, luôn nghĩ mình phải bằng hoặc hơn bạn. Với những trường hợp đó, một mặt tôi sẽ gặp riêng nhắc nhở trưởng ban học tập ; mặt khác tôi sẽ vẫn xử lí nghiêm khắc với em, thậm chí phạt gấp đôi, ba lần để các em làm gương cho lớp. Có như thế các em không ỷ lại, tự điều chỉnh hành vi của mình cho đúng và tập thể lớp nhìn vào đấy để không so bì. Nhưng bên cạnh đó GVCN cũng khen thưởng, động viên kịp thời với những HS làm tốt để các em có động lực phấn đấu.
Đồng thời thông qua các giờ sinh hoạt trên lớp, tôi muốn góp phần trong việc hình thành nhân cách của học sinh, bằng việc sử dụng xử lý các tình huống, trò chơi đóng vai...Từ đó các em biết tự sửa sai, học tập và làm theo gương tốt một cách nhẹ nhàng, thoải mái. Các em tham gia với một tinh thần hào hứng, đoàn kết giúp đỡ cho tập thể lớp càng gần gũi, gắn bó hơn. Chính vì vậy các em biết tôn trọng và giữ gìn danh dự cho tập thể lớp .
Trên thực tế, thời gian đầu một số em bầu ra Hội đồng tự quản của lớp vẫn còn dựa trên những ý kiến chủ quan của cá nhân như quí bạn này nên bầu bạn ý, vì bạn này hiền nên bầu bạn... hoặc bầu bạn A nhưng khi bạn A làm nhiệm vụ, nhắc nhở thì không nghe. Nhiệm vụ GVCN của tôi luôn phải lường trước những sự việc xảy ra, phân tích cho các em hiểu rằng: Hội đồng tự quản HS được thành lập tất cả là do học sinh, vì học sinh. Một khi các em đã bầu bạn thì các em phải tôn trọng, nghe theo sự điều hành, quản lí của bạn. Để lời nói của HĐTQ có trọng lượng trước tập thể, các bạn phục tùng làm theo, GVCN phải làm tư tưởng trước lớp: giao quyền cho HĐTQ xử lý những sai phạm của tập thể (ghi sổ báo lại cho GVCN) hoặc những vấn đề chung của lớp cần hỏi ý kiến của bạn Chủ tịch, phó chủ tịch HĐTQ như thế nào ? Để từ đó các em có “uy” trước tập thể (công việc này không nên giao hẳn mà GVCN phải giám sát, nếu sai phải uốn nắn, còn đúng thì cứ thế mà làm). Có như thế các HĐTQ mới có chỗ dựa mà mạnh dạn lãnh đạo lớp. 
Thời gian đầu vẫn có những HS trong HĐTQ  xin “nghỉ việc” vì ngại khổ, đụng chạm dễ làm mích lòng bạn bè, ảnh hưởng đến việc học … Như trường hợp em Tạ Chí Nguyên được bầu làm Chủ tịch HĐTQ, thời gian đầu các em bạn rất nghe theo sự điều hành của Nguyên những sau một khoảng thời gian đã quen trường , quen lớp, bản thân Nguyên cũng hiền lành, hay cả nể nên một số bạn khác chống đối khi em làm nhiệm vụ em khiến em nản lòng. Trường hợp này tôi sẽ tôi đã gặp riêng phân tích cho em hiểu rằng: Việc các bạn không nghe em không phải do lỗi của em, bản thân Nguyên đã rất cố gắng phát huy hết phẩm chất của người chỉ huy lớp, tôi ghi nhận điều đó. Em phải vượt lên dư luận trong lớp, ngày càng khẳng định mình bằng hành động và lời nói để khiến các bạn nể phục. Nếu em xin từ chức điều đó chứng tỏ em nhút nhát, không dám vượt qua khó khăn, vượt qua chính bản thân mình, cứ như thế mỗi lần vấp ngã trong cuộc sống em sẽ càng ngày càng lùi dần. Không quan trọng em vấp ngã bao nhiêu lần mà quan trọng là em sẽ làm gì sau mỗi lần vấp ngã. GVCN luôn sẵn sẵn lắng nghe, giúp đỡ các em trong quản lí lớp. Còn về phía những HS kia, tôi cũng sẽ nhắc nhở chung trước lớp, yêu cầu HS làm bản cam kết không chống đối khi HĐTQ làm nhiệm vụ. Từ đó em Nguyên tự tin hơn khi làm nhiệm vụ, 
b) Kĩ năng
* Kĩ năng giao việc: 
Giao việc mang tính chất giao nhiệm vụ cho các thành viên trong lớp, ban, nhóm. Uỷ quyền mang tính sự vụ, giao nhiệm vụ và trách nhiệm quyền hạn.

- Lợi ích của giao việc
+ Nhiều công việc được thực hiện trong cùng thời gian sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho việc hoàn thành mục tiêu.

+ Trách nhiệm HS được xác định và nâng lên, HS trở nên quan tâm và có trách nhiệm.

+ Sự phân công trách nhiệm quyền hạn rõ ràng sẽ giúp cho việc kiểm tra GV đạo bớt khó khăn hơn.

+ Nếu không biết giao việc dẫn các thành viên tự làm, hỏng nhiều và GV phải xử lý sự vụ nhiều hơn.

+ Học sinh trưởng thành tiến bộ. Chất lượng học tập của từng cá thể được đánh giá chính xác hơn.
- Hướng dẫn cho Hội đồng tự quản một số câu, lệnh mẫu khi giao việc, nhiệm vụ cho nhóm, lớp thực hiện. Yêu cầu câu lệnh mẫu phải ngắn gọn, rõ ràng, dễ  hiểu tránh câu dài, rườm rà, khó hiểu. 
Ví dụ: Yêu cầu hoạt động này đã rõ xin mời các bạn làm việc; Xin mời các bạn làm việc; Mời bạn đánh giá nhận xét kết quả; Mời bạn A hỗ trợ bạn B...(lưu ý sau khi giao nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm, lớp cần rà soát xem tất cả các bạn đã hiểu nhiệm vụ, yêu cầu đối với bản thân mình chưa).
* Kĩ năng quan sát: 
Đây là một trong những kĩ năng rất quan trọng, quyết định tới hiệu quả làm việc của Hội đồng tự quản lớp học. Giáo viên cần đề xuất với HĐTQ mục đích, nhiệm vụ và biện pháp quan sát.Trong mỗi giờ học hay một hoạt động nào đó Chủ tịch Hội đồng, các Phó chủ tịch, các trưởng ban, các nhóm trưởng cần theo dõi sát sao, chặt chẽ, bao quát được từng thái độ, cử chỉ, hành động, việc làm của mỗi thành viên trong lớp. Nắm được bạn này, bạn kia đang làm gì? Có làm việc lớp giao cho không? Tích cực hay thờ ơ? Những thái độ của bạn nếu có ảnh hưởng lớn tới kết quả công việc thì cần ghi chép để làm minh chứng cho đánh giá, nhận xét.

Ví dụ: Thông qua giáo viên bộ môn Anh tôi được biết một lần trong giờ thảo luận Tiếng Anh, nhóm Minh Huệ được cô giáo khen vì có kết quả nhanh và chính xác. Nhưng trong quá trình quan sát, trưởng ban học tập thấy rằng ở nhóm đó có bạn An học rất giỏi môn Anh. Do đó mỗi khi hoạt động nhóm các bạn thường ỷ lại vào em, chưa tích cực trong việc thảo luận. Thấy được điều đó trưởng ban Học tập báo cáo với cô giáo bộ môn Anh để cô nhắc nhở các bạn và cũng là để công bằng trong lớp.  
 Một yếu tố nữa tạo điều kiện thuận lợi rất tốt cho Hội đồng tự quản trong quá trình quan sát, bao quát lớp mà giáo viên chủ nhiệm cần chú ý đó là bố trí vị trí chỗ ngồi cho các thành viên trong Hội đồng tự quản làm sao mỗi thành viên vừa học bài của mình vừa quan sát được tất cả các bạn trong nhóm, trong lớp đang làm gì trong mỗi giờ học. 
* Kĩ năng hướng dẫn, nêu vấn đề, giúp đỡ, hỗ trợ: 
Hội đồng tự quản thay mặt cho GV kiểm tra, giám sát, động viên, đôn đốc các bạn phát huy tốt tính tự học, tự giác, tự trao đổi, tự giải quyết vấn đề. Các thành viên Hội đồng tự quản vận dụng kĩ năng quan sát thấy bạn khó khăn về vấn đề gì thì hỗ trợ, giúp đỡ. Nhưng hỗ trợ, giúp đỡ phải đảm bảo hiệu quả, khoa học và chính xác. Khi giúp đỡ, hỗ trợ cần sử dụng phương pháp nêu vấn đề cho bạn mình, xem bạn khúc mắc chỗ nào, muốn làm được trước hết phải làm gì? Cuối cùng như thế nào? (Kĩ năng này cần lưu ý thành viên Hội đồng tự quản tránh bảo bạn ngay kết quả đúng, nếu làm như vậy sẽ không có tác dụng).
Kĩ năng trên rất cần thiết đặc biết với các nhóm trưởng. Công việc chính của nhóm trưởng đó là: Thay giáo viên điều hành các bạn hoạt động nhóm. Xác định được mục tiêu của hoạt động nhóm. Phân công nhiệm vụ cho công bằng giữa các thành viên trong nhóm.
Một điều quan trọng nữa đó là nhóm trưởng phải biết tự mình làm thế nào để huy động được sự tham gia của mọi thành viên vào giải quyết nhiệm vụ nhóm và phải tạo ra những tương tác đa chiều giữa các thành viên trong nhóm. Hướng dẫn các bạn biết cách tìm kiếm hỗ trợ và giải quyết được một số khó khăn gặp phải. Biết quản lí và sử dụng thời gian hiệu quả, biết sử dụng và bảo quản tài liệu học tập. Biết tổ chức và quản lí công việc. Biết giơ thẻ khi đã hoàn thành công việc và biết giơ thẻ cứu trợ khi không tự giải quyết được công việc. Vậy làm thế nào để có các nhóm trưởng làm được điều này. Qua trải nghiệm, tôi đã tự rút ra được một số biện pháp như sau:

Cách 1: Vào cuối hoặc đầu mỗi buổi học giáo viên cần mời các nhóm trưởng ngồi lại tạo thành một nhóm và hướng dẫn các em cụ thể  từng bước một.
Ví dụ:  Sau khi đã ghi xong đề bài nhóm trưởng điều khiển các bạn đọc mục tiêu:
- Nhóm trưởng nói to đủ cho cả nhóm nghe (Mời các bạn đọc mục tiêu. Bạn nào đọc xong thì giơ tay lên)
- Nhóm trưởng nói: Mình mời bạn A đọc mục tiêu thứ nhất
- Mời bạn B đọc mục tiêu thứ hai….
(Sau khi các bạn trong nhóm mình đọc xong thì giơ thẻ hoàn thành lên để GV biết đến kiểm tra).
Cách 2: Đối với những nhóm còn yếu, nhóm trưởng làm việc còn lúng túng. Vì vậy, người giáo viên phải là người “làm mẫu” và đóng vai trò là một nhóm trưởng chứ không phải vai trò là một người giáo viên.
Ví dụ:  Bài “Phép nhân phân số”  (hướng dẫn học toán lớp 6 - tập 2 trang 38)
Hoạt động A: Đố bạn phát biểu lại được qui tắc nhân hai phân số đã học ở tiểu học. Em nghe và sửa lỗi (nếu có)

Nhóm trưởng (tức giáo viên làm mẫu) làm việc như sau:
+ Mời các bạn thảo luận theo nhóm 2: Bạn A với bạn B là một nhóm, bạn C với bạn D là một nhóm….
+ Các nhóm hãy tự phát biểu qui tắc nhân hai phân số đã học ở Tiểu học cho nhau nghe, đồng thời cho ví dụ minh họa, nghe bạn đọc và sửa lỗi nếu có cho bạn.
+ Sau khi các nhóm làm xong, nhóm trưởng điều khiến đặt câu hỏi và đố bạn trong nhóm trả lời, sau đó  mời bạn khác nhận xét và cuối cùng đi đến ý kiến thống nhất chung cả nhóm. Giơ thẻ hoàn thành báo để cô giáo viên kiểm tra. Hoặc trong các bài khác ngoài nội dung câu hỏi sách giáo khoa khi đã hoàn thành nhóm trưởng phải biết nêu thêm một số câu hỏi để kiểm tra xem các thành viên trong nhóm có nắm được kiến thức hay không.

Cách 3: Giáo viên chọn ra một số học sinh học giỏi, nhanh nhẹn trong học tập xếp cho các em này ngồi vào một nhóm để giáo viên huấn luyện khi học sinh đã biết việc và biết cách điều hành nhóm rồi thì chia các bạn này đến mỗi nhóm mỗi bạn làm nhóm trưởng các nhóm.
Cách 4:  Hoặc có thể cho nhóm làm tốt làm mẫu thảo luận một hoạt động nào đó và các nhóm còn lại chú ý để học tập theo. GV cũng không quên động viên, tuyên dương kịp thời các nhóm làm tốt .

Một điều nữa cần phải lưu ý đó là vị trí đứng của giáo viên khi các nhóm thảo luận cũng hết sức quan trọng. Qua kinh nghiệm giảng dạy, tôi nhận thấy giáo viên nên đi xung quanh bốn bức tường của lớp vì vừa có thể bao quát các nhóm, vừa đánh giá đúng nhóm nào làm nhanh nhất, chậm nhất, nhóm nào giơ thẻ hoàn thành lên trước hay lên sau hay nhóm nào giơ thẻ cần cứu trợ, để từ đó giáo viên kịp thời đến kiểm tra hay giúp đỡ.

 Nhìn chung để hướng dẫn Hội đồng tự quản làm tốt kĩ năng này đòi hỏi cả một quá trình phấn đấu, rèn luyện không phải ngày một ngày hai mà làm được. Để có một thành viên có thể hướng dẫn được bạn điều đầu tiên phải có kiến thức bài học hoặc kinh nghiệm, thứ hai biết cách nêu vấn đề và giải quyết vấn đề. Thực tế đã có nhiều trường hợp thành viên Hội đồng tự quản bảo luôn kết quả để bạn viết vào cho xong nhiệm vụ.
* Kĩ năng nhận xét, đánh giá: 

Mỗi thành viên trong Hội đồng tự quản cần nắm được cách nhận xét, đánh giá bạn trong các hoạt động. Giáo viên đưa ra lời nhận xét mẫu, hướng dẫn các em học hỏi cách làm của thầy cô. Khi bạn làm đúng, có thái độ tích cực, tiến bộ thì nhận xét những ý như thế nào và khi bạn làm chưa đúng, chưa tốt thì nhận xét như thế nào. Nhận xét cần ngắn gọn, đúng ý, nhẹ nhàng, cởi mở và thiện cảm. Sau mỗi lần bạn được đánh giá, nhận xét bạn cảm thấy mình được người khác giúp đỡ mình và sau đó bạn thể hiện thái độ cầu thị, thân thiện và tiến bộ. Có thể những lời nhận xét như: Hôm nay bạn rất cố gắng, tiếp tục phát huy nhé bạn!, Phần này cậu trình bày chưa rõ lắm, tớ sẽ giúp cậu...
2.2. Hướng dẫn Hội đồng tự quản thông qua một số hoạt động giáo dục.
2.2.1. Trong giờ sinh hoạt lớp 
Tiết sinh hoạt lớp là tiết quan trọng nhất trong một tuần không nên sinh hoạt qua loa, chiếu lệ. Vì làm như thế các em sẽ có thói quen xem thường  và dễ tái diễn các sai phạm, hành vi xấu. Thời lượng chỉ có 45 phút mà công việc lớp trong tuần có rất nhiều thì làm sao giải quyết, chuyển tải hết! Vấn đề này GVCN phải tập cho lớp việc đánh giá, xếp thi đua trước. Nội dung một tiết sinh hoạt gồm ba phần:
- Phần 1 sơ kết tuần, triển khai công tác tuần tới.

- Phần 2 sinh hoạt theo chủ đề. 
- Phần 3: Tổng kết, đánh giá, dặn dò.

Vào chiều thứ 6 hàng tuần, GVCN họp cùng HĐTQ để nghe báo cáo tình hình và kiểm tra phần chuẩn bị nội dung sinh hoạt theo chủ đề đã được phân công từ tuần trước. Cụ thể:
a) Chuẩn bị

Các bộ phận thống kê sổ sách theo dõi, lần lượt báo cáo với GVCN theo mẫu có sẵn những ưu điểm, nhược điểm trong  phạm vi mình quản lí, những vấn đề đã xử lí được, những vấn đề còn khó khăn cần sự giúp đỡ của cô. Nhóm trưởng báo cáo kết quả thi đua của các thành viên cho chủ tịch HĐTQ; nhận xét sổ cá nhân của các thành viên rồi chuyển tới GVCN. Từ đó GVCN nhận xét tuần và nêu kế hoạch tuần tới, chuẩn bị nội dung sinh hoạt theo chủ đề triển khai đến từng bộ phận. Thư kí lớp ghi lại nội dung buổi giao ban hàng tuần.

(Phụ lục 6: Mẫu biên bản họp giao ban)
b) Tiến hành sinh hoạt

Phần 1: Sơ kết thi đua tuần vừa qua và kế hoạch tuần tiếp theo

- Chủ tịch HĐTQ  thông báo kết quả thi đua, các nội dung thực hiện được trong tuần (những việc đã làm được và không làm được với lí do…), tình hình lớp trong tuần, số bạn vi phạm học tập (không chuẩn bị bài, không thuộc bài tiết nào…), vi phạm việc rèn luyện đạo đức tác phong (không đồng phục, không ca lô, gây gỗ đánh nhau, trốn học, mất trật tự trong giờ học…), vi phạm về công tác văn thể, lao động, việc tự quản…Tuyên dương nhóm tiến bộ, nhắc nhở các nhóm chưa cố gắng. Công bố xếp loại theo tuần hoặc tháng của các cá nhân và các nhóm trong lớp.

- GVCN theo dõi ghi sổ từng nội dung sinh hoạt trong tuần thông qua báo cáo của từng bộ phận. Lần lượt giải quyết từng nhóm vụ việc: lí do sai phạm, đưa ra biện pháp xử phạt, ý kiến của cán bộ lớp. GVCN nhận xét kết quả thi đua, tuyên dương nhóm, cá nhân tốt. Triển khai nội dung tuần tiếp theo và nhắc nhở các em thực hiện tốt các nội dung của lớp tuần tới.
Trong bất kỳ phong trào nào, động viên khen thưởng luôn là yếu tố không thể thiếu. Tùy theo tình hình, đặc thù của lớp mà GVCN nên áp dụng những nội dung biểu điểm thi đua cho phù hợp. Yêu cầu của đề tài không thuộc phạm vi trên nên tôi không tiện nêu lên những nội dung, biện pháp thi đua.

Phần 2: Sinh hoạt theo chủ đề


- Mỗi tiết sinh hoạt theo một chủ đề khác nhau, được lên kế hoạch từ đầu năm học thông qua nhóm chủ nhiệm Mô hình trường học mới.


- Nội dung và hình thức thể hiện các chủ đề được đưa ra thảo luận trước HĐTQ, sau đó triển khai tới từng bộ phận. Đề cao tính sáng tạo của HS tuy nhiên vẫn phải chịu sự kiểm soát của GVCN để các nội dung này mang tính giáo dực thiết thực.
- Phân công người dẫn chương trình, tạo sự hấp dẫn, hứng khởi cho HS đồng thời rèn khả năng thuyết trình.

Phần 3: Tổng kết, đánh giá, dặn dò


- GVCN tổng kết, đánh giá phần chuẩn bị của các cá nhân, tập thể.


- GVCN dặn dò kế hoạch tuần tới, các nhiệm vụ trong tâm trong tuần để HS nhớ thực hiện.
2.2.2. Trong giờ sinh hoạt dưới cờ đầu tuần:


Là một hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp có tính chất tổng hợp nhằm giáo dục tư tưỏng chính trị cho học sinh. Qua giờ chào cờ, học sinh cũng rèn luyện thêm tinh thần tập thể, ý thức tự quản cao. Nội dung hoạt động của tiết sinh hoạt dưới cờ thường gắn với nội dung hoạt động của tháng, tuần. Ngoài ra có thể có các nội dung và hình thức sau:


+ Chào cờ đầu tuần .


+ Phát động thi đua.


+ Hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT.


+ Sơ kết thi đua.


+ Triển khai các chuyên đề, chủ điểm.


Trong tiết sinh hoạt dưới cờ, HS tự giác xếp thành một hàng theo thứ tự từ thấp đến cao. Chủ tịch HĐTQ đi kiểm tra, đôn đốc các bạn việc xếp hàng, xuống tập trung đúng giờ, không nói chuyện, làm việc riêng trong giờ. Bên cạnh đó, các bạn đứng cạnh nhau kiểm tra việc hát quốc ca, đội ca lẫn nhau và báo cáo với trưởng ban Văn nghệ. Nếu bạn nào hát nhỏ, không hát thì giờ sinh hoạt ban Văn nghệ sẽ cho các bạn tập hát. 


Ngoài ra đến tuần trực, lớp sẽ cử ba học sinh trực ở cổng trường. Hội đồng tự quản lên kế hoạch chuẩn bị tiết sinh hoạt dưới cờ theo chủ đề, liên hệ với GV tổng phụ trách để nắm được nội dung, cách thức thực hiện từ đó về triển khai cho lớp.

2.2.3. Trong giờ hoạt động ngoài giờ lên lớp:

Là hoạt động mà học sinh cũng rất háo hức tham gia vì trong giờ hoạt động ngoài giờ lên lớp, học sinh đựơc nói, được hát, được nêu ý kiến, được thể hiện mình. Nội dung giờ hoạt động ngoài giờ cũng rất đa dạng nhưng nên đưa các hoạt động theo chủ điểm giáo dục như : Tìm hiểu an toàn giao thông, kính yêu thầy cô, bảo vệ môi trường, kính yêu mẹ và cô giáo, kính yêu Bác Hồ, hoà bình và hữu nghị... Trong các hoạt động đó, học sinh có thể hát, múa, kể chuyện, đọc thơ, thi tìm hiểu, vui chơi... và nhiều hình thức khác theo các chủ đề. Hoạt động này thực sự lôi cuốn được cả tập thể lớp nên góp phần không nhỏ vào việc rèn luyện tính tổ chức, kỉ luật, nâng cao tinh thần trách nhiệm, lòng nhân ái, tình yêu bạn bè, tinh thần tập thể, đặc biệt là khả năng tự quản, được thể hiện vào mức độ tham gia của học sinh trong các giai đọan chính của việc tổ chức một họat động, bao gồm:
Đề xuất ý tưởng – Thiết kế họat động – Tổ chức thi công – Rút kinh nghiệm

+ Đề xuất ý tưởng: Biết dựa vào chương trình, yêu cầu giáo dục của hoạt động trong từng tháng từ đó đề xuất chủ đề, nội dung, hình thức họat động phù hợp với tình hình, đặc điểm của lớp mình.


+ Thiết kế họat động: Biết lập kế họach, chương trình họat động và chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức thành công họat động (chuẩn bị về tổ chức nhân sự, cơ sở vật chất, phương tiện, môi trường họat động…)


+ Tổ chức thi công: Tổ chức, điều hành họat động theo kế họach đã chuẩn bị; biết động viên, phối hợp, hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong họat động.


+ Rút kinh nghiệm: Biết kiểm điểm, rút ra những bài học thành công, thất bại để tổ chức tố các họat động tiếp theo.

Căn cứ vào các dấu hiệu trên, chúng ta có thể rút ra những định hướng chung, những biện pháp để bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh trong việc tổ chức họat động giáo dục ngòai giờ lên lớp:

- Người giáo viên cần tin tưởng khả năng của học sinh, các em hoàn toàn có thể tự quản được nếu có sự tác động đúng cách của chúng ta.Người giáo viên luôn biết cách tạo cho các em sự tự tin vào khả năng của chính mình và tạo điều kiện để các em được thể hiện khả năng của mình trong công việc của tập thể.

- Bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh đòi hỏi phải có quá trình hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ các em từ thấp đến cao, để các em tự lực giải quyết từ công việc đơn giản đến phức tạp.Biện pháp trong giai đọan đầu là cầm tay chỉ việc, sau đó để các từng bước tự lực giải quyết những công việc cụ thể trong tòan bộ tiến trình tổ chức họat động.

- Phương hướng chung là tăng dần khả năng tự quản của học sinh đi đôi với việc giảm dần sự tham gia cụ thể của người giáo viên trong họat động cho đến khi các em có thể chủ động hòan tòan trong công việc.

- Người giáo viên luôn luôn giữ vai trò là người cố vấn, hướng dẫn chứ không phải là người làm thay cho các em.

Thực tế trong học kì 1 năm học 2015 – 2016, lớp 6A3 đã tham gia rất nhiều hoạt động tập thể như tổ chức Vui trung thu, Noel, thi kéo co cấp trường…Các em rất thích thú trong các hoạt động và phân công nhiệm vụ rõ rang

Chẳng hạn: Tổ chức Vui trung thu, HĐTQ đã họp đề xuất ý tưởng, xin ý kiến của GVCN. Chủ tịch HĐTQ lên kế hoạch phân công các mỗi nhóm đăng kí một tiết mục như Hát, đố vui, ảo thuật, độc tấu ghi ta…Phân công các thành viên  dẫn chương trình, mỗi nhóm mang hoa quả để thi bày mâm ngũ quả kèm bài thuyết trình, phân công các bạn nam kê bàn ghế, nữ trang trí lớp học. Buổi sinh hoạt diễn ra thật vui vẻ và ý nghĩa.
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Học sinh độc tấu đàn ghi ta trong Tết trung thu
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Mâm ngũ quả HS chuẩn bị trong Tết trung thu


Gần đây nhất là hoạt động chào mừng ngày Thành lập Đoàn 26/3, trường THCS Thượng Thanh  tổ chức nhiều hoạt động kết hợp để chào mừng ngày thành lập Đoàn như thi đua nền nếp, học tập, công trình măng non, tủ sách góc lớp, tổ chức Hội chợ quê kết hợp với buổi tham quan ngoại khóa. Những lúc như vậy, tôi thường huy động tất cả học sinh tham gia. Hầu hết các tiêu chí thi đua đều có mặt các ban trong lớp. Đúng nhiệm vụ của mình, các ban lên kế hoạch thực hiện. Chẳng hạn:

- Ban Học tập: Chuẩn bị bảng Ngày học tốt, Giờ học tốt. Đẩy mạnh việc kiểm tra bài vở, đồ dùng học tập của lớp.

- Ban Thư viện: Vận động các thành viên trong lớp tiếp tục ủng hộ tủ sách lớp mình, trang trí, chia các đầu sách rõ ràng. Thực hiện đúng nội qui đọc, mượn, trả của thư viện.

- Tổ chức Hội chợ quê: HS cùng GVCN và ban đại diện cha mẹ HS lớp cùng chung tay chuẩn bị đồ ăn, trang trí. Qua hội chợ này, HS đã biết thêm những nét đẹp trong văn hóa người Việt, biết cách bán hàng, chuẩn bị đồ ăn và hơn cả mỗi lần như vậy các em gắn bó với nhau hơn và biết quan tâm, yêu quí nhau như một gia đình vậy. Đó cũng là việc làm giúp xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh, biết giúp đỡ lẫn nhau. 

Vai trò của HĐTQ lúc này thể hiện rất rõ, các em tự phân công và hoàn thành công việc một cách tốt nhất có thể. Từ những cố gắng, nỗ lực của cô trò mà gian hàng chợ quê lớp 6A3 đã đạt giải xuất sắc. Cô và trò vui mừng và hạnh phúc trong chiến thắng.
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Gian hàng Hội chợ quê của lớp 6A3
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Học sinh tham gia bắt cá tại khu sinh thái Long Việt (Ba Vì)

2.3. Lắng nghe, đánh giá, động viên, khuyến khích học sinh kịp thời
Tổ chức cho các Hội đồng tự quản các lớp Hội thảo tập trung dưới sự dẫn dắt của các giáo viên chủ nhiệm về cách điều hành, quản lí lớp. Cho các em nêu các ý kiến, quan điểm của mình về các cách tổ chức hoạt động, các em thực hành cùng đánh giá và rút ra những bài học trên cơ sở đó giáo viên kết luận và phổ biến rộng rãi. 

Ví dụ: Sau tuần đầu tiên triển khai mô hình THM, tôi tổ chức cho các em Hội thảo về những thuận lợi và khó khăn trong học tập cũng như khi tổ chức HĐTQ. 
- Về học tập: một số em ban đầu còn lúng túng cách ghi chép bài, thảo luận nhóm, điều hành nhóm, thì tôi giao cho một số em nhóm trưởng làm việc tốt phân chia số HS đó vào một nhóm và trợ giúp các bạn

-Về HĐTQ: bạn Long góp ý rằng bạn trưởng ban Vệ sinh làm việc rất tốt, song đôi khi làm thay hộ phần việc của nhóm trực nhật, vì nhắc nhở nhiều khi các bạn lờ đi. Trường hợp này tôi điều tra cụ thể đó là nhóm nào và có hình thức xử phạt nhắc nhở như phạt trực nhật 2 tuần. Đối với bạn trưởng ban Vệ sinh kia tôi cũng khen ngợi em, đồng thời nhắc nhở em như thế là chưa làm đúng nhiệm vụ.

- Lắng nghe ý kiến của các bạn trong lớp góp ý cho các thành viên HĐTQ sau một giai đoạn. Hình thức tổ chức có thể trực tiếp hoặc thông qua phiếu điều tra; góp ý qua thư (sử dụng công cụ hộp thư bè bạn) 

Phiếu đánh giá hiệu quả của Hội đồng tự quản đã làm để cho các em nhận xét.
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Buổi giao lưu nhận xét góp ý cho các thành viên HĐTQ được tổ chức linh hoạt đảm bảo sự thoải mái dân chủ trong đó cần lưu ý khơi dậy tinh thần tham gia góp ý chân thành, khách quan nhưng phải đảm bảo không làm tổn thương các thành viên HĐTQ. Thực hiện tốt điều này không những giúp HĐTQ có cơ sở điều chỉnh hoạt động nâng cao hiệu quả

Việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh phải được xem như là một bộ phận không chỉ của cả quá trình dạy học mà là một bộ phận của mỗi hoạt động học tập. Kiểm tra đánh giá phải được tiến hành thường xuyên, liên tục ngay trong quá trình thực hiện mỗi hoạt động học tập để kịp thời khuyến khích, động viên và nhất là giúp các em điều chỉnh những sai sót để hoạt động học tập có hiệu quả. Để đánh giá học sinh học theo mô hình mô hình trường học mới giáo viên cần kết hợp hai hình thức đánh giá: Đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì. Việc đánh giá hoạt động chủ yếu do học sinh thực hiện, học sinh tự đánh giá. Có những hoạt động học sinh tự đánh giá trong cặp, trong nhóm bằng cách đổi bài cho nhau để cùng rà soát xem kết quả nào đúng và đủ, kết quả nào chưa đúng và còn thiếu. Có những hoạt động học sinh tự đánh giá chéo giữa các nhóm. Có những hoạt động học sinh cùng giáo viên đánh giá theo những tiêu chí giáo viên đã nêu.

Giáo viên luôn tạo điều kiện cho học sinh tự đánh giá lẫn nhau trong học tập, để từ đó các em thấy được những việc làm đúng và việc làm sai, những điều mình cần phải học tập bạn để phát huy và khắc phục. Không nên chê các em trước các bạn khi các em mắc phải những khuyết điểm như bài làm sai, chữ viết chưa đẹp…Những em có khuyết điểm giáo viên nên trực tiếp trò chuyện và nhắc nhở. 

2.4. Kết hợp chặt chẽ với các lực lượng giáo dục khác:

a) Phối hợp với Đoàn đội nhà trường

Để các hoạt động học tập, hoạt động ngoài giờ lên lớp đạt kết quả tốt thì cần kết hợp chặt chẽ với công tác Đội trong nhà trường đặc biệt là tổng phụ trách. Tổng phụ trách đội có kế hoạch đưa ra hoạt động theo chủ điểm, tháng để thúc đẩy hoạt động học tập và các hoạt động khác của nhà trường. Sau mỗi hoạt động, đều có phần tổng kết, tuyên dương khen thưởng. Học sinh thể hiện rất rõ tinh thần tập thể qua các hoạt động mà công tác Đội phát động.

b) Phối hợp với phụ huynh học sinh:


Để thúc đẩy cho hoạt động của lớp, trường, sự tiến bộ của con cũng cần được bố mẹ biết để kịp thời động viên, nhắc nhở. Thông thường, ở bất kì một học sinh nào khi bị điểm xấu hoặc vi phạm nội qui trường lớp thường về nhà sợ bị la rầy, thậm chí bị đánh đập nên các em thường “ém nhẹm”, giấu cha giấu mẹ. Vì vậy tôi có kế hoạch thông báo cho gia đình học sinh biết kết quả học tập, rèn luyện đạo đức, lao động… hàng tuần, đầu mỗi học kì, giữa kì và cuối HKI và cuối HKII cũng như cả năm. Và khi nhận được kết quả từ giáo viên chủ nhiệm thì gia đình cũng kịp thời nắm bắt được tinh thần học tập, hành vi của con em mình. Từ đó có biện pháp giáo dục kịp thời. Vì vậy việc kết hợp thường xuyên, thông báo kịp thời từng đợt thi đua cho phụ huynh để phụ huynh yên tâm phấn khởi về con em mình và có sự quan tâm thiết thực. Những quyển vở, chiếc bút chì, nhãn vở tuy là nhỏ bé nhưng lại là nguồn động viên tiếp sức cho các con phấn đấu. Ngược lại các con rất phấn khởi tự tin vào bản thân khi sự phấn đấu của mình được bố mẹ, thầy cô và tâp thể lớp ghi nhận.


Ví dụ: Em Trịnh Thị Kim Ngân là học sinh hay đi học muộn. Những vi phạm của em làm ảnh hưởng đến điểm thi đua của lớp. Tôi tìm hiểu hoàn cảnh gia đình và được biết gia đình em có hoàn cảnh khó khăn, bố là công nhân, mẹ phải bán hàng ăn sáng. Vì thế Ngân thường xuyên đi học muộn bởi em phụ giúp mẹ bán hàng. Bản thân Ngân là một học sinh rất nhanh nhẹn, thông minh. Tôi đã gặp riêng Ngân và giải thích cho em hiểu rằng: Việc giúp đỡ gia đình là việc làm tốt song vì giúp đỡ gia đình mà khiến em đi học muộn thì không đáng khen ngợi. Vì vậy em nên sắp xếp thời gian hợp lí để không ảnh hưởng đến việc học tập. Hơn nữa bên cạnh em còn có rất nhiều bạn bè, thầy cô sẵn sàng giúp đỡ em những lúc khó khăn. Tôi cũng gặp gỡ cha mẹ Ngân và trò chuyện phân tích cho PH hiểu rằng việc học của em lúc này rất quan trọng. Tôi đã họp với HĐTQ của lớp và nêu ra trường hợp của Ngân để các bạn có đề xuất giúp đỡ Ngân, bản thân tôi đã nhận đỡ đầu em trong việc đóng học phí, mua sách vở, đồ dùng học tập. Các bạn trong lớp thường xuyên đến trò chuyện, rủ em đi học; cũng có bạn tặng em quyển vở, cây bút hay những câu đố vui... Kể từ đó em Ngân không còn đi học muộn nữa. Tình cảm giữa cô trò và giữa các bạn trong lớp ngày càng khăng khít, gắn bó.
c. Phối hợp với các Giáo viên bộ môn.
Khác với cấp tiểu học, ở bậc THCS các em được học rất nhiều môn, mà mỗi môn học là một giáo viên  phụ trách. Ở mô hình THM, các em chỉ có một bài kiểm tra duy nhất cuối học kì lấy điểm, bên cạnh đó GV vẫn thường xuyên kiểm tra bằng nhiều hình thức, như kiểm tra 15 phút, kiểm tra giữa kì chấm điểm nhưng không lưu lại trong sổ điểm. Tuy nhiên GV vẫn phải ghi lại trong Nhật kí cá nhân và báo về PHHS .Do đó kết quả học tập cũng như từng hành vi cử chỉ thái độ của các em, GVCN khi mà tự mình nắm bắt, rất cần sự phối hợp, hỗ trợ của với các giáo viên bộ môn. Đây là một hoạt động liên tục, thường xuyên gắn bó thống nhất giữa dạy học và giáo dục. Bản thân người giáo viên giảng dạy trên lớp cũng là người giáo dục tốt nhất. Để sự phối hợp này được nhịp nhàng đồng bộ tôi đã làm các công việc sau:

 
Thường xuyên thông báo trao đổi với giáo viên bộ môn về tình hình học tập của lớp, cũng như của từng học sinh, để giáo viên nắm bắt được khả năng trình độ của các em mà có phương pháp giảng dạy thích hợp. Tôi còn đề nghị giáo viên bộ môn có kế hoạch phụ đạo thêm những em yếu kém giúp các em lấy lại căn bản. Tôi xin phép GVBM được dự giờ thăm lớp mình để biết được thực lực từng môn của các em như thế nào, từ đó đề ra biện pháp giúp đỡ phù hợp. Còn với những tiết học chính khóa GV bộ môn cần thường xuyên kiểm tra bài vở, gọi các em phát biểu ý kiến. Những câu trả lời đúng GVBM tuyên dương hoặc là cộng điểm để các em có hứng thú trong học tập và không còn phải sợ bị gọi đến tên.

Ví dụ: Tôi xin dự giờ tiết Văn của lớp để nắm bắt kịp thời lực học và có kế hoạch giúp đỡ các em, trong đó có em Hoàng Đức Cường và Chu Ngọc Linh tiến bộ. Tôi cũng phát hiện ra một số em ở lớp có khả năng diễn xuất rất tốt mà những điều đó tiết Toán của tôi không thể phát hiện ra được

Đối với lớp tôi đề nghị các em mạnh dạn đóng góp ý kiến, nên những trở ngại trong các bộ môn học trong các môn học đối với giáo viên bộ môn. Các em không nên tự ti giấu dốt, có vấn đề gì chưa rõ cứ nhờ giáo viên bộ môn giúp đỡ. Tôi luôn tạo mối quan hệ gần gũi giữa học sinh với giáo viên bộ môn bằng cách: khuyên các em phải biết kính trọng, quan tâm đến hoàn cảnh các thầy cô.
V. Kết quả kiểm nghiệm đề tài 

Là một giáo viên trẻ mới ra trường còn nhiều bỡ ngỡ nhưng tôi đã được nhà trường tin tưởng phân công chủ nhiệm lớp 6A3 – mô hình trường học mới. Một năm học sắp trôi qua tôi nhận thấy không còn những khó khăn như ngày đầu nhận lớp nữa. Thay vào đó là những thành công của học sinh, của tập thể lớp khiến tôi càng thêm yêu nghề, mến trẻ. Tuy nhiên để có cái nhìn tổng quan tôi xin sơ lược về tình hình của lớp qua các giai đoạn từ đầu năm học cho đến nay.

1. Tình hình lớp đầu năm học

- Hội đồng tự quản mới thành lập, học sinh còn bỡ ngỡ từ tên gọi cho đến cách thức hoạt động. Đôi khi vẫn gọi nhầm thành lớp trưởng, lớp phó

- Các thành viên trong HĐTQ còn rụt rè hoặc đề cao ý kiến cá nhân mà không quan tâm đến các bạn xung quanh dẫn tới các bạn trong lớp chưa tin tưởng cao. Một số em luôn sợ các bạn tẩy chay nên còn bao che cho hành vi của các bạn.

- Trong lớp chưa có sự thi đua giữa cá nhân và tập thể.
- Học sinh chưa tích cực trong các phong trào thi đua, hoạt động ngoài giờ lên lớp

- Học sinh chưa dám phê bình, tự phê bình để cùng nhau tiến bộ.

- Học sinh chủ quan trong học tập, nghĩ rằng ở mô hình trường học mới không lấy điểm miệng, kiểm tra 15 phút, một tiết nên còn thờ ơ với bài tập về nhà.

- Xếp loại thi đua của lớp chưa cao.
Chính vì những hạn chế trên mà tôi rất trăn trở trong việc làm thế nào để Hội đồng tự quản lớp phát huy hết vai trò của mình trong học tập, nền nếp và hoạt động ngoài giờ lên lớp. Sau khi tìm ra nguyên nhân và bằng những kinh nghiệm vốn có của bản thân đồng thời học hỏi đồng nghiệp, tôi đã tìm ra biện pháp cho những vấn đề trên và áp dụng vào lớp 6A3. Sau một thời gian, học sinh của tôi đã có những chuyển biến tích cực.
2. Tình hình lớp cuối kì 1 đến giữa kì 2
- Một số điểm nổi bật của Hội đồng tự quản trong điều hành, quản lí lớp là: nói to, rõ ràng ; Câu lệnh khi giao nhiệm vụ và hướng dẫn bạn cụ thể, dễ hiểu ; Tác phong linh hoạt, nhanh nhẹn...

- Từ việc thành công bước đầu của Hội đồng tự quản dẫn đến chất lượng lớp thay đổi rõ rệt: Học sinh tự tin, không khí học tập trong lớp tự nhiên, nhẹ nhàng, thân thiện. Sự tương tác giữa giáo viên với học sinh và giữa học sinh với học sinh diễn ra thường xuyên. Qua đây giúp các em có ý thức chủ động trong việc tham gia các hoạt động tập thể, giảm bớt sự lệ thuộc vào các thầy, cô giáo. Các em có nhiều cơ hội để phát huy khả năng của mình trước tập thể.

- Tỉ lệ học sinh “Đạt” về phẩm chất và năng lực tăng cao so với đầu năm.
KẾT QUẢ KHẢO SÁT VỀ PHẨM CHẤT, NĂNG LỰC

LỚP 6A3 NĂM HỌC 2015 – 2016

(Tổng số: 42 học sinh)

	        Xếp loại
Thời gian
	Đạt
	Còn hạn chế/ Cần rèn luyện thêm

	
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm học
	27
	64,2
	15
	35,8

	Giữa kì 1
	35
	83
	7
	17

	Cuối kì 1
	41
	97,6
	1
	2,4

	Giữa kì 2
	42
	100
	0
	0


- Về Chất lượng Hội đồng tự quản: (tổng số : 16 học sinh trong đó 1 chủ tịch HĐTQ, 2 phó chủ tịch HĐTQ, 6 trưởng ban, 7 nhóm trưởng)
	Thời gian
	Mức độ hoàn thành công việc

	
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm học
	2
	12,5
	7
	43.8
	5
	31,2
	2
	12,5

	Giữa kì 1
	5
	31,2
	8
	50
	2
	12,5
	1
	6,3

	Cuối kì 1
	7
	43,8
	8
	50
	1
	6,3
	0
	0

	Giữa kì 2
	10
	62,5
	6
	37,5
	0
	0
	0
	0


*Một số thành tích của lớp 6A3 đến nay:
1. 100% tham gia viết bài “Em yêu lịch sử Việt Nam”được Liên đội đầu năm tuyên dương.

2. Trước đây lớp thường xuyên đứng cuối trường nhưng nay lớp vươn lên đứng vị trí nhất, nhì trong khối.

3. 100% các bạn tham gia viết bài sáng tác thơ văn nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Bài viết của bạn Nguyễn Ngọc Trâm đạt giải khuyến khích của Liên đội.

4. Các tiết mục văn nghệ Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 đạt giải nhất cấp trường, báo tường đạt giải ba, khung cảnh sư phạm đạt giải nhất

5. Giải nhất toàn đợt thi đua 20/11.
6. Giải nhất kéo co cấp trường.
7. Cả lớp quyên góp được 98 quyển sách xây dựng Tủ sách vàng của nhà trường được nhà trường khen ngợi.
8. 100% HS tham gia thu Kế hoạch nhỏ vượt chỉ tiêu nhà trường đề ra 80 kg
9. Cuối kì 1 đạt danh hiệu Chi đội tiên tiến xuất sắc.
10. Giải xuất sắc Hội chợ quê và nhất toàn đợt trong dịp thi đua chào mừng ngày thành lập Đoàn 27/3.

C.     KẾT LUẬN


I. Kết luận


Việc thực hiện triển khai quản lí tổ chức lớp học theo mô hình HĐTQ đã bước đầu làm thay đổi nhận thức của giáo viên về đổi mới PPDH, làm thay đổi nhận thức và cách làm truyền thống trong quản lý học sinh một chiều theo nội quy cứng nhắc bắt buộc tuân theo một chiều. Góp phần không nhỏ trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Cụ thể chất lượng đội ngũ giáo viên từng bước nâng lên, nhất là công tác quản lí quản lí, điều hành, hướng dẫn học sinh hoạt động theo Mô hình Trường học mới. Về phương pháp, hình thức dạy học đã cơ bản nắm vững và tổ chức triển khai một cách đồng bộ. Học sinh nhanh nhẹn, linh hoạt, tự tin, tự giác, tự trao đổi trong các giờ học. Hội đồng tự quản có năng lực điều hành nhóm, lớp hoạt động một cách tích cực, chủ động, sáng tạo, tạo nên một môi trường lớp học sôi động, thân thiện và hiệu quả.


Trong quá trình thực hiện đề tài tôi đã rút ra được một số kinh nghiệm sau:

- Người GVCN luôn phải nắm bắt được xu hướng đổi mới của giáo dục, nắm bắt được kế hoạch của nhà trường, ban giám hiệu để từ đó có kế hoạch phù hợp với lớp học mô hình trường học mới.

- Để HĐTQ tự giác trong mọi việc thì trước tiên người GV phải tạo cho các em một môi trường học tập thân thiện, tích cực để các em có ham muốn làm việc và thấy được lợi ích từ việc làm đó.

- Luôn đặt quyền lợi của HS lên hàng đầu, luôn lắng nghe chia sẻ, động viên các em kịp thời.
- Từng bước rèn luyện cho HĐTQ năng lực quản lí, điều hành lớp, tự giải quyết các vấn đề. Từ đó các em sẽ thấy được vai trò cũng như tầm quan trọng, quyền làm chủ của mình.

- Mặc dù lớp có HĐTQ nhưng GVCN vẫn luôn dõi theo, sát cánh với các em và giúp đỡ các em giải quyết những vấn đề vượt ngoài quyền hạn. Đồng thời thường xuyên thay đổi các phương pháp giáo dục một cách linh hoạt để HĐTQ phát huy hết năng lực của mình, đặc biệt là Chủ tịch HĐTQ. 


II. Khuyến nghị
Đề nghị nhà trường tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả việc thực hiện sáng kiến này của hai lớp mô hình trường học mới trong nhà trường. Qua thực tế làm công tác chủ nhiệm, tôi xin đề xuất một số kiến nghị sau:
Chính quyền địa phương, các đoàn thể, các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường phối hợp chặt chẽ hơn nữa trong việc giáo dục học sinh.

         Nhà trường, Ban giám hiệu có sự cân nhắc, đánh gía khi phân công giáo viên chủ nhiệm. Thấy được tầm quan trọng của GVCN trong công tác quản lí và giáo dục học sinh.

        Nhà trường quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ về phương tiện, cơ sở vật chất, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của GVCN để phối hợp kịp thời.

        Cần tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp cụm trường với các trường dạy thí điểm mô hình trường học mới để tạo mối quan hệ chia sẻ, học tập lẫn nhau.

         GVCN phải hiểu được vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác quản lí, giáo dục học sinh và nâng cao vai trò, trách nhiệm của mình trong công việc.

         GVCN phải có lòng yêu nghề, nhiệt tình, giàu lòng thương yêu và được học sinh và phụ huynh tin yêu, tín nhiệm.

         GVCN phải phối hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn, giáo viên Tổng phụ trách, Đoàn, Đội trong việc giáo dục học sinh.

          GVCN phải phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh trong việc quản lí, giáo dục học sinh.

         Với thời gian nghiên cứu ngắn, trình độ và kinh nghiệm của người nghiên cứu còn hạn chế. Đề tài chắc chắn không tránh khỏi khiếm khuyết. Tôi rất mong nhận được những nhận xét, góp ý và sự chỉ dẫn của các cấp lãnh đạo, các bạn đồng nghiệp nhằm bổ sung và hoàn thiện hơn đề tài nghiên cứu của tôi đạt kết quả tốt hơn.

          Tôi xin chân thành cảm ơn chuyên viên Phòng Giáo dục, BGH nhà trường, bạn bè, đồng nghiệp…đã giúp tôi hoàn thành đề tài này!

PHỤ LỤC 1
 SƠ YẾU LÍ LỊCH HỌC SINH

I. Phần tự ghi của học sinh 

1. Họ và tên học sinh:……………….……………………  Giới tính: ……

2. Ngày…. tháng…. năm sinh……    Dân tộc:…..…..    Tôn giáo:……….

3. - Địa chỉ thường trú: ...........................................................................

 - Số điện thoại bàn của gia đình:…………………

4. - Họ, tên cha: ……...........Nghề nghiệp:………Số điện thoại:………….

   - Họ, tên mẹ: …………....Nghề nghiệp:……….Số điện thoại:………….

5. Số anh……….. chị……….….. em………….. trong gia đinh.

6. Điều kiện kinh tế gia đình:………………….

7. - Xếp loại của năm học 2014 - 2015:

    - Học lực:…………….Hạnh kiểm:………………

    - Chức vụ đã làm ở năm học 2014 - 2015:……………

8. Năng khiếu:………………… Sở thích:……………………….………

9. Em đã từng học Mô hình trường học mới ở Tiểu học chưa (Khoanh tròn vào chữ cái đứng trước câu trả lời)

A. Em đã từng học Mô hình trường học mới ở Tiểu học 


B. Em chưa từng học Mô hình trường học mới ở Tiểu học 

10. Chỉ tiêu phấn đấu của em trong năm học này (mô hình THM)

Học tập:.......................Phẩm chất..................Năng lực.......................

11. Em có ý kiến, đề nghị gì với GVCN và nhà trường:

.................................................................................................................................  ................................................................................................................................

B. Phần ghi của PHHS.

1. Phụ huynh có thường xuyên quan tâm, giáo dục con em mình hay không? Vì sao?

.......................................................................................................................


2. Phụ huynh tạo điều kiện gì cho con em mình học tốt ở Mô hình trường học mới? 

.......................................................................................................................

Phụ huynh có nhận xét gì về con em mình?

……………………………………………………………………………………

PHHS có đề nghị gì với nhà trường và GVCN?

……………………………………………………………………………..........
PHỤ LỤC 2

KẾ HOẠCH CHỦ NHIỆM LỚP 6A3 

NĂM HỌC 2015 - 2016
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Phối hợp 

thực hiện

	Tháng 8/2015
	- Xây dựng Hội đồng tự quản HS, trang trí lớp học.
- GVCN hoàn tất hồ sơ chủ nhiệm

- Thực hiện nghiêm túc “Tuần sinh hoạt tập thể đầu năm” theo chương trình Đội

- Tuyên truyền ý nghĩa ngày Cách mạng tháng Tám, Quốc Khánh 2/9
- Lao động theo kế hoạch

- Thực hiện học theo TKB

- Tập duyệt chuẩn bị lễ khai giảng

- Tuyên truyền tới HS: tham gia giao thông phải đội mũ bảo hiểm có chất lượng khi đi xe đạp điện và ngồi sau xe máy

- Họp PHHS mô hình trường học mới
	- Bầu HĐTQ, thực hiện Sơ đồ lớp, ổn định nề nếp HS.

- GVCN nhận và hoàn tất hồ sơ chủ nhiệm.

- Phổ biến, hướng dẫn HS thực hiện

- Tham gia thi tìm hiểu ngày CM tháng Tám và Quốc khánh 2/9

- Chỉ đạo lao động, phân công cụ thể

- Ổn định nề nếp học tập. Kiểm tra dụng cụ sách vở học tập đầu năm

- Phân công HS

- Tổ chức tuyên truyền, kiểm tra HS thực hiện, nhắc nhở kịp thời

- Họp với BGH sau đó họp riêng với PHHS
	- GVCN, tập thể lớp HS

- GVCN

- GVCN, TPT, HĐTQ

- TPT, GVCN

- Tập thể lớp
- Tập thể lớp, Cán bộ lớp

- Tập thể lớp

 - TPT, GVCN

- BGH, GVCN

	Tháng 9/2015
	- Tiếp tục ổn định nề nếp, học tập.

- Triển khai tháng An toàn giao thông (theo kế hoạch của trường)

- Sinh hoạt theo chủ đề 

- Chăm sóc công trình măng non
- Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh

- Tham gia cuộc thi viết về “Nếp sống thanh lịch, văn minh” cấp trường

- Tổ chức cho HS kí các loại cam kết

- Họp Phụ huynh theo kế hoạch của nhà trường
	- Đôn đốc, động viên ý thức tự học

- Kí cam kết thực hiện An Toàn giao thông
- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt theo chủ đề

- Phân công thực hiện

- Tổ chức tuyên truyền, đôn đốc nhắc nhở HS dọn dẹp, giữ gìn vệ sinh

- Ôn tập cho HS tham gia cuộc thi  viết về “Nếp sống thanh lịch, văn minh” cấp trường

- Hướng dẫn, chuẩn bị bản cam kết

- Chuẩn bị nội dung cuộc họp Phụ huynh đầu năm
	- Cán bộ lớp, tập thể HS

- Tập thể lớp

- GVCN, tập thể lớp

- Tập thể lớp

-TPT, GVCN

- GVCN, HS
- GVCN, tập thể lớp
- GVCN

	Tháng 10/2015
	- Tiếp tục ổn định nề nếp

- GD ý thức, trách nhiệm nghĩa vụ công dân cho HS

- Phát động phong trào thi đua: 60 năm Giải phóng thủ đô 

- Chuẩn bị cho phong trào thi đua đợt 2: Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam (15/10 đến 15/11)
- Lao động theo kế hoạch

- Sinh hoạt theo chủ đề 

- Chăm sóc bồn hoa cây cảnh được phân công

- Tiếp tục tuyên truyền HS tham gia giao thông phải đội mũ bảo hiểm

- Tham gia cuộc thi viết về “Nếp sống thanh lịch, văn minh cấp Quận”

- Tổ chức Đại hội chi Đội năm học mới
- Ôn tập kiểm tra giữa kì
	- Kiểm tra nề nếp HS

- Phổ biến ý thức, trách nhiệm công dân
- Thi vẽ tranh, hát ca khúc về Hà Nội

- Phổ biến các tiêu chí thi đua, phân công, hướng dẫn thực hiện

- Phân công các tổ vệ sinh trong và ngoài lớp học

- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt theo chủ đề

- Phân công các nhóm chăm sóc công trình măng non

- Kiểm tra, nhắc nhở HS thực hiến đúng

- Ôn luyện cho HS tham gia

- Phân công chuẩn bị, tổ chức Đại hội chi Đội
- Đôn đốc HS ôn tập và thi nghiêm túc
	- Cán bộ lớp, tập thể HS

-TPT, GVCN
-TPT, GVCN

-TPT, GVCN

- Tập thể HS

-GVCN, Tập thể lớp
- Tập thể lớp

-TPT, GVCN

- GVCN, HS tham gia

- GVCN, HĐTQ, tập thể lớp
- GVCN, GV bộ môn, HS

	Tháng 11/2015
	- Tiếp tục ổn định, duy trì nề nếp

- Sơ kết phong trào thi chào mừng ngày 20/11

-  Sinh hoạt theo chủ đề 

- Tham gia Đại hội Liên đội
- Chăm sóc bồn hoa cây cảnh được phân công

- Tổ chức cho HS đi tham quan đợt 1
	- Kiểm tra nề nếp HS

- Tổng hợp giờ học tốt, ngày học tốt, nộp báo tường, thi văn nghệ

- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt theo chủ đề

- Phân công chuẩn bị, tổ chức Đại hội Liên đội

- Phân công các tổ chăm sóc công trình măng non

- Động viên HS tham gia

- Quản lí HS
	- GVCN, tập thể lớp
- GVCN, HĐTQ, tập thể HS

- GVCN, tập thể lớp

- GVCN, 
HĐTQ
- Tập thể lớp

- BGH, TPT, GVCN, GV quản lí

	Tháng 12/2015
	- Tiếp tục ổn định, duy trì nề nếp

- Ôn tập và thi HK I

- Kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12
- Sinh hoạt theo chủ đề 

- Thăm hỏi các gia đình có công với Cách mạng

- Lao động, chăm sóc tượng đài liệt sĩ của Phường 

- Thực hiện vệ sinh khung cảnh sư phạm theo Kế hoạch Chỉ thị 01 của UBND Quận

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo
	- Kiểm tra nề nếp

 Đôn đốc, nhắc nhở

- Đẩy mạnh học tập chuẩn bị kiểm tra HKI
- Phân công chuẩn bị văn nghệ, sưu tầm các câu chuyện liên quan đến chủ đề

- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt theo chủ đề

- Giáo dục học sinh tình yêu quê hương đất nước, giúp đỡ người già neo đơn, người có công với Cách mạng.

- Phân công các tổ lao động
- Động viên HS tham gia
	- GVCN, tập thể lớp
- GVCN, GVBM, tập thể lớp

- TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS
- GVCN, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS
- BGH, GVCN, GV quản lí

	Tháng 1/2016
	- Sơ kết HKI

- Phát động phong trào thi đua “Mừng Đảng – mừng Xuân”

- Tuyên truyền phổ biến cho HS thực hiện nghiêm túc Nghị định 406 của Chính phủ về cấm tàng trữ, buôn bán, sử dụng chất nổ, pháo nổ. Tổ chức cho HS và PH kí cam kết

- Tuyền truyền cho HS phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch bệnh theo mùa

- Tổ chức cho HS thi đấu tốt “Hội khỏe Phù Đổng”
- Sinh hoạt theo chủ đề 

- Họp Phụ huynh theo kế hoạch của nhà trường
	- Ổn định nề nếp học tập sau thi

Cho HS tự đánh giá xếp loại HKI

- Hướng dẫn, phân công thực hiện kế hoạch 

- Tổ chức tuyến truyền, chuẩn bị bản cam kết

- Tổ chức tuyên truyền, vệ sinh lớp học

- Đăng kí tham gia, hướng dẫn thực hiện
- Phân công chuẩn bị

- Chuẩn bị nội dung cuộc họp Phụ huynh sơ kết HKI
	- GVCN, tập thể 

- TPT, GVCN, tập thể HS

-TPT, GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- Tập thể HS

- GVCN

	Tháng 2/2016
	- Tiếp tục ổn định, duy trì nề nếp

- Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động: Chào mừng ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02)

- Thực hiện nghỉ Tết và tập trung đúng thời gian

- Sinh hoạt theo chủ đề tháng
- Hưởng ứng Tết trồng cây
- Lao động trong và ngoài lớp học trước và sau khi nghỉ Tết
	- Kiểm tra nề nếp. Đẩy mạnh học tập 

- Tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện

- Tuyên truyền học sinh vui Tết lành mạnh, tiết kiệm, an toàn.

Ổn định nề nếp trước và sau khi nghỉ Tết

- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt

- Phân công các tổ chăm sóc

- Phân công các tổ thực hiện
	- GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS
- GVCN, tập thể HS
- GVCN, tập thể HS

	Tháng 3/2016
	- Tiếp tục ổn định, duy trì nề nếp lớp

- Thi đua học tốt chào mừng ngày 8/3 và 26/3

- Sinh hoạt theo chủ đề 

- Tổ chức tốt tham quan đợt 2 + Hội chợ quê
- Vệ sinh lớp, chăm sóc công trình măng non
- Ôn tập kiểm tra giữa kì 2
	- Kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở

- Đăng kí tiết học tốt

- Tổ chức tìm hiểu ngày 8/3 và 26/3 (KH trường)

- Đẩy mạnh học tập thi đua chào mừng ngày 26/3

- Tổ chức kỉ niệm ngày 8-3

- Phân công thực hiện kế hoạch sinh hoạt

- Động viên HS tham gia, quản lí HS

- Phân công trực nhật
- Đôn đốc HS ôn tập
	- GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS
- BGH, GVCN, ban PHHS, GV quản lí, tập thể HS

- GVCN, tập thể HS
- GVCN, GV bộ môn, HS

	Tháng 4/2016
	- Tiếp tục ồn định, duy trì nề nếp HS
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Giải phóng Miền Nam 30/04

- Thực hiện ATGT, đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thong
- Sinh hoạt theo chủ đề
- Triển khai kế hoạch ôn thi học kỳ II

- Chăm sóc bồn hoa cây cảnh được phân công
- Thi HK II


	- GD ý thức tự học

- Hướng dẫn HS lập thời gian biểu ôn tập khoa học

- Phân công chuẩn bị các tiết mục văn nghệ

- Tuyền truyền, kiểm tra, nhắc nhỏ

- Phân công chuẩn bị
- Đẩy mạnh học tập chuẩn bị kiểm tra HKII

- GD HS thực hiện mùa thi nghiêm túc

- Phân công chuẩn bị
- GD ý thức tự học

- Đẩy mạnh nhóm học tập và đôi bạn học tập

- GD HS thực hiện mùa thi nghiêm túc và có chất lượng
	- GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN,HS
- GVCN, GVBM, tập thể HS

- GVCN, HS
- GVCN, GVBM, tập thể HS



	Tháng 5/2016
	- Tiếp tục ổn định, duy trì nề nếp lớp

- Kỉ niệm  những ngày lễ lớn: 1/5, 19/5

- Họp Phụ huynh theo kế hoạch của nhà trường
- Tổng kết năm học

- Làm hồ sơ cuối năm cho học sinh

- Hướng dẫn HS về sinh hoạt tại địa phương
	- Kiểm tra đôn, đốc, nhắc nhở HS

- Tuyên truyền học sinh học tập theo tấm gương của Bác

- Phân công chuẩn bị các tiết mục văn nghệ, sưu tầm các câu chuyện về Bác Hồ

- Chuẩn bị nội dung cuộc họp Phụ huynh tổng kết năm học

- Phân công nhiệm vụ chuẩn vị các tiết mục văn nghệ

- Phát phiếu sinh hoạt hè
	- GVCN, tập thể HS
- TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN

- BGH, TPT, GVCN, tập thể HS

- GVCN

- TPT, GVCN, tập thể HS


PHỤ LỤC 3
PHIẾU ĐIỀU TRA VỀ
NĂNG LỰC PHẨM CHẤT THÀNH VIÊN HĐTQ LỚP

Ngày...... tháng ...... năm 201...

Họ và tên học sinh được hỏi .............................................................................

Lớp .......... Trường ............................................................................................

Theo em Chủ tịch HĐTQ phải là người như thế nào?

	Những yêu cầu
	Mức độ quan trọng của các yêu cầu
	Mức độ đáp ứng của CT HĐTQ lớp em

	
	Không quan trọng
	Ít quan trọng
	Quan trọng
	Rất quan trọng
	Chưa tốt
	Bình thường
	Tốt
	Rất tốt

	Tự tin, nhanh nhẹn, chăm chỉ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Học giỏi, giao tiếp tốt
	
	
	
	
	
	
	
	

	Có ý chí nghị lực vươn lên
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gương mẫu, hết lòng vì công việc của lớp
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khiêm tốn, hòa đồng luô giúp đỡ, công bằng với mọi người
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yêu cầu khác
	
	
	
	
	
	
	
	


PHỤ LỤC 4
MỘT SỐ BÀI TRANH CỬ CỦA HỌC SINH

Bài 1: Bài của học sinh Tạ Chí Nguyên lớp 6A3:
"Kính thưa các thầy cô giáo.

Thưa các bạn tôi tên là Tạ Chí Nguyên 
Nếu các bạn bầu tôi là là Chủ tịch hội đồng tự quản, tôi sẽ tiến hành các công việc nhằm đưa lớp ta có thành tích học tập tiến bộ, tập thể lớp đoàn kết vững mạnh trong trường, các công việc tôi tiến hành:

1    Giúp đỡ các bạn trong học tập

2.   Giúp đỡ cô giáo quản lớp

3.   Giúp các bạn trưởng ban hoàn thành nhiệm vụ

4.   Cùng bàn bạc với 2 phó chủ tịch để hoàn thành công việc.

5.   Hàng tuần, tổ chức cuộc họp với các bạn trưởng ban về phó chủ tịch, lắng nghe các vấn đề của lớp

6.   Ngoài ra, là chủ tịch hội đồng tự quản phải gương mẫu, làm đúng nội quy của lớp như đi học đúng giờ, mặc đồng phục đều, giữ gìn vệ sinh cá nhân, giữ gìn trật tự."

 
Bài 2. Bài của em Nguyễn Phương Anh lớp 6A3:
"Kính thưa các thầy cô giáo và các bạn tôi tên là Phương Anh, học sinh lớp 4B. Nếu tôi được trúng cử là Chủ tịch hội đồng tự quản, tôi xin hứa làm tốt 3 điều sau đây:

Điều 1: Đối với cô giáo tôi sẽ thược hiện tốt những điều cô giao, thay cô đôn đốc các bạn trật tự trong học tập.

Điều 2: Đối với bản thân tôi sẽ chăm ngoan, học thật giỏi, gương mẫu để là một lớp trưởng tốt, để là một chủ tịch hội đồng tốt trong lớp 6A3,

Điều 3: Đối với các bạn tôi xin hứa sẽ tận tình, gần gũi chia sẻ với các bạn, trong học tập cũng như trong cuộc sống.

Tôi xin chân thành cảm ơn.!"

PHỤ LỤC 5

SỐ THEO DÕI CÁ NHÂN

TUẦN……..Từ ngày……………….đến ngày………….
A/ Học tập, nền nếp: 
	THỨ
	TUYÊN DƯƠNG
	PHÊ BÌNH
	DẶN DÒ

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


Điểm tổng hợp thi đua trong tuần:………….....Xếp loại :................

B/ Dặn dò, kế hoạch tuần tới:


C/ Nhận xét
	Tự NX
	Nhóm trưởng NX
	GVCN nhận xét
	Ý kiến, chữ kí của CMHS

	
	
	Ngày   tháng  năm 20
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PHỤ LỤC 6
BIÊN BẢN HỌP GIAO BAN HỘI ĐỒNG TỰ QUẢN HỌC SINH
	TRƯỜNG THCS ........................
LỚP .......
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	 
	Thượng Thanh, ngày .. tháng … năm 20..


 
BIÊN BẢN
(V/v họp giao ban lớp)
 
I. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM:

 II. THÀNH PHẦN:
-  Giáo viên chủ nhiệm: 


- Hội đồng tự quản gồm:


- Thư kí: 


III. NỘI DUNG
A. Sơ kết công tác tuần… 
1. Học tập

2. Kỉ luật

3. Vệ sinh – sức khỏe

4. Các công tác khác

B. Kế hoạch tuần ….
1. Học tập

2. Kỉ luật

3. Vệ sinh – sức khỏe

4. Các công tác khác

5. Chuẩn bị tiết sinh hoạt

 

Cuộc họp kết thúc lúc…. cùng ngày.

 
  
Thư ký                                                                     Chủ tọa

   (kí và ghi rõ họ tên)




 (GVCN kí và ghi rõ họ tên)
TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới  -  NXBGDVN

2. Tài liệu tập huấn: Dạy học theo mô hình trường học mới, Tập 1 - NXBGDVN

3. Tài liệu tập huấn: Dạy học theo mô hình trường học mới, Tập 2 - NXBGDVN

4. Các phương pháp dạy học hiệu quả. - NXBDGVN.

5. Hỏi đáp về phương pháp dạy học ở THCS – NXBGDVN

6. Tăng cường năng lực dạy học của giáo viên – NXBGDVN
7. Tâm lí học lứa tuổi và tâm lí học sư phạm (Nhiều tác giả), Giáo trình Đại học Sư phạm.

DANH MỤC VIẾT TẮT

	KÍ HIỆU
	Ý NGHĨA

	THM
	Trường học mới

	HĐTQ 
	Hội đồng tự quản 

	HS
	Học sinh

	GV
	Giáo viên

	GVCN
	Giáo viên chủ nhiệm

	MH THM
	Mô hình Trường học mới

	BGH
	Ban giám hiệu

	GVBM
	Giáo viên bộ môn

	PH
	Phụ huynh

	PHHS
	Phụ huynh học sinh

	XL
	Xếp loại

	CT
	Chủ tịch

	PCT
	Phó chủ tịch 

	TPT
	Tổng phụ trách


NHÓM
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