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A. ĐẶT VẤN ĐỀ

Sự nghiệp giáo dục có vị trí quan trọng trong chiến lược xây dựng con người, chiến lược phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Đảng và Nhà nước xác định mục tiêu của đổi mới lần này là: Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo; đáp ứng ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu học tập của nhân dân. Giáo dục con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân; yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào; sống tốt và làm việc hiệu quả.

Nhiệm vụ của Ngành giáo dục và đào tạo là đào tạo ra các thế hệ công dân mới, có đầy đủ tài năng, phẩm chất và bản lĩnh để đưa đất nước ra khỏi tình trạng đói nghèo, tiến lên đuổi kịp trào lưu phát triển của thế giới. Không thể không đầu tư thỏa đáng cho nhân tố con người, nhân tố hàng đầu của lực lượng sản xuất. Không thể xây dựng được quan hệ mới xã hội chủ nghĩa nếu không nâng cao trình độ học vấn, trình độ tổ chức và quản lý cho cán bộ và nhân dân. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư cơ bản, tạo tiền đề phát triển kinh tế xã hội. Thực tiễn đã chỉ ra rằng không có quốc gia nào muốn phát triển kinh tế lại ít đầu tư cho giáo dục. Cuộc chạy đua phát triển kinh tế của thế giới hiện nay là cuộc chạy đua khoa học và công nghệ, chạy đua về giáo dục và đào tạo, chạy đua về nâng cao chất lượng nguồn lao động.
Đối với giáo dục phổ thông nhiệm vụ được đặt ra cho bậc học THCS là “…Tiếp tục phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kĩ năng cơ bản của nhân cách con người Việt Nam Xã hội chủ nghĩa có trình độ học vấn THCS và những hiểu biết ban đầu về kỹ thuật và hướng nghiệp để tiếp tục học THPT, THCN, học nghề hoặc đi vào cuộc sống”. Vấn đề đặt ra là trường THCS có nhiệm vụ giáo dục học sinh phát triển trở thành con người hữu ích cho xã hội và trước tiên là phát triển về mặt nhân cách. Đây là nhiệm vụ hết sức nặng nề của lực lượng giáo dục nói chung và của giáo viên chủ nhiệm (GVCN) nói riêng trong trường THCS.  
Trong thực tế, có những giáo viên chủ nhiệm đã tốn rất nhiều công sức nhưng chưa đạt kết quả như mong muốn, học sinh vẫn chưa ngoan, nề nếp lớp chưa tốt, ý thức tự giác và tinh thần học tập của học sinh chưa cao. Ở đâu đó vẫn còn có những giáo viên bắt phạt học trò bằng nhiều hình thức như chép phạt, bắt học sinh đứng phạt hàng loạt trên bảng trong giờ dạy, đuổi học sinh ra khỏi lớp, dùng roi đánh học trò… mà học sinh vẫn hư, thậm chí còn vô lễ hoặc coi thường thầy cô giáo. Có giáo viên đã đưa ra những hình thức kỉ luật khắt khe lạnh lùng, khép học sinh vào nề nếp hoặc bỏ ra rất nhiều thời gian để la mắng, thậm chí còn dùng đến những lời lẽ gay gắt đối với các em, để rồi giờ học trở thành áp lực vô cùng nặng nề đối với học sinh và thầy cô trở thành đối tượng để học sinh sợ hãi, xa lánh.  Vậy làm thế nào để có thể tổ chức, xây dựng được một lớp học vừa có nề nếp tự quản tốt vừa là một tập thể học sinh đoàn kết, có tinh thần học tập và tham gia các hoạt động của nhà trường một cách tự giác, mà không làm mất đi sự hồn nhiên, trong sáng của các em. Để mỗi ngày đến trường của các em thực sự là một ngày vui và thầy cô thực sự là người được các em yêu quý trân trọng. Đó là điều trăn trở chắc chắn không phải của riêng tôi mà luôn là nỗi trăn trở của mỗi thầy cô giáo chủ nhiệm. Với cá nhân tôi cho rằng: để có được một tập thể lớp vừa có thành tích về học tập vừa có ý thức kỉ luật tốt thì một trong những công việc rất quan trọng đó là xây dựng được ý thức tự quản cho học sinh. Tại vì một lớp có tình thần tự quản thì mỗi học sinh sẽ luôn chủ động, tích cực trong việc thực hiện các nội qui, qui định của lớp của nhà trường, song song với đó các em cũng sẽ có ý thức trong việc học tập của mình tạo nên một tập thể lớp gắn bó, biết giúp nhau trong mọi hoạt động và luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Bản thân tôi là một giáo viên chủ nhiệm có lòng yêu nghề, yêu trẻ nên tôi luôn trăn trở làm thế nào để xây dựng một lớp học ở đó học sinh luôn có ý thức tự giác, năng động, có trách nhiệm với công việc để tập thể lớp luôn đoàn kết gắn bó và cùng giúp nhau tiến bộ cả về tu dưỡng đạo đức cũng như về học tập nên tôi đã mạnh dạn chọn đề tài: “Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm thông qua việc xây dựng nề nếp cho học sinh”.
I. Cơ sở lí luận

Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa VIII đã nhấn mạnh: “Thực sự coi giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. Nhận thức sâu sắc giáo dục và đào tạo cùng với khoa học và công nghệ là nhân tố quyết định tăng trưởng kinh tế và phát triển xã hội, đầu tư cho giáo dục và đào tạo là đầu tư cho phát triển”. Như vậy, giáo dục có ý nghĩa to lớn đối với toàn bộ đời sống vật chất, đời sống tinh thần của xã hội. Phát triển giáo dục là cơ sở để thực hiện chiến lược phát triển kinh tế xã hội, chiến lược phát triển con người của Đảng và Nhà nước ta. Chính vì vậy, trong “Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên Chủ nghĩa xã hội”, Đảng ta đã khẳng định quan điểm cơ bản để xây dựng và phát triển sự nghiệp giáo dục là: “Giáo dục và đào tạo gắn liền với sự nghiệp phát triển kinh tế, phát triển khoa học, kỹ thuật, xây dựng nền văn hóa mới, con người mới”.


Bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, giáo dục và đào tạo trở thành một nhân tố có ý nghĩa quyết định tốc độ và quy mô của sự phát triển.


Trong giai đoạn hiện nay, việc nâng cao chất lượng giáo dục luôn là mục tiêu phấn đấu của toàn xã hội, đó chính là nhiệm vụ hàng đầu đặt ra với các nhà trường. Theo nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành Trung ương II khóa VIII của Đảng, việc nâng cao chất lượng giảng dạy trong các bậc học là điều hết sức cần thiết. Yêu cầu đặt ra cho các hoạt động dạy học trong nhà trường phổ thông là rất lớn, cần trang bị cho học sinh hệ thống kiến thực khoa học cơ bản, hiện đại, hình thành và rèn luyện những kỹ năng vận dụng tri thức vào cuộc sống, bằng cách đó phát triển nhân cách toàn diện cho học sinh, đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


Để đổi mới toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của xã hội, Báo cáo chính trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa IX tại Đại hội đại biểu lần thứ X của Đảng đã ghi rõ: “Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới cơ cấu tổ chức, cơ chế quản lý nội dung, phương pháp dạy và học; thực hiện “chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”, chấn hưng nền giáo dục Việt Nam”. 
Nhằm góp phần nâng cao chất lượng quản lí và hiệu quả trong công tác giảng dạy, tạo nên sự đồng bộ và tác động tích cực đến việc xây dựng mục tiêu “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” như chúng ta đã biết, hoạt động của giáo viên chủ nhiệm về bản chất là một trong những hoạt động sáng tạo nhất trong quá trình dạy học, đó là hoạt động tìm hiểu, nghiên cứu để xây dựng cho toàn bộ học sinh của lớp mình chủ nhiệm có được nhận thức đúng đắn về các nhiệm vụ của người học sinh để giúp các em phát triển một cách toàn diện song song với đó xây dựng đội ngũ tự quản (cán bộ lớp) có năng lực điều hành các hoạt động của lớp; xây dựng kế hoạch phát triển tập thể học sinh; động viên; khuyến khích tạo nên sự đoàn kết thống nhất trong lớp tạo điều kiện để phát huy ý thức tự quản, hình thành và phát triển nhân cách của học sinh. Đây vừa là trách nhiệm vừa thể hiện được tình người trong mối quan hệ “Thầy – Trò”. Do vậy để giáo dục được học sinh về mọi mặt không chỉ cần sự quan tâm, tinh thần trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm mà cần phải có những phương pháp thích hợp phù hợp với điều kiện hiện nay.

II. Cơ sở thực tiễn
1. Thuận lợi:

         - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, giúp đỡ tạo điều kiện của Đảng bộ, chính quyền, các cơ quan đoàn thể ở địa phương trong việc giáo dục học sinh.

         - Ban Giám hiệu nhà trường luôn coi trọng việc giáo dục đạo đức cũng như các nền nếp của học sinh, do vậy việc phân công giáo viên chủ nhiệm vào từng khối lớp luôn được Ban giám hiệu quan tâm đúng mức.

        - Đội ngũ GVCN của trường đa số đều là những giáo viên trẻ, nhiệt tình, tâm huyết với công tác chủ nhiệm.

         - GVCN phối hợp rất tốt với giáo viên bộ môn và giáo viên Tổng phụ trách, các tổ chức Đội Thiếu niên Tiền Phong Hồ Chí Minh, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh trong việc giáo dục học sinh.

        - Ban đại diện Hội Cha mẹ học sinh luôn luôn phối hợp tốt với nhà trường và GVCN trong việc giáo dục học sinh.

        - Nhiều phụ huynh quan tâm và rèn cho con từ việc học cho đến nề nếp kỉ luật, cũng như thường xuyên trao đổi với GVCN để biết thông tin đa chiều của con.

         - Bản thân tôi là GVCN có gần 20 năm kinh nghiệm được tiếp xúc với rất nhiều đối tượng học sinh nên cũng dễ nắm được đặc điểm tâm lý của các em.

2. Khó khăn:

- Trường nằm trên địa bàn dân cư khá phức tạp, phần lớn là con nhà lao động bố mẹ ít có điều kiện quan tâm đến việc học hành của con em.

          - Rất nhiều học sinh có hoàn cảnh gia đình đặc biệt: bố mẹ bỏ nhau, hoặc không có bố mẹ phải ở với người thân, không có ai quan tâm dạy dỗ…

         - Các em học sinh khi đến trường không phải chỉ là học văn hóa mà các em còn được học về đạo đức, về cách làm người. Trong tập thể lớp không phải tất cả đều có tính cách giống nhau mà mỗi em có một tính cách riêng. Những em học khá giỏi thường là những em ngoan, có ý thức, còn những em chưa ngoan thường học yếu, ý thức kỉ luật chưa cao. Vì vậy các em thường khó gần nhau vì mặc cảm hoặc có nhiều em tỏ thái độ bất cần, điều đó có thể thấy rất rõ trong giờ học, hoặc trong các giờ tự quản, giờ sinh hoạt …sự tách biệt giữa các em là rất rõ. Để thu hẹp được khoảng cách này đòi hỏi GVCN phải có những phương pháp thích hợp để tạo điều kiện cho cán bộ lớp và các bạn có sự hòa nhập, các bạn khá, giỏi thì hướng dẫn các bạn học yếu hơn cùng học tập, làm cho mối quan hệ giữa các thành viên trong lớp thêm gắn bó. Do đó đòi hỏi người GVCN phải luôn quan tâm đến lớp, có kế hoạch cụ thể cho từng tuần, tháng đồng thời có kế hoạch bồi dưỡng, giúp đỡ, tập huấn cho các em trong đội ngũ tự quản (cán bộ lớp) những vấn đề về quản lí như thế nào? Tự tổ chức các hoạt động sao cho có hiệu quả.


Xuất phát từ cơ sở lý luận và thực tiễn trên, với tâm niệm dạy dỗ giáo dục cho các em trở thành những con người hữu ích cho xã hội để xứng đáng với những hình ảnh đẹp mà xã hội ban tặng như Thủ tướng Phạm Văn Đồng đã nói: “Nghề dạy học là nghề cao quý nhất trong tất cả các nghề cao quý vì nó sáng tạo ra những con người sáng tạo.” cũng như nhận thức rõ được vai trò trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm và mong muốn đóng góp một phần nhỏ của mình để nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm, tôi đã mạnh dạn chọn đề tài: “Nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm thông qua việc xây dựng nề nếp cho học sinh”

      
Qua đây, tôi cũng mong muốn nhận được sự đóng góp từ  Ban giám khảo, Ban giám hiệu và các đồng nghiệp để đề tài ngày càng hoàn thiện và trở thành một người GVCN tốt. Bên cạnh đó tôi cũng mong muốn với những kinh nghiệm của mình có thể bạn bè đồng nghiệp tham khảo.
III. Đối tượng và nhiệm vụ nghiên cứu

1. Đối tượng nghiên cứu

    
Đối tượng nghiên cứu của tôi là các em học sinh của lớp do tôi đã chủ nhiệm. 
Do sự phân công của nhà trường, năm học 2011 – 2012 tôi đã chủ nhiệm lớp 8D đến năm học 2012 – 2013 tôi tiếp tục chủ nhiệm các em lên lớp 9D, năm học 2013 – 2014 tôi chủ nhiệm lớp 9B. Cho nên trong phạm vi của đề tài này tôi sẽ khảo sát dựa trên kết quả giáo dục đạo đức của lớp đã chủ nhiệm tại trường của tôi.

  2. Nhiệm vụ nghiên cứu
Nhiệm vụ đặt ra là phải hiểu được rõ các vấn đề về công tác chủ nhiệm như: khái niệm công tác chủ nhiệm, vai trò, chức năng của GVCN... đồng thời để nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm góp phần hoàn thiện nhân cách của học sinh ở trường THCS thì GVCN cần biết được các mục tiêu cần giáo dục học sinh ở bậc THCS là gì, cần những biện pháp nào để giúp học sinh đạt được mục tiêu đó . Muốn làm được như vậy cần đề ra những biện pháp hiệu quả và cụ thể như thế nào?
IV. Phương pháp nghiên cứu

      1. Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận

      Phân tích sách báo, tài liệu nghiên cứu, tạp chí liên quan tới đề tài. Phân loại, hệ thống hóa, khái quát hóa các nội dung về lý luận giáo dục, thực tiễn giáo dục.

      Nghiên cứu các văn bản pháp quy, những quy định của ngành có liên quan đến công tác chủ nhiệm lớp.

   2. Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn
     2.1. Phương pháp quan sát

        Quan sát thu thập dữ liệu từ thực tiễn công tác chủ nhiệm lớp và thực tiễn quản lý công tác chủ nhiệm lớp.

   2.2. Phương pháp điều tra bằng phiếu hỏi

       Xây dựng các phiếu điều tra, bằng hệ thống câu hỏi để khảo sát các đối tượng: cán bộ quản lý, giáo viên chủ nhiệm lớp, tổ trưởng chuyên môn và một số đối tượng có liên quan.

  2.3. Phương pháp phân tích và tổng kết kinh nghiệm giáo dục 

      - Tổng kết kinh nghiệm công tác chủ nhiệm lớp từ những giáo viên chủ nhiệm lớp và kinh nghiệm quản lý công tác chủ nhiệm lớp từ những người đã kinh qua công tác quản lý giáo dục và đặc biệt là những người đang đương chức.

      - Rút kinh nghiệm từ những lần chủ nhiệm trước đây.

V. Phạm vi nghiên cứu

      - Đề tài nghiên cứu: Nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm thông qua việc xây dựng nề nếp cho học sinh.     

       - Phạm vi nghiên cứu: học sinh lớp 8D (Từ năm học 2011 – 2013), học sinh lớp 9B (năm học 2013 – 2014)  do tôi làm chủ nhiệm.

B. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

Trước khi nghiên cứu về vai trò của giáo viên chủ nhiệm, thì chúng ta sẽ cùng nghiên cứu các mục tiêu giáo dục cụ thể đối với học sinh THCS là gì?
I. Mục tiêu giáo dục toàn diện cho học sinh các trường trung học 

I.1. Khỏe mạnh về thể lực và tinh thần
Như chúng ta đã biết sản phẩm của giáo dục là con người, vì vậy mục tiêu của bậc THCS là xã hội sẽ có một công dân tương lai mạnh khỏe về thể lực và tinh thần. Đồng thời đó cũng là điều kiện tiên quyết của một tuổi thơ và tuổi vị thành niên tươi vui và hạnh phúc. Học sinh cấp THCS được chăm sóc chu đáo và rèn luyện thường xuyên để phát triển cân đối về thể chất và phát huy tối đa về năng lực tư duy cũng như một đời sống tinh thần phong phú.

I.2. Sống lành mạnh và tự tin
Học sinh cấp THCS được rèn luyện một tinh thần tự tin và tự trọng, biết tôn trọng bạn bè và kính trọng thầy cô. Nhà trường, thầy cô giáo luôn đảm bảo sự công bằng giữa các học sinh, bất kể hoàn cảnh gia đình và những đặc điểm cá nhân khác nhau, khuyến khích học sinh quan tâm, chia sẻ, xây dựng và duy trì một tình bạn chan hòa, thân ái.

     I.3. Yêu sự học suốt đời
     
Nhà trường chú trọng phát triển trong mỗi học sinh một tình yêu đối với việc học - ham hiểu biết, chủ động không ngừng vươn lên tìm tòi kiến thức mới, rèn luyện những kỹ năng mới - làm nền tảng cho niềm say mê học suốt đời. Đối với học sinh cấp THCS, học trước hết không phải là nghĩa vụ, trách nhiệm đối với cha mẹ, thầy cô, mà chính là một việc làm tự nguyện, vui thích, một điều may mắn và một niềm hạnh phúc của mỗi một học trò.

I.4. Được trang bị đầy đủ kỹ năng, phương pháp và ý chí làm chủ tri thức mới
Bên cạnh việc trao truyền kiến thức, nhà trường đặc biệt chú trọng việc đào tạo phương pháp tư duy, các kỹ năng thao tác, và một ý chí chiếm lĩnh, làm chủ những tri thức mới, đảm bảo cho học sinh vững tin trước mọi thách thức và đổi thay nhanh chóng của thời đại.phương pháp tư duy đúng đắn và một bản lĩnh vững vàng là những hành trang quan trọng nhất nhà trường chuẩn bị cho học sinh bước vào đời.

I.5. Trân trọng các giá trị truyền thống và đón nhận các giá trị thời đại
Với sự hội nhập và phát triển của Việt Nam với thế giới thì càng đòi hỏi nhà trường cũng như GVCN phải chú trọng giáo dục đạo đức nhân cách cho mỗi học sinh, giúp các em biết cách sống hài hòa giữa bản thân và gia đình, xã hội. Không chỉ giữ vững những giá trị truyền thống phương Đông như nhân, lễ, nghĩa, trí, tín, học sinh còn được khuyến khích đón nhận những giá trị của thời đại và nhân loại như tự do, dân chủ, bình đằng, công bằng, bác ái và yêu chuộng hòa bình. Học sinh được chuẩn bị toàn diện về nhân cách để trở thành không chỉ một người có ích cho xã hội mà còn là chủ thể của xã hội đó.
II. Công tác chủ nhiệm:


Để làm tốt công tác chủ nhiệm thì mỗi một GVCN lớp cần nắm rõ các lí luận về lĩnh vực này, có như thế thì mỗi việc làm của GVCN mới đi đúng hướng và đảm bảo tính pháp lí và khoa học trong công việc.   

1. Khái niệm công tác chủ nhiệm lớp

Trong hệ thống tổ chức của các trường phổ thông, đơn vị cơ bản được tổ chức để giảng dạy và giáo dục HS là lớp học. Hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo lớp được hình thành từ thế kỉ XVI do nhà giáo dục Tiệp Khắc Comenxki đề xướng. Để quản lý lớp học, nhà trường cử ra một trong những giáo viên đang giảng dạy làm GVCN lớp. GVCN được Hiệu trưởng lựa chọn từ những GV có kinh nghiệm giáo dục, có uy tín trong học sinh, được Hội đồng giáo dục nhà trường nhất trí phân công làm chủ nhiệm các lớp học xác định để thực hiện mục tiêu giáo dục. Như vậy khi nói đến người GVCN lớp là đề cập đến vị trí, vai trò, chức năng của người làm công tác chủ nhiệm lớp, còn nói công tác chủ nhiệm lớp trong nhà trường nói chung và trường THCS nói riêng là đề cập đến những nhiệm vụ, nội dung công việc mà người GVCN lớp phải làm, cần làm và nên làm.

2. Vị trí, vai trò, chức năng nhiệm vụ của người giáo viên chủ nhiệm lớp trong nhà trường phổ thông

2.1. Vị trí và vai trò của người giáo viên chủ nhiệm lớp

GVCN là thành viên của tập thể sư phạm và hội đồng sư phạm, là người thay mặt Hiệu trưởng, hội đồng nhà trường và CMHS quản lý và chịu trách nhiệm về chất lượng  giáo dục toàn diện học sinh lớp mình phụ trách, tổ chức thực hiện chủ trương, kế hoạch của nhà trường ở lớp.

       
Với tư cách là người đại diện cho tập thể các nhà sư phạm, GVCN lớp có trách nhiệm truyền đạt tất cả yêu cầu, kế hoạch giáo dục của nhà trường tới tập thể và từng học sinh của lớp chủ nhiệm. Đồng thời, GVCN lớp có khả năng biến những chủ trương, kế hoạch đào tạo của nhà trường thành chương trình hành động của tập thể lớp và của mỗi học sinh.

       
Mỗi GVCN lớp còn là một thành viên tham mưu của Hội đồng sư phạm, có trách nhiệm phản ánh đầy đủ thông tin về lớp chủ nhiệm cũng như từng thành viên trong tập thể lớp, đề xuất các giải pháp giáo dục học sinh, giúp cán bộ quản lý, lãnh đạo nhà trường đưa ra các định hướng, giải pháp quản lý, giáo dục học sinh hiệu quả.

Đối với học sinh và tập thể lớp, GVCN lớp là nhà giáo dục và là người lãnh đạo gần gũi nhất. GVCN lớp lãnh đạo, tổ chức, điều khiển, kiểm tra toàn diện mọi hoạt động và các mối quan hệ ứng xử thuộc phạm vi lớp mình phụ trách dựa trên đội ngũ tự quản là cán bộ lớp, cán bộ Đoàn – Đội  và tính tự giác của mọi HS trong lớp. 

       
GVCN lớp còn là người tập hợp ý kiến, nguyện vọng của từng học sinh của lớp phản ánh với Hiệu trưởng, với các tổ chức trong nhà trường và với các giáo viên bộ môn. GVCN với tư cách là đại diện cho lớp còn có trách nhiệm bảo vệ, bênh vực quyền lợi mọi mặt cho học sinh trong lớp chủ nhiệm.

Như vậy, GVCN là cầu nối giữa Hiệu trưởng (Ban giám hiệu), giữa các tổ chức trong nhà trường, giữa các giáo viên bộ môn với tập thể học sinh. Nói một cách khác, GVCN là người đại diện hai phía, một mặt đại điện cho Hội đồng sư phạm, mặt khác lại đại diện cho tập thể học sinh trong quá trình thực hiện công tác chủ nhiệm lớp. 
 2.2.  Chức năng của người giáo viên chủ nhiệm lớp
a. Chức năng quản lý 

GVCN lớp là người thay mặt Hiệu trưởng làm nhiệm vụ quản lý toàn diện học sinh một lớp học. Để đạt được mục tiêu quản lý một tập thể học sinh, GVCN lớp phải thực hiện phối hợp các chức năng: lập kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra.

b. Chức năng giáo dục 

GVCN lớp trước hết phải là một nhà giáo dục, thông qua việc tổ chức các hoạt động của tập thể lớp để giáo dục những phẩm chất, nhân cách của mỗi học sinh. Qua các hoạt động đa dạng và phong phú, xây dựng mối quan hệ tốt đẹp giữa học sinh và học sinh, giữa học sinh với các giáo viên và với những người khác, hướng vào việc hình thành cho học sinh những thói quan, hành vi phù hợp với các chuẩn mực đạo đức của xã hội.

c. Chức năng đại diện

Người GVCN lớp đại diện cho Hiệu trưởng truyền đạt những yêu cầu đối với học sinh. GVCN lớp còn là đại diện cho quyền lợi chính đáng của học sinh trong lớp, bảo vệ học sinh một cách hợp pháp. Phản ánh kịp thời với Hiệu trưởng, các giáo viên bộ môn, với gia đình học sinh, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường về những nguyện vọng chính đáng của học sinh và của tập thể lớp để cùng có các biện pháp giải quyết phù hợp, kịp thời, có tác dụng giáo dục.

Đối với học sinh THCS, người GVCN lớp cần xác định mình có vai trò cố vấn cho tập thể lớp. Điều này có nghĩa GVCN lớp không nên làm mọi việc thay cho đội ngũ tự quản của lớp (Ban cán sự lớp, Ban chấp hành chi đội) mà nhiệm vụ chủ yếu của GVCN lớp là bồi dưỡng năng lực tự quản cho học sinh. Những GVCN lớp có kinh nghiệm thường thu hút hầu hết học sinh của lớp vào các hoạt động. Đội ngũ tự quản thường chiếm khoảng 30% số học sinh của lớp và mỗi năm luân phiên đội ngũ tự quản 20% để sau một cấp học số em có thể được huấn luyện tự quản nhiều hơn.
2.3.  Nhiệm vụ của người giáo viên chủ nhiệm lớp ở trường trung học 

Trước hết GVCN phải là giáo viên giảng dạy bộ môn, thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của một người giáo viên đứng lớp đó là : Dạy học và giáo dục theo chương trình, kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học của nhà trường theo chế độ làm việc của giáo viên do Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định; Quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giáo dục; Tham gia nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; Tham gia công tác phổ cập giáo dục ở địa phương; Rèn luyện đạo đức, học tập văn hóa, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng, hiệu quả giảng dạy và giáo dục; Vận dụng các phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo đồng thời rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; Thực hiện điều lệ nhà trường; Thực hiện quyết định của Hiệu trưởng, chịu sự kiểm tra, đánh giá của Hiệu trưởng và các cấp Quản lí giáo dục; Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, gương mẫu trước học sinh; Thương yêu, tôn trọng học sinh, đối xử công bằng với học sinh, bảo vệ các quyền lợi chính đáng của học sinh; Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp, tạo dựng môi trường học tập và làm việc dân chủ, thân thiện, hợp tác, an toàn và lành mạnh.

Phối hợp với các giáo viên khác, gia đình học sinh, Đoàn thanh niên cộng sản HCM, Đội thiếu niên tiền phong HCM trong dạy học và giáo dục học sinh; Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
Ngoài các nhiệm vụ quy định trên, GVCN lớp còn có những nhiệm vụ sau đây: Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức giáo dục sát với đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp và của từng học sinh; Thực hiện các hoạt động giáo dục theo kế hoạch đã xây dựng; Cộng tác chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo viên bộ môn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm và góp phần huy động các nguồn lực trong cộng đồng phát triển nhà trường; Nhận xét, đánh giá và xếp loại học sinh cuối kỳ và cuối năm học, đề nghị khen thưởng và kỷ luật học sinh, đề nghị danh sách học sinh được lên lớp thẳng, phải kiểm tra lại, phải rèn luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp, hoàn chỉnh việc ghi vào sổ điểm và học bạ; Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình của lớp với Hiệu trưởng.

3. Những yêu cầu đối với giáo viên chủ nhiệm 
3.1. Về đạo đức nghề nghiệp, phẩm chất chính trị, lối sống

Người giáo viên dạy các môn học quan tâm nhiều hơn đến kết quả nắm kiến thức và khả năng vận dụng kiến thức đó thì người GVCN thực sự là nhà giáo dục, ảnh hưởng của họ đến nhân cách học sinh đến hiệu quả giáo dục vô cùng lớn lao. Chính vì vậy nhân cách, đạo đức nghề nghiệp của người GVCN rất quan trọng, tác động của nó đến kết quả giáo dục không thua kém gì năng lực sư phạm, vì đặc thù của nghề dạy học nên nhân cách, phẩm chất đạo đức của người giáo viên cũng trở thành phương tiện giáo dục.

Những yêu cầu về nhân cách, đạo đức người giáo viên, kể cả những điều cấm giáo viên không được vi phạm đã được đề cập ở nhiều văn bản pháp quy từ Luật cho đến những văn bản dưới Luật.

Người GVCN phải đảm bảo những yêu cầu về đạo đức, nhân cách đã được quy định trong các văn bản này. 

3.2. Về  đường lối, chính sách, mục tiêu, nguyên lí giáo dục 

          GVCN cần quán triệt đường lối, chính sách, mục tiêu, nguyên lí giáo dục của Đảng, Nhà nước, đồng thời phải nắm vững quy chế, điều lệ nhà trường phổ thông, mục tiêu giáo dục của bậc học, của khối lớp về kế hoạch, chương trình hoạt động của nhà trường trong năm học và mỗi học kì để vận dụng vào việc tổ chức hoạt động giáo dục học sinh. Ngoài ra, GVCN  còn phải tính đến các hoạt động văn hóa, chính trị, xã hội của địa phương trong từng năm học để phối hợp tổ chức các hoạt động lôi cuốn học sinh tham gia nhằm giáo dục học sinh, cũng như góp phần phát triển cộng đồng.

3.3. Về việc thu thập và xử lý thông tin 
        GVCN lớp cần phải thu thập và xử lý thông tin đa dạng về lớp chủ nhiệm để xây dựng hồ sơ học sinh và lập kế hoạch phát triển tập thể, GVCN lớp cần tìm hiểu đặc điểm cá nhân, đặc điểm phát triển trí tuệ, xã hội, xúc cảm - tình cảm và thể chất của học sinh, hoàn cảnh học sinh lớp mình phụ trách để hiểu rõ đặc điểm chung về tập thể lớp chủ nhiệm cũng như những đặc điểm riêng, nhu cầu của từng cá nhân học sinh. Trên cơ sở đó tìm ra những cách tiếp cận, để thiết kế nội dung và chiến lược giáo dục, phương pháp tác động phù hợp, cũng như khuyến khích kỉ luật tích cực và ý thức tự giáo dục ở mỗi học sinh. Đây là một trong những biểu hiện của quan điểm trong giáo dục  “Hướng vào học sinh”  hay là “ Học sinh là trung tâm”

3.4. Lập kế hoạch năm học và các kế hoạch giáo dục
       
Với chức năng quản lý, GVCN phải biết lập kế hoạch năm học và các kế hoạch giáo dục ngắn hạn khác để thực hiện có hiệu quả các mục tiêu giáo dục, các chủ trương, nhiệm vụ nhà trường giao cho. Đây là nhiệm vụ trọng tâm của GVCN lớp nhằm tổ chức có hiệu quả các hoạt động giáo dục học sinh lớp chủ nhiệm. GVCN cần có kĩ năng lập kế hoạch hoạt động một cách khoa học, trong đó các thành tố mục tiêu, nội dung, nguồn lực, biện pháp, thời gian thực hiện, kết quả dự kiến...được xác định tường minh, cụ thể, đảm bảo tính khả thi, phù hợp với đặc điểm học sinh, phù hợp với hoàn cảnh và điều kiện thực tế, thể hiện khả năng hợp tác, cộng tác với các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường. Chính vì vậy GVCN phải có năng lực tìm hiểu môi trường giáo dục, có phương pháp thu thập và xử lí thông tin về điều kiện, kế hoạch giáo dục của nhà trường và tình hình chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội của địa phương, sử dụng các thông tin thu được vào quá trình lập kế hoạch chủ nhiệm.

3.5. Xây dựng và phát triển tập thể học sinh của lớp chủ nhiệm. 

       
Đây là chức năng đặc trưng và cũng là yêu cầu đối với GVCN mà các giáo viên bộ môn không thể thay thế. Để giáo dục và phát triển toàn diện từng học sinh, GVCN tất yếu phải xây dựng và phát triển tập thể lớp. Nhiệm vụ của người GVCN là đưa tập thể lớp từ trạng thái này đến trạng thái phát triển cao hơn.Tập thể phát triển là tập thể ở giai đoạn có tính tự quản cao, có dư luận tập thể lành mạnh, các mối quan hệ trong tập thể gắn bó và mang tính nhân văn. Tập thể phát triển cũng đồng thời là môi trường học tập thân thiện - nơi mà học sinh được quan tâm mọi mặt, được đảm bảo an toàn, môi trường học tập chất lượng tốt, giúp học sinh phát huy hết tiềm năng. Trong tập thể như vậy, GVCN giáo dục động cơ học tập, giá trị hành vi tích cực, lành mạnh cho học sinh được thuận lợi hơn. Sứ mạng của người giáo viên trong thế kỉ mới là phải biết khơi dậy nhu cầu học hỏi và tự hoàn thiện của học sinh.

3.6. Phát hiện kịp thời và ngăn ngừa những xung đột  

       
Sự bất hòa và những xung đột nảy sinh là điều khó tránh trong các mối quan hệ giữa các thành viên của tập thể. Thực tế nạn bạo lực học đường hiện nay đã và đang làm nhức nhối xã hội, mọi người bức xúc và để lại hậu quả nặng nề về tâm lí, tinh thần cho học sinh. Do đó GVCN cần lưu tâm ngăn ngừa và giải quyết kịp thời những mâu thuẫn có thể xảy ra trong tập thể lớp chủ nhiệm. Một tập thể phát triển có văn hóa tổ chức, là môi trường học tập thân thiện thì mâu thuẫn sẽ được giải quyết trên nền tảng của sự thiện chí, tôn trọng, thừa nhận lẫn nhau . 

3.7. Đánh giá, xếp loại học sinh

     
GVCN lớp cần nắm vững quy chế đánh giá xếp loại HS cấp THCS và THPT (Ban hành theo Quyết định số 40/2006/ QĐ-BGDDT ngày 05/10/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, thông tư 58/2011/TT BGDĐT) quy định một số việc phải làm cụ thể của GVCN về đánh giá kết quả tu dưỡng, học tập và sự tiến bộ của học sinh về các mặt giáo dục. Theo quan điểm đánh giá để phát triển học sinh, người GVCN hiện nay cần thường xuyên thu thập và xử lí thông tin để khích lệ học sinh vươn lên, hoặc điều chỉnh kịp thời những hành vi lệch chuẩn của các em. Ngoài yêu cầu đánh giá khách quan, công bằng, đánh giá học sinh còn cần hướng đến làm tăng lòng tự tin, muốn tự hoàn thiện của học sinh. GVCN cần nhìn học sinh theo quan điểm động và phát triển. Quan trọng nhất là GVCN cần phân biệt giữa đánh giá hành vi và đánh giá nhân cách học sinh, tránh từ hành vi không mong đợi đơn lẻ của học sinh quy kết thành đặc điểm nhân cách.

3.8. Phối hợp với các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường 

        
Xây dựng môi trường giáo dục, tổ chức giáo dục và đánh giá học sinh. GVCN cần thường xuyên kết hợp với giáo viên bộ môn để giáo dục học sinh và tổ chức hoạt động tự học nhằm không ngừng nâng cao chất lượng học tập cho học sinh lớp mình. GVCN cũng phải phối hợp với tổ chức Đoàn – Đội, các tổ chức xã hội khác để giáo dục đạo đức, nề nếp, lối sống cho học sinh, tổ chức và đưa học sinh vào hoạt động xã hội. Đặc biệt, GVCN cần phối hợp với CMHS dựa trên tình cảm, quan hệ huyết thống để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ảnh hưởng tốt đến quá trình giáo dục nhân cách học sinh.
3.9. Cập nhật hồ sơ công tác giáo viên chủ nhiệm và hồ sơ học sinh 

         Việc cập nhật hồ sơ công tác GVCN và hồ sơ học sinh không chỉ là thực hiện yêu cầu quản lí hành chính mà cập nhật hồ sơ học sinh để theo dõi sự phát triển của các em và khi cần thiết có thể kịp thời can thiệp điều chỉnh. Trong xã hội hiện đại học sinh gặp nhiều thách thức về tâm lí, tinh thần, trong khi trong nhà trường nhìn chung chưa có đội ngũ cán bộ thực hiện chức năng tâm lí học đường, nên GVCN cần phải thực hiện chức năng tư vấn thậm chí là tham vấn để học sinh tự giải quyết vấn đề bằng chính nội lực của mình.
Tóm lại, trước những cơ sở lí luận trên là một giáo viên đã và đang trực tiếp tham gia vào công tác chủ nhiệm với mong muốn luôn làm tốt công tác chủ nhiệm và có thêm những kinh nghiệm quý báu trong lĩnh vực này. Cùng với những trăn trở về thực trạng học sinh hiện nay, tôi xin mạnh dạn đưa ra một số giải pháp nhằm xây dựng ý thức tự quản cho học sinh nhằm nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm.
III. Một số giải pháp thực hiện  nhằm xây dựng nề nếp cho học sinh
        Giáo dục là một quá trình lâu dài, trong đó người làm giáo dục phải áp dụng nhiều biện pháp, từ khâu tổ chức, giáo dục, đến tác động vào từng cá nhân và tập thể. Quá trình đó cũng không phải chỉ diễn ra trong một hay hai ngày mà là quá trình tác động lâu dài, như dân gian thường nói “mưa dầm thấm lâu” . Vì thế GVCN phải hết sức bình tĩnh khi đón nhận lớp chủ nhiệm và tìm ra các giải pháp hợp lí để áp dụng cho từng đối tượng để đạt hiệu quả.                  

        
Sau đây là một số giải pháp nhằm  xây dựng ý thức tự quản cho học sinh .

1.  Nhận lớp chủ nhiệm.

Trước ngày khai giảng, GVCN nhận lớp chủ nhiệm do sự phân công của BGH nhà trường. Sau khi có danh sách học sinh, GVCN cố gắng nhớ hết tên học sinh trong lớp. Đây là điều rất quan trọng, bởi con người, ai cũng muốn mình là người quan trọng đối với người khác, là người được người khác tôn trọng. Việc giáo viên gọi được đúng tên các em học sinh ngay khi mới gặp nhau là biểu hiện của điều đó. Học sinh sẽ rất vui, bất ngờ về việc này. Chính vì vậy, với một việc nhỏ này sẽ giúp người giáo viên chủ nhiệm nhanh chóng để lại ấn tượng của mình trong các em. Điều quan trọng là các em cảm nhận được sự tôn trọng của GVCN đối với mỗi học sinh.

Ví dụ: Khi BGH trao cho tôi danh sách lớp, tôi đã đọc đi đọc lại nhiều lần để nhớ tên của học sinh lớp mình, bên cạnh đó tôi đã xem học bạ của các em và ghi chép lại những em có thành tích nổi trội trong lớp và tôi cố gắng biết mặt của 1/3 số  học sinh trong lớp trước ngày tôi gặp lớp. Khi vào lớp tôi gọi tên những học sinh mà tôi biết mặt để hỏi thăm tình hình trong dịp nghỉ hè. Trước việc làm đó học sinh đã rất bất ngờ vì không biết tại sao cô chủ nhiệm lại biết tên trong lúc chưa tiếp xúc lần nào. Thực sự các em rất thích thú về điều đó, thể hiện là sau buổi đó một số em đã ở lại gặp tôi và các em đều tỏ ra băn khoăn không hiểu vì sao mà cô đã biết về các em.
Một điều tiếp theo là khi mới nhận lớp, GVCN không nên áp đặt ngay những quy định của lớp, buộc các em vào khuôn khổ ngay lập tức. Mà GVCN nên có một lộ trình để các em làm quen với những nội qui, qui định đó. Vì điều này sẽ không tạo cho các em sự gò bó, dễ gây tâm lí bất mãn với GVCN mới.
2. Lập kế hoạch chủ nhiệm :

Công tác chủ nhiệm lớp là một công tác khó khăn vất vả và đòi hỏi sự làm việc khoa học. Tránh tình trạng tùy hứng, tùy tiện, thiếu kế hoạch. Vì thế vấn đề xây dựng kế hoạch là một yêu cầu cần thiết để bảo đảm hiệu quả giáo dục học sinh.
· Để xây dựng được kế hoạch chủ nhiệm, giáo viên cần lên dự kiến kế hoạch chủ nhiệm. Vì vậy GVCN cần phải:

+ Nắm được kế hoạch, chương trình giáo dục chung của nhà trường

+ Nắm bắt được tình hình cụ thể của lớp chủ nhiệm từ các kênh thông tin, GVCN dự kiến kế hoạch, đặt ra các yêu cầu trọng điểm cho từng giai đoạn. Sau đó phác thảo kế hoạch  chủ nhiệm lớp thông qua các hoạt động cụ thể theo trình tự thời gian.

· Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp: Sau khi phác thảo kế hoạch, GVCN cùng với đội ngũ tự quản và tập thể học sinh xây dựng kế hoạch cụ thể, thống nhất các nội dung cần thiết.

· Chỉ đạo tập thể học sinh thực hiện kế hoạch: GVCN luôn có sự chỉ đạo thật tốt để đạt hiệu quả như mong muốn.

· Phổ biến rõ công tác cho tập thể lớp, thống nhất quyết tâm thực hiện.

· Chuẩn bị các điều kiện vật chất và kỹ thuật để thực hiện các hoạt động

· Phối hợp với đội ngũ cán bộ tự quản thực hiện và điều hành công việc

· Theo dõi kiểm tra và điều chỉnh hoạt động để các hoạt động luôn đi đúng hướng.

· Kết thúc mỗi hoạt động cần tổng kết, đánh giá để phân tích ưu điểm và hạn chế rút kinh nghiệm

· Có sự khuyến khích tập thể hay cá nhân tốt, phê bình các cá nhân thiếu tích cực, thiếu cố gắng.

· Triển khai các hoạt động tiếp theo.
· Trong kế hoạch chủ nhiệm cần đặt ra các yêu cầu ngày càng cao nhưng vừa  sức với học sinh để khích lệ sự tiến bộ không ngừng.
· GVCN khi lập kế hoạch phải đưa ra được chỉ tiêu cụ thể cho từng hoạt động.
* Ví dụ:
Kế hoạch chủ nhiệm năm học 2013 – 2014
- Căn cứ Chỉ thị số 3398/CT-BGDĐT ngày 12/8/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013 - 2014.

- Căn cứ vào công văn số 672/GD&ĐT của Phòng GD & ĐT về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2013 - 2014.

-  Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học của Nhà trường.

-  Chủ đề năm học: Thực hiện tốt công tác đổi mới quản lý giáo dục và thực hiện đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục, nhằm mục tiêu giáo dục toàn diện cho học sinh.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

Tổng số học sinh đầu năm : 38
    Trong đó  + Con TB                 :  0

      + Lưu ban                 :  0

      + Khuyết tật              :  0
      + Học sinh thuộc diện hộ nghèo : 2

      + Học sinh giỏi cấp Quận: 1/ 38
      + Học sinh giỏi cấp Thành phố: 0/38 

    Ngay đầu năm lớp đã bầu ra ban cán sự lớp.

· 1. Vương Yến Nhi

             -  Lớp trưởng.

· 2. Nguyễn Thị Thanh Huyền             -  Lớp phó học tập

· 3. Lưu Cẩm Tú                                   -  Lớp phó văn nghệ

· 4. Đỗ Bảo Dũng                                 - Lớp phó lao động

1. Nề nếp:

- Nhìn chung các em đi học đầy đủ, đúng giờ, ý thức kỉ luật lớp tốt, các em tham gia tốt các hoạt động của lớp, trang phục đúng quy định của nhà trường, thực hiện đảm bảo nội quy quy định của nhà trường… 

- Về kỷ luật: Trong giờ học một số em còn nói chuyện trong lớp, ngồi học không tập trung, nhiều em chưa hăng hái giơ tay phát biểu xây dựng bài, nhiều học sinh có lực học trung bình yếu, lười học…

2.  Học tập. 

- Nhìn chung đại đa số các học sinh có ý thức học tập tốt. Bước đầu đã ổn định được nề nếp học tập. 

- Một số em thỉnh thoảng còn quên đồ dùng học tập, sách vở, chưa học bài và làm bài trước khi đến lớp…

* Thuận lợi:


Được sự quan tâm chỉ đạo của BGH nhà trường, GVCN luôn theo dõi sâu sát đến từng đối tượng HS. GVBM đã hướng dẫn phương pháp học tập bộ môn cho các em, đa số các em đã xác định được động cơ học tập đúng đắn nên có nhiều cố gắng trong học tập qua việc chuẩn bị bài mới và học bài cũ ở nhà, chuẩn bị dụng cụ học tập và thi có tinh thần thi đua học tốt đạt bông hoa điểm tốt, điểm 10.

 - Học sinh có đầy đủ dụng cụ học tập, có một bộ sách GK.

 - Một số HS có động cơ học tập tốt, được sự quan tâm chú ý của phụ huynh.

 - Ban cán sự nhiệt tình năng nổ và luôn hoàn thành nội dung công việc được giao

      - Tập thể lớp đoàn kết, có tinh thần giúp đỡ lần nhau trong học tập.

      - 100% HS thực hiện đúng tác phong khi đến lớp.

 *  Khó khăn:

 - Một số HS chưa xác định đúng động cơ học tập, chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập như: không soạn bài, không học bài cũ, không phát biểu xây dựng bài, không chú ý nghe giảng, không làm bài tập trước khi đến lớp

 - Một số HS chưa có ý thức trong việc chấp hành nội quy của trường, lớp

 - Một số HS  thiếu sự cố gắng trong học tập, tiếp thu bài còn chậm

 - Một số HS vì điều kiện nên thiếu sự quan tâm của gia đình.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

- Duy trì tốt số lượng đến cuối năm

- Thực hiện đảm bảo chương trình, nội dung của các tiết HĐGDNGLL, ổn định nề nếp lớp, quan tâm đến kết quả thi đua hằng tuần, tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường, các cấp tổ chức.

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:

1/ Duy trì số lượng:

· 100% HS đi học chuyên cần, vắng học phải có giấy xin phép của phụ huynh

· Duy trì tốt số lượng học sinh từ đầu năm đến cuối năm học, không có HS bỏ học giữa chừng.

   * Biện pháp

 GVCN thực hiện tốt vai trò của mình, ngay từ đầu năm học GVCN tìm hiểu nắm bắt tình hình chuyên cần của lớp, kiếm tra sĩ  HS số hằng buổi, theo dõi HS vắng học không lý do.

Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp nhiệt tình, năng nổ và có khả năng quản lý, điều hành lớp. Thường xuyên thăm hỏi động viên tinh thần những HS có hoàn cảnh khó khăn, quan tâm đến những đối tượng học sinh yếu.

 2/ Giáo dục hạnh kiểm:

   a/ Chỉ tiêu:
- 100% hs của lớp học tập, thảo luận nội quy, thực hiện tốt nội quy học sinh các quy định đối với điều lệ trường trung học và 5 điều Bác Hồ dạy.

- 100% học sinh trên từng buổi học không bỏ giờ, bỏ tiết.

- 100% hs phải học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

- Ổn định nề nếp lớp, quan tâm đến kết quả thi đua hằng tuần, tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường, các cấp tổ chức.

b/ Biện pháp:
- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp có năng lực và gương mẫu 

- Thường xuyên củng cố nền nếp lớp, xây dựng ý thức phê và tự phê bình trong học sinh.

- Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa, tổ chức tốt các tiết HĐNGLL.

- GVCN phát huy hết vai trò của mình, thực hiện tốt các tiết sinh hoạt đầu tuần, cuối tuần, làm tốt công tác phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình - nhà trường và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh. Các tiết giáo dục ngoài giờ lên lớp. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục trật tự an toàn giao thông, kiểm tra thường xuyên việc chấp hành và thực hiện ATGT của học sinh, xử lý kịp thời mọi hành vi vi phạm pháp luật trong học sinh.

- GVCN tìm hiểu hoàn cảnh, tâm lý của từng đối tượng học sinh để có biện pháp giáo dục phù hợp.    

- Khen thưởng động viên kịp thời các gương “người tốt, việc tốt” bằng nhiều hình thức đồng thời xử lý nghiêm những học sinh cố tình vi phạm nội quy.

Chỉ tiêu:

	Lớp
	TS
	Tốt
	Khá
	Trung bình

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9B
	38
	33
	86,8
	5
	13,2
	0
	0


3/ Học tập:

    a/ Chỉ tiêu:

- 100 % HS thực hiện tốt phong trào thi đua tuần học tốt, tiết học tốt,  tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động hai không.
- Tỉ lệ tốt nghiệp đạt 100%, thi đỗ vào lớp 10 THPT bằng và vượt bình quân của Quận.
- Chỉ tiêu văn hóa:
	Lớp
	TS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9B
	38
	11
	28,9
	16
	42,2
	11
	28,9
	0
	0
	0
	0


  b/ Biện pháp:
- Mỗi học sinh có đầy đủ bộ sách giáo khoa, dụng cụ học tập.

- Phát huy tốt ban cán sự bộ môn và tận dụng triệt để 15 phút đầu giờ để kiểm tra, truy bài và hướng dẫn giải bài tập tại lớp.

- Yêu cầu học sinh phải có góc học tập ở nhà, chú trọng việc tự học ở nhà đối với từng HS.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra thi cử.

- HS yếu kém tham gia học phụ đạo đầy đủ. GVCN theo dõi và đánh giá vào cuối tuần học

4/ Lao động:

  a/ Chỉ tiêu:

· 100% HS tham gia đầy đủ các buổi lao động theo kế hoạch của nhà trường.

· Chăm sóc công trình măng non của lớp.

  b/ Biện pháp:

- Quán triệt học sinh tham gia đầy đủ các buổi lao động trường, lớp, ý thức bảo vệ môi trường, lao đông tập thể.

- Giáo dục HS có tinh thần hăng say tích cực, ý thức tốt trong lao động xây dựng cảnh quan, tạo môi trường xanh, sạch, đẹp. Phối hợp chặt chẽ với GV để có nhận xét đánh giá HS lao động.

5/ Giáo dục NGLL:

  a/ Chỉ tiêu:

-  100 % HS tham gia đầy đủ các hội thi văn hóa, văn nghệ do trường, Đoàn, Đội, cấp trên tổ chức.

- 100% HS tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa, học thể dục, học tập tốt các tiết HĐGDNGLL.

- Tuyên truyền vận động HS tham gia bảo hiểm Y tế, Thân thể.

- 100% học sinh tham gia đầy đủ các đợt quyên góp ủng hộ người nghèo, làm tốt các kế hoạch nhỏ…

  b/ Biện pháp:

- Nhắc nhở, vận động, quán triệt HS tham gia đầy đủ có chất lượng.

- Tổ chức tốt các tiết HĐGDNGLL theo kết hoạch vơi nhiều hình thức phong phú nhằm thu hút sự tham gia của học sinh, đồng thời giáo dục ý thức tinh thần tập thể, hình thành cho học sinh kỷ năng giao tiếp, ứng xử xã hội.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho hs, khuyến khích hs tham gia.

Kế hoạch cụ thể
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp
	Điều chỉnh

	Tháng 8/2013
	- Kiện toàn tổ chức lớp

- GVCN hoàn tất hồ sơ chủ nhiệm

- Tuyên truyền ý nghĩa ngày CM tháng Tám, Quốc khánh 2/9

- Lao động theo kế hoạch

- Thực hiện học theo TKB
	- Bầu ban cán sự lớp, thực hiện Sơ đồ lớp, ổn định nề nếp HS.

- GVCN nhận và hoàn tất hồ sơ chủ nhiệm.

- Tham gia thi tìm hiểu ngày CM tháng Tám…

- Chỉ đạo lao động

- Ổn định nề nếp học tập

- Kiểm tra dụng cụ sách vở học tập đầu năm

	

	Tháng 9/2013
	- Tiếp tục ổn định nề nếp, học tập.

- Triển khai tháng ATGT (theo KH của trường)

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Chăm sóc công trình măng non được phân công
	- Đôn đốc, động viên ý thức tự học

- Kí kết thực hiện ATGT 

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.

- Giáo dục HS toàn diện

- Họp Phụ huynh theo kế hoạch của nhà trường

	

	Tháng 10/2013
	- GD ý thức, trách nhiệm nghĩa vụ công dân cho HS

- Tuyên truyền ý nghĩa ngày Giải phóng thủ đô 10- 10

- Lao động theo kế hoạch

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Chăm sóc công trình măng non được phân công

- Phát động thi đua chào mừng ngày 20 -11

- Tổ chức Đại hội chi Đội năm học mới

	- Kiểm tra nề nếp HS

- Kí kết thực hiện nói không với ma túy

- Thi vẽ tranh, hát ca khúc về Hà Nội

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.

- Phân công các tổ chăm sóc công trình măng non.
	

	Tháng 11/2013
	- Thi đua học tốt chào mừng ngày 20/11

-  HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Tham gia Đại hội Liên đội

- Chăm sóc công trình măng non được phân công
	- Đăng kí tuần học tốt, giờ học tốt, hoa điểm tốt

- Chỉ đạo thao gia phong trào thi đua

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.
	

	Tháng 12/2013
	- Ôn thi HKI

- Kỷ niệm ngày thành lập QĐND VN 22/12

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Thăm hỏi các gia đình có công với Cách mạng

- Lao động chăm sóc nghĩa trang 
	- Đẩy mạnh học tập chuẩn bị kiểm tra HKI

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.

- Giáo dục học sinh tình yêu quê hương đất nước, giúp đỡ người già neo đơn, người có công với Cách mạng.
	

	Tháng 1/2014
	- Sơ kết HKI

- GD ý thức, trách nhiệm nghĩa vụ của người đội viên

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Thi học sinh giỏi các môn văn hoá
	- Ổn định nề nếp học tập sau thi.

- Cho HS tự đánh giá hạnh kiểm HKI

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.

- Động viên khuyến khích học sinh tham gia thi HSG


	

	Tháng 2/2014
	- Thi đua học tốt chào mừng ngày thành lập Đảng.

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Chăm sóc công trình măng non được phân công

- Thực hiện nghỉ Tết và tập trung đúng thời gian


	- Ổn định nề nếp sau Tết

- Đẩy mạnh học tập 

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.

- Tuyên truyền học sinh vui Tết lành mạnh, tiết kiệm, an toàn.
	

	Tháng 3/2014
	- Thi đua học tốt chào mừng ngày 8/3 và 26/3

- HĐNGLL theo chủ đề tháng

- Tuyên truyền giáo dục ý nghĩa ngày Quốc tế phụ nữ 8- 3; ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh


	- Đăng kí tiết học tốt

- Tổ chức tìm hiểu ngày 8/3 và 26/3 (KH trường)

- Đẩy mạnh học tập thi đua chào mừng ngày 26/3

- Tổ chức kỉ niệm ngày 8-3

- Phân công thực hiện kế hoạch NGLL.


	

	Tháng 4/2014
	- Triển khai kế hoạch ôn thi học kỳ II

- Thi KT HKII

- Thực hiện nghiêm chỉnh quy định của nhà trường

- Chăm sóc công trình măng non được phân công
	- GD ý thức tự học

- Hướng dẫn HS lập thời gian biểu ôn tập khoa học

- Đẩy mạnh học tập chuẩn bị kiểm tra HKII

- GD HS thực hiện mùa thi nghiêm túc


	

	Tháng 5/2014
	- Kỉ niệm  những ngày lễ lớn: 30/4, 1/5, 19/5

- Hướng dẫn HS ôn tập

- Tổng kết năm học

- Làm hồ sơ cuối năm cho học sinh
	- GD ý thức tự học

- Đẩy mạnh nhóm học tập và đôi bạn học tập

- GD HS thực hiện mùa thi nghiêm túc và có chất lượng
- Tập trung ôn thi vào lớp 10 THPT đạt hiệu quả
- Tuyên truyền học sinh học tập theo tấm gương của Bác
	


            Ban Giám Hiệu duyệt                                                       Người lập kế hoạch


            GVCN
Ví dụ: Đối với lớp tôi chủ nhiệm, mỗi lớp khác nhau tôi đã đưa ra chỉ tiêu khác nhau như sau:

* Đối với lớp 9D năm học 2012 – 2013

Đây là lớp có mặt bằng về học tập và kỉ luật đứng thứ hai của khối 9, nên tôi đã đưa ra chỉ tiêu đối với lớp là:
+ Hạnh kiểm đạt 100% loại khá, tốt.
+ Học lực đạt trên 80% khá giỏi, không có yếu, kém

+ Đỗ tốt nghiệp đạt 100%

+ Tỉ lệ đỗ vào lớp 10 THPT bằng và vượt bình quân của Quận.

+ Đạt lớp Tiên tiến xuất sắc, chi đội vững mạnh

+ Hoàn thành và tham gia đầy đủ, đạt kết quả cao trong các hoạt động phong trào của nhà trường.

* Đối với lớp 9B năm học 2013 – 2014
Đây là lớp có mặt bằng về học tập và kỉ luật đứng cuối cùng của khối 9, nên chỉ tiêu đối với lớp là:
+Hạnh kiểm đạt trên 100%  khá, tốt 

+ Học lực đạt 60 – 70% khá, giỏi, không có học sinh yếu, kém

+ Đỗ tốt nghiệp trên 95%
+ Tỉ lệ thi đỗ vào lớp 10 THPT bằng bình quân của Quận.
+ Hoàn thành và tham gia đầy đủ các hoạt động của nhà trường. 

3. Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp tự quản 

     3.1. Khái niệm đội ngũ tự quản lớp:


Thuật ngữ đội ngũ tự quản lớp gồm lớp trưởng, lớp phó, tổ trưởng, tổ phó, cán sự bộ môn, thư kí lớp để chỉ những học sinh có phẩm chất đạo đức tốt, có học lực khá giỏi, được bạn bè tín nhiệm, trung thực, nhiệt tình với công việc của lớp. Giúp GVCN điều hành các hoạt động của lớp đồng thời là sợi dây kết nối mọi thành viên của lớp để tạo thành một tập thể lớp đoàn kết, gắn bó.

     3.2. Vai trò của đội ngũ tự quản trong lớp:


Qua nhiều năm làm công tác chủ nhiệm, tôi đã nhận thấy lớp có thành tích học tập tốt, phong trào thi đua mạnh thì ngoài vai trò của GVCN thì không thể không kể đến vai trò của đội ngũ tự quản lớp.  Vậy vai trò của đội ngũ tự quản đối với lớp là gì, chúng ta sẽ cùng tìm hiểu:
a. Đội ngũ tự quản là cánh tay phải của GVCN, giúp GVCN điều hành các hoạt động của lớp.


Như đã thấy, đội ngũ cán bộ lớp là lực lượng thay mặt giáo viên chủ nhiệm để điều hành các mặt hoạt động của lớp. Bên cạnh đó các em còn tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch, nhiệm vụ mà GVCN nêu ra; đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của các thành viên trong lớp. Và hàng ngày phải báo cáo được mọi hoạt động của lớp với GVCN.

b. Đội ngũ tự quản là linh hồn của lớp và tập hợp được mọi thành viên để tạo thành một khối thống nhất.


Trong một lớp, trước mọi thành viên đội ngũ tự quản là linh hồn của lớp. Đội ngũ cán bộ lớp là những em vừa có lực học tốt vừa có đạo đức tốt nên với uy tín và tình cảm với các bạn các em sẽ khiến mọi thành viên thực hiện được các nhiệm vụ được yêu cầu và tạo ra một tập thể đoàn kết, gắn bó.

c. Đội ngũ tự quản là cầu nối giữa các thành viên của lớp với GVCN


Đội ngũ tự quản là những thành viên của lớp do vậy mọi tâm tư, tình cảm, hay những khó khăn vướng mắc của các bạn trong lớp thì các em đều nắm rõ và khi đó các em sẽ tìm đến GVCN để xin trợ giúp. Trong rất nhiều hoạt động các em sẽ tham mưu cho GVCN để đi đúng với nguyện vọng của các em. Do vậy GVCN mới quán xuyến được lớp về mọi mặt và việc giáo dục mới đạt hiệu quả.

3.3. Nhiệm vụ của đội ngũ tự quản:
Sau nhiều năm làm công tác chủ nhiệm, tôi đúc rút ra nhiệm vụ của từng vị trí trong đội ngũ tự quản lớp.

a. Lớp trưởng:

- Giữ kỉ luật chung của lớp, theo dõi đôn đốc các bộ phận hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Ghi lại tình hình của lớp và hàng ngày báo cáo với GVCN về các vấn đề của lớp.

- Triển khai, đôn đốc các bộ phận thực hiện các hoạt động, các phong trào thi đua.

- Điều hành phần sơ kết lớp trong buổi sinh hoạt. Nêu được các đánh giá về các cá nhân và tập thể trong một tuần, trong tháng.

b. Lớp phó phụ trách học tập:

- Theo dõi tình hình học tập của lớp, quản lí bảng hoa điểm tốt.

- Hàng ngày phân công cán sự bộ môn chữa bài tập, hoặc các vấn đề khó trong học tập.

- Cuối tuần phải báo cáo với lớp trưởng về tình hình học tập của các cá nhân và tập thể.

- Về mặt học tập, ở lớp có vấn đề gì phát sinh phải trực tiếp báo cáo với GVCN để xin ý kiến.

- Hết một đợt thi đua, phải tổng kết số hoa điểm tốt của lớp đã đạt được và các cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong học tập để đề nghị tuyên dương, khen thưởng.

c. Lớp phó phụ trách văn, thể, mĩ.

- Theo dõi các hoạt động thuộc lĩnh vực văn nghệ, thể dục thể thao, lao động, chăm sóc công trình măng non.

- Lên được kế hoạch, tổ chức các buổi lao động tập thể, phân công các tổ trực nhật, chăm sóc công trình măng non, các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ.
d. Cán sự bộ môn:

- Là những học sinh học tốt nhất bộ môn đó.
- Hàng ngày vào giờ 15’ trước giờ học (truy bài), các em sẽ chữa bài, hoặc giải đáp những thắc mắc của các bạn trong lớp về môn học được phụ trách.
e. Thư kí lớp:

 Hàng ngày có nhiệm vụ giữ sổ và ghi chép vào sổ ghi đầu bài, sổ nhật kí lớp, xin đầy đủ chữ kí của giáo viên bộ môn.

f. Tổ trưởng:

- Theo dõi, đôn đốc, đánh giá các thành viên của tổ được phụ trách hoàn thành các nhiệm vụ được lớp đề ra.

- Cuối tuần phải báo cáo với lớp trưởng về các mặt thi đua của tổ.

3.4 Tiêu chuẩn của đội ngũ tự quản

+ Có ý thức tổ chức kỉ luật tốt và gương mẫu

+ Tính tình thẳng thắn, trung thực, dám đấu tranh, dám phê bình

+ Năng nổ hoạt động và sẵn sằng hoạt động

+ Có khả năng học tập tốt (Từ khá trở lên)

+ Được tập thể lớp tín nhiệm

+ Có hoàn cảnh gia đình thuận lợi
+ Có tố chất lãnh đạo, có năng khiếu về một lĩnh vực nào đó (chẳng hạn văn nghệ, TDTT,…)

3.5 Một vài biện pháp xây dựng đội ngũ tự quản

            Để xây dựng đội ngũ tự quản tốt cần tìm hiểu thông qua:

+  GVCN cũ, bạn bè trong lớp
+ Quan sát sự hoạt động của các em khi ra chơi hoặc giao một số công việc
+ Qua giáo viên bộ môn, giáo viên Tổng phụ trách.
 + Khi đã tìm được đội ngũ cán bộ lớp, GVCN cần bồi dưỡng cho các em có ý thức trách nhiệm cao đối với lớp, phục vụ tập thể lớp, biết phê bình và tự phê bình. Bồi  dưỡng cho các em có phương pháp quản lí lớp.

  + Mỗi tháng họp một lần để rút kinh nghiệm, giao kế  hoạch nhiệm vụ tháng tới. 
  + Mỗi tuần giao ban một lần vào chiều thứ 6 để thứ 2 tuần sau có số liệu trong tiết sinh hoạt lớp. 
   + Trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ lớp, GVCN cũng chú ý chọn đúng người, tránh việc thay cán bộ lớp giữa chừng và cũng không phó mặc việc lớp cho đội ngũ tự quản. Nếu trong tình huống bất khả kháng phải thay đổi cán bộ lớp thì GVCN phải hết sức tế nhị, tránh để các em bị tổn thương và mặc cảm với thầy cô và các bạn.
4. Lập sơ đồ lớp học.

Sắp xếp chỗ ngồi cho học sinh tuy dễ nhưng sắp xếp như thế nào cho hiệu quả lại không dễ chút nào. Để lập sơ đồ lớp tốt, GVCN dựa vào các căn cứ sau:

- Học lực của học sinh: xen kẽ học sinh yếu kém với học sinh khá giỏi kết hợp xây dựng mô hình “đôi bạn cùng tiến” từ việc xếp chỗ ngồi này. Để mô hình đạt kết quả GVCN phải luôn khích lệ những đôi bạn này dù sự tiến bộ là rất nhỏ và có hình thức khen thưởng kịp thời để các em có động lực phấn đấu.
- Thể chất của học sinh: học sinh thấp ngồi trước, cao ngồi sau; mắt yếu ngồi gần bảng.

- Nhiệm vụ của ban cán sự lớp: tổ trưởng, lớp trưởng thường ngồi giữa hoặc ngồi sau của tổ của lớp.

- Ý thức của học sinh: học sinh nói chuyện nhiều, không chú ý học thì cho ngồi phía trên gần bàn giáo viên.

Trên cơ sở các căn cứ đó, GVCN lập sơ đồ lớp sao cho phù hợp.

5.  Xây dựng tiêu chí đánh giá, xếp loại hạnh kiểm

Một tập thể muốn hoạt động tốt, có nề nếp, …không chỉ dựa vào người chỉ huy mà còn cần có những nguyên tắc hoạt động của nó. Với một lớp học, ngoài những quy định chung  của nhà trường cần có những quy định riêng của lớp được xây dựng trên cơ sở quy định chung của trường.

Ngay từ những tuần đầu của năm học GVCN cùng ban cán sự lớp  đã xây dựng “Tiêu chí đánh giá, xếp loại hạnh kiểm” cho từng thành viên trong lớp.

Tiêu chí đánh giá xếp loại được xây dựng trên cơ sở “Nội qui của nhà trường” “Xếp loại thi đua các lớp” của Liên đội trường. 

Trong tiết sinh hoạt, lớp trưởng tổ chức cho cả lớp thảo luận, tiến hành lấy ý kiến của các thành viên trong lớp và thống nhất các nội dung của “Nội qui của lớp”. Sau đó GVCN đưa ra quyết định cuối cùng.

Việc lấy ý kiến của học sinh là rất quan trọng vì các em sẽ thấy mình được tôn trọng. Vì vậy, các em sẽ có ý thức tổ chức tốt hơn trong học tập.

 Ví dụ:  

Khi tiến hành lấy ý kiến của học sinh, các em có đề nghị về điểm số như sau:

Tổng điểm : 100.

               
            Nói tục, chửi bậy 
 - 1  điểm tăng lên  – 2 điểm 
Vô lễ với giáo viên  
- 10 điểm tăng lên – 15 điểm
Đi học muộn            - 10 điểm giảm xuống – 5 điểm
Điểm tốt   
….      + 1 điểm  tăng lên  + 5 điểm

        Sau khi thống nhất thang điểm, GVCN cho tổ chức thực hiện. Mỗi tổ trưởng có một cuốn sổ theo dõi (theo mẫu do GVCN thiết kế) các thành viên trong tổ dựa trên thang điểm đã thống nhất. 

Ví dụ: Mẫu sổ theo dõi thi đua dùng cho các tổ trưởng

  Theo dâi thi ®ua cña tæ:……..tuÇn:………….TH¸ng:……… 
	Hình thức
	Sè ®iÓm
	C¸c néi dung
	An
	Hoa
	B×nh
	§øc
	Minh
	......

	TRõ
	2 ®
	Nãi chuyÖn trong giê häc, trong giê chµo cê.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Nãi tôc, chöi bËy.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Kh«ng ®eo kh¨n quµng ®á.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- XÕp hµng chËm.
	
	
	
	
	
	

	
	5 ®
	- §i häc muén. Vµo líp muén.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Kh«ng mÆc ®óng ®ång phôc.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Quªn s¸ch vë, nghØ häc ko cã lÝ do
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Lµm thiÕu bµi tËp vÒ nhµ
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Ph¸ ho¹i tµi s¶n cña líp, cña tr­êng (nÕu lµm háng ph¶i ®Òn bï theo gi¸ trÞ tµi s¶n).
	
	
	
	
	
	

	
	10®
	- Kh«ng thuéc bµi.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Ghi sæ ®Çu bµi
	
	
	
	
	
	

	
	
	- ¡n quµ.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Kh«ng ghi bµi
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Lµm viÖc riªng trong giê häc.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Kh«ng lµm bµi tËp vÒ nhµ.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- BÞ ®iÓm kÐm kiÓm tra miÖng
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Ra khái chç khi ®· vµo líp
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Tù ý ®æi chç khi ch­a ®­îc phÐp cña gi¸o viªn.
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Kh«ng h¸t Quèc ca, §éi ca
	
	
	
	
	
	

	
	15®
	- NÐm giÊy, phÊn, l·ng phÝ n­íc uèng
	
	
	
	
	
	

	
	
	- §¸nh nhau, v« lÔ víi gi¸o viªn
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Mang vµ sö dông ®iÖn tho¹i.
	
	
	
	
	
	

	Céng
	1 ®
	Gi¬ tay ph¸t biÓu x©y dùng bµi
	
	
	
	
	
	

	
	5 ®
	§iÓm tèt
	
	
	
	
	
	

	
	2 đ
	Việc tốt
	
	
	
	
	
	

	Tæng hîp
	Tæng
	
	
	
	
	
	

	
	Điểm trung bình:


Ghi chú: 
- Đầu tuần học sinh có 100 điểm, cuối tuần số điểm của một học sinh = 100 – điểm trừ + điểm cộng
- Cuối tuần tổ trưởng tính điểm trung bình của các thành viên trong tổ của mình. Tổ nào có điểm trung bình lớn hơn sẽ được xếp theo thứ tự nhất, nhì...
- Tổ xếp thứ nhất sẽ được nhận một phần thưởng từ ban phụ huynh lớp (phần thưởng mang ý nghĩa về mặt tinh thần nhiều hơn là mặt vật chất)
Để công bằng và khách quan GVCN đổi chấm chéo tổ: chẳng hạn tổ 1 chấm tổ 2, tổ 2 chấm 3, tổ 3 chấm tổ 1, tổ 4 chấm tổ 2.

Cuối tuần, vào tiết sinh hoạt lớp, các tổ trưởng lên báo cáo tình hình của tổ. Sau khi báo cáo xong, tổ trưởng sẽ giải trình ý kiến của tổ viên (nếu có). Nếu ý kiến vượt quá nhiệm vụ của tổ trưởng thì lớp trưởng hoặc GVCN giải trình. 
Một nhiệm vụ nữa của tổ trưởng là trong buổi họp giao ban các bộ phận vào chiều thứ 6, sau khi đã thống nhất giữa các bộ phận thì tổ trưởng sẽ ghi vào vở dặn dò của mỗi tổ viên những mặt hoạt động và xếp hạnh kiểm trong tuần cho bạn. Sau buổi sinh hoạt lớp, mỗi học sinh mang vở dặn dò về để phụ huynh xem và kí vào vở đó, sau đó nộp lại vở dặn dò cho GVCN xem và giải quyết nếu có ý kiến của phụ huynh.
Với việc theo dõi hàng ngày, hàng tuần nên nề nếp của học sinh sẽ đi vào qui củ, học sinh tự giác thực hiện mọi nội qui của trường và của lớp. Tuy nhiên có những vi phạm của học sinh là ngoài ý muốn của các em. Vì vậy trong quá trình thực hiện GVCN cần có cách xử lý phù hợp, nếu là trường hợp ngoài ý muốn. Đối với những học sinh vi phạm, giáo viên cũng nên cho các em “lập công chuộc tội”. Nếu như đẩy các em vào đường cùng, không có điều kiện sửa sai thì dễ làm cho các em chán nản, thất vọng, mất động cơ để phấn đấu.
Ví dụ : Học sinh nghỉ học không phép, giáo viên gọi điện ngay cho phụ huynh tìm hiểu lí do, nếu nghỉ vì lý do chính đáng nhưng vì điều kiện không kịp viết đơn hay gọi cho giáo viên chủ nhiệm thì học sinh đó sẽ được chấp nhận và không bị khiển trách trước lớp.
 Một điều cần chú ý trong khi xử lí các hành vi phạm của học sinh nữa là phải tìm hiểu lý do dẫn đến những vi phạm của học sinh. Nếu cách xử lí không phù hợp với lý do, trừ điểm mà các em không “tâm phục khẩu phục” sẽ dễ dẫn đến thái độ bất mãn nơi các em.

6)  Phối kết hợp với giáo viên bộ môn và các đoàn thể 
    -  Qua trao đổi với các giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm sẽ nắm vững hơn về số lượng học sinh  nghỉ học về tình hình học tập bộ môn của lớp mình qua từng buổi học để tức thời có kế hoạch điều chỉnh cũng như động viên theo dõi giúp các em có ý thức học tập tốt hơn. Thông qua phương pháp này giáo viên chủ nhiệm cũng có thể phân loại đặc điểm tình hình học sinh trong lớp mình. Bằng cách này, giáo viên không chỉ hiểu rõ hơn  học sinh của mình mà còn có thể trở thành điểm tựa tinh thần tin cậy giúp các em học tập và rèn luyện nhân cách đạo đức ngày càng hoàn thiện hơn.
     
Thông qua việc phối hợp với các giáo viên bộ môn trong nhà trường giáo viên chủ nhiệm sẽ phát hiện ra năng khiếu cũng như sở thích của từng em để từ đó phát hiện và bồi dưỡng kịp thời các năng khiếu đó giúp các em có cơ hội  thể hiện năng khiếu của mình

     
Có những em  thích học môn này nhưng lại không thích môn kia vì những lý do khác nhau nên giáo viên chủ nhiệm cần tìm hiểu cặn kẽ các nguyên nhân để cùng với giáo viên bộ môn đề ra các biện pháp thích hợp nhằm giúp các em có thể có kết quả học tập tốt hơn từ đó các em sẽ hứng thú học tập và đi học đều đặn hơn.

Ví dụ: GVCN lập danh sách hoặc trao đổi cụ thể với giáo viên bộ môn những em cần được quan tâm, nêu rõ lí do giúp cho giáo viên  bộ môn hiểu từng hoàn cảnh của mỗi em để thầy cô bộ môn  sử dụng các phương pháp giảng dạy dễ hiểu nhất, tạo sự hứng khởi, say mê cho các em thông qua các cách dẫn dắt từ thật dễ đến khó và có thể lồng ghép những trò chơi có thưởng. 

      
Tôi nghĩ rằng với cách làm đó sẽ lôi cuốn các em. Từ đó, các em nhận ra được việc học rất hữu ích và cần thiết cho bản thân và gia đình. Vì ngoài việc làm giàu cho kiến thức của mình, các em sẽ vui hơn khi được cô khen, thầy thưởng. Do đó việc lười học chắc chắn sẽ giảm. Trường hợp ngoại lệ nếu biện pháp giáo dục từ trường không có hiệu quả thì ta phải phối hợp chặt chẽ với phụ huynh. Chắc chắn khi các em thấy giữa gia đình và cô giáo có sự hợp tác chặt chẽ thì việc không chăm học sẽ được cải thiện.

7. Phương pháp giáo dục học sinh cá biệt và phương pháp tác động tập thể.
       
Người GVCN muốn làm tốt công tác chủ nhiệm phải biết vận dụng nhiều phương pháp giáo dục khác nhau trong đó có phương pháp giáo dục cá biệt và giáo dục tập thể.

Phương pháp giáo dục cá biệt ở đây không nên hiểu là giáo dục học sinh cá biệt mà cần hiểu Phương pháp giáo dục cá biệt là sự tác động tới từng cá nhân một cách chuyên biệt để đảm bảo tính phù hợp với đối tượng.

Ví dụ: cùng một biểu hiện có lỗi như nhau, nhưng có em phải phê bình nghiêm khắc, có em lại nhắc nhẹ, có khi nhắc chung chung, có lúc lại nhắc nhở riêng (trực tiếp), có khi phải tách học sinh ra khỏi tập thể để giáo dục riêng, …
Vận dụng phương pháp giáo dục cá biệt và giáo dục tập thể người giáo viên phải đo được mức độ hành vi, nắm được tâm lí chung của tập thể cũng như tâm lý chung của cá nhân. Nếu không đáng khen mà khen quá lời, chỉ đáng nhắc nhở nhưng vì lẽ nào đó giáo viên cảnh cáo, phê bình sẽ dễ làm cho học sinh chán nản, mất lòng tin, bi quan, … 

Để vận dụng phương pháp này hiệu quả, người giáo viên chủ nhiệm cần nắm được tâm lý của từng cá nhân trong lớp cũng như tâm lí – tính cách chung của học sinh lớp mình chủ nhiệm. Trên cơ sở đó việc chủ nhiệm sẽ hiệu quả hơn. 

Muốn hiểu tâm lý học sinh, giáo viên cần quan sát vào hoạt động thực tế của học sinh ở lớp học, cộng đồng, gia đình, …Nghiên cứu đặc điểm học sinh là việc làm hết sức quan trọng. Vì chỉ trên cơ sở hiểu biết từng em mới có khả năng phân loại nhóm theo các đặc điểm về học lực, tính cách cũng như hoàn cảnh.

Ví dụ: Giáo viên có thể hiểu rõ tính cách của học sinh mình nếu chịu quan sát kĩ các em qua các buổi lao động, sinh hoạt lớp, các buổi tham quan dã ngoại, …
Điều đặc biệt quan trọng đối với giáo viên chủ nhiệm là bằng các biện pháp nghiên cứu, phân tích được nguyên nhân của các hiện trạng, đặc điểm của từng học sinh. Chỉ trên cơ sở biết được nguyên nhân dẫn tới các đặc điểm tâm lý của học sinh thì giáo viên chủ nhiệm mới có giải pháp tác động, giáo dục phù hợp, mang lại hiệu quả cao.

Ví dụ : Đều là hiện tượng học yếu nhưng có em do trí tuệ chậm phát triển, có em do hoàn cảnh gia đình khó khăn, có em do phân tán tư tưởng trong quá trình tiếp thu bài, ...
Khi giáo viên đã nắm được nguyên nhân của hành vi thì trên cơ sở tâm lý – tính cách của học sinh, giáo viên đưa ra biện pháp xử lý kịp thời với học sinh. Việc xử lý kịp thời các hành vi sai trái rất quan trọng. Nếu không xử lý kịp thời thì có thể dẫn đến những hậu qủa khó lường bởi tính hiếu thắng, muốn khẳng định mình của học sinh. Trong quá trình xử lý thì cần chú ý đến tính cách của học sinh để có biện pháp phù hợp, nếu không sẽ phản tác dụng.

Ví dụ: Nếu một học sinh có lòng tự trọng cao thì không nên trách móc, bới tội trước lớp. Trong trường hợp này giáo viên nên gặp trực tiếp. 
Cách xử lý trên cũng phù hợp với học sinh có lỗi mà biết nhận lỗi và sửa, học sinh dễ “mủi lòng”. Trong trường hợp này giáo viên nên sử dụng nhiều câu biểu cảm, thể hiện thái độ, tâm trạng của chính mình.
Trước học sinh lỳ lợm, bất cần đời thì biện pháp tốt nhất là tìm hiểu điểm yếu về tình cảm của học sinh đó, từ đó tác động trực tiếp. Những học sinh kiểu này giáo viên không nên la mắng, khiêu khích vì các em rất dễ có phản ứng tiêu cực.
Với học sinh có tính ganh đua thì nên khiêu khích, so sánh em đó với một học sinh nào đó hơn em… 
Học sinh cũng như bất cứ người nào, khi có lỗi thường che dấu. Bởi vậy trước khi xử lý, bằng mọi cách phải cho các em thấy lỗi và nhận lỗi của mình. Làm vậy trước hết học sinh sẽ nể thầy cô chủ nhiệm vì các em không thể dấu nổi hành vi sai trái của mình và học sinh sẽ có cảm giác thầy cô luôn biết những việc mình làm. Đó là cơ sở để các biện pháp xử lý của mình có hiệu quả.

8)Phương pháp tổ chức buổi sinh hoạt :
 
Như đã biết, mỗi tiết sinh hoạt lớp là một tiết hoạt động tập thể. Ở đó học sinh được tham gia và thể hiện các khả năng của mình, đồng thời đây cũng là một buổi giáo dục đạo đức cho học sinh thông qua các chủ đề đã được lên kế hoạch của nhóm chủ nhiệm. Do vậy muốn đạt được hiệu quả của tiết sinh hoạt, cần có phương pháp để tổ chức các tiết học này. GVCN cần có kế hoạch từ trước để lựa chọn các nội dung thích hợp với học sinh, tiếp theo là các hình thức thể hiện nội dung như thế nào cho hấp dẫn, lôi cuốn được học sinh. Sau đó trước một tuần GVCN phân công rõ công việc cho từng cá nhân, tập thể phụ trách. 


Để có một tiết sinh hoạt lớp tốt GVCN phải luôn đồng hành cùng với đội ngũ tự quản. Vào chiều thứ 6 hàng tuần, GVCN họp cùng với các bộ phận để nghe báo cáo tình hình và kiểm tra phần chuẩn bị nội dung sinh hoạt theo chủ đề đã được phân công từ tuần trước.

Vậy tiến trình buổi sinh hoạt phải được diễn ra như sau:

Phần 1.  Sơ kết thi đua tuần vừa qua và kế hoạch tuần tiếp theo.
· Lớp trưởng báo cáo tình hình chung về mọi mặt của cả lớp như học tập, lao động, văn nghệ, các phong trào thi đua khác của lớp. Đưa ra các biện pháp khắc phục những tồn tại trong tuần vừa qua. Tuyên dương các cá nhân, tập thể xuất sắc đồng thời phê bình những cá nhân chưa tích cực. Công bố xếp loại hạnh kiểm theo tuần hoặc tháng.
· GVCN phổ biến kế hoạch tuần tiếp theo và phân công chuẩn bị công việc cho tiết sinh hoạt của tuần tới.

Phần 2. Sinh hoạt theo chủ đề

- Mỗi một tiết sinh hoạt theo chủ đề có một nội dung khác nhau, nội dung này có trong kế hoạch của nhóm chủ nhiệm phổ biến đến từng GVCN từ đầu năm học.


- Nội dung và hình thức thể hiện các chủ đề rất phong phú theo sự sáng tạo của học sinh tuy nhiên phải được sự kiểm soát của GVCN để các nội dung này phải mang tính giáo dục thiết thực tránh hô hào sáo rỗng hoặc vô bổ.

- Trong phần này phải có người dẫn chương trình, tạo ra sự hấp dẫn và học sinh thấy hứng khởi.
Phần 3. Tổng kết, đánh giá, dặn dò  

· GVCN tổng kết, đánh giá phần chuẩn bị của các cá nhân, tập thể.
· GVCN dặn dò các hoạt động trọng tâm của tuần tới một lần nữa để học sinh nhớ thực hiện.

Ví dụ: Tiết sinh hoạt tuần 29: Tiến bước lên Đoàn

· Mọi bước chuẩn bị giống như phần trên tôi đã trình bày.

· Tiến hành:

Tuần: 29

TIẾT 28:  SINH HOẠT LỚP THEO CHỦ ĐỀ

Tiến bước lên Đoàn
A. Môc tiªu cÇn ®¹t: Giúp học sinh

1. NhËn thøc: 
- Hiểu được sơ lược về tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.
- Biết được một vài tấm gương ưu tú của Đoàn từ xưa đến nay.
- Có ý thức học tập, rèn luyện, phấn đấu để tiến bước lên Đoàn.

2. KÜ n¨ng:
- BiÕt c¸ch tæ chøc giê sinh ho¹t líp.

- RÌn kÜ n¨ng tr×nh bµy tr­íc tËp thÓ.

- H×nh thµnh kÜ n¨ng hîp t¸c, giao tiÕp, biÕt x©y dùng kÕ ho¹ch häc tËp, rÌn luyÖn ®Ó ph¸t huy nh÷ng gi¸ trÞ truyÒn thèng tèt ®Ñp cña Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.

3. Th¸i ®é:

- Tham gia, h­ëng øng mäi ho¹t ®éng trong giê sinh ho¹t.

- ThÊy ®­îc vai trß, tr¸ch nhiÖm cña häc sinh trong viÖc phấn đấu để tiến bước lên Đoàn.

- Yªu mÕn, tù hµo vÒ ng«i tr­êng THCS Th­îng Thanh, biết học tập,noi theo các tấm gương Đoàn viên ưu tú
B. Néi dung vµ h×nh thøc ho¹t ®éng:

1. Néi dung: Gồm 3 phần

- Phần 1: Sơ kết tuần 28 và giao nhiệm vụ tuần 29

- Phần 2:  Sinh hoạt theo chủ đề

- Phần 3: GV tổng kết, nhận xét, dặn dò.

2. H×nh thøc ho¹t ®éng:

- Tìm hiểu kiến thức về Đoàn

- Văn nghệ

- Trò chơi

- Phim  phóng sự

C. Tµi liÖu vµ ph­¬ng tiÖn

1. Tìm hiểu về  Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh

- Tranh ảnh, băng hình liên quan đến chủ đề sinh hoạt lớp.

- Các phương tiện CNTT hiện đại

- Phấn, bảng, hoa, khăn trải bàn

- Trang phục văn nghệ
2. Tổ chức hoạt động

* GVCN thiết kế tiết dạy và phân công học sinh

- Phân công học sinh thực hiện chương trình.

- Phân công học sinh sưu tầm tài liệu liên quan đến hoạt động.

- Hướng dẫn cán bộ lớp đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhở các bạn chuẩn bị.

- Phân công người điều khiển, chuẩn bị tiết mục văn nghệ, người dẫn chương trình

- Trang trí lớp, khăn trải bàn, lọ hoa.

D. Tiến trình hoạt động:

1. Ổn định tổ chức ( 1 phút)

2.  Bài mới 


* GV giới thiệu (1 phút)

	Ho¹t ®éng cña giáo viên
	Ho¹t ®éng cña học sinh
	Néi dung cÇn ®¹t

	Hoạt động 1: Sơ kết công tác thi đua tuần 28- Kế hoạch tuần 29 (10 phút)

	* GV phổ biến nội dung tiết sinh hoạt và giao nhiệm vụ cho lớp trưởng điều hành phần sơ kết
* GVCN nhận xét đánh giá nội dung sơ kết tuần 28

* GVCN giải đáp thắc mắc cho HS (nếu có)

* GVCN trao cờ cho tổ và quà cho các cá nhân xuất sắc

* GVCN phổ biến kế hoạch và phân công chuẩn bị giờ sinh hoạt tuần 29.

* GV giới thiệu 2 HS lên dẫn chương trình: Minh Tuấn và Mai Anh
	* Lớp trưởng nhận nhiệm vụ

* Lớp trưởng sơ kết thi đua tuần 28

* Lớp trưởng nhận xét ưu điểm, tồn tại trong tuần qua và biện pháp khắc phục

- Ưu điểm:

+ Học tập

+ Nề nếp

+ Hoạt động khác

- Tồn tại:

- Biện pháp khắc phục:

* Học sinh nghe

* Lớp trưởng đọc

* HS quan sát, nghe

* Hai MC lên dẫn chương trình
	I. S¬ kÕt c«ng t¸c tuÇn 28 vµ kÕ ho¹ch tuÇn 29 ( 10 phót)

1. S¬ kÕt tuÇn 28:

- Ưu điểm:

+ Học tập

+ Nề nếp

+ Hoạt động khác

- Tồn tại:

- Biện pháp khắc phục:

2. KÕ ho¹ch tuÇn 29:
* GV nhấn mạnh cho HS biết được: trong tuần qua cả lớp đã thực hiện  nề nếp và các hoạt động của lớp ở mức độ khá tốt, đồng thời  những việc cần khắc phục  trong tuần học tiếp theo để đạt kết quả tốt hơn.

	Hoạt động 2: Sinh hoạt theo chủ đề (29 phút)

	* GVCN hỗ trợ HS giải đáp câu hỏi khó (nếu có)
* GV lên trao thưởng

* GVCN nhận xét phần sưu tầm và trình bày của các tổ

Chuyển: Chúng ta vô cùng tự hào về những tấm gương Đoàn viên ưu tú. Vậy chúng ta phải làm gì để noi theo các tấm gương ưu tú và phấn đấu tiến bước lên Đoàn? Để trả lời cho câu hỏi đó, chúng ta sẽ cùng nhau chuyển sang phần 3: Lớp 6A3 – Tiến bước lên Đoàn

* GVCN hỏi: Qua phần sưu tầm của các tổ, kết hợp với hiểu biết của em hãy cho cô biết: Để tiến bước lên Đoàn, theo em chúng ta cần phải làm gì?

* GV chốt lại


	* MC giới thiệu nội dung sinh hoạt theo chủ đề gồm 3 phần:

PhÇn 1. Tìm hiểu về tổ chức Đoàn

Phần 2. Gương sáng Đoàn viên
PhÇn 3. Lớp 6A3 – Tiến bước lên Đoàn

* MC dẫn chương trình giới thiệu về thể lệ trò chơi và tiến hành điều khiển.

* HS chơi theo đội

* MC công bố kết quả và mời cô lên trao thưởng

* MC:  Giới thiệu phần trình bày sưu tầm của tổ 1
* Hai HS lên thuyết trình khái quát về lịch sử Đoàn (Có bảng và tập san kèm theo)

* HS khác nghe và nhận xét về bài thuyết trình
MC chuyển ý: Phần thứ nhất đã giúp chúng ta hiểu hơn về tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và tự hào về những trang lịch sử vẻ vang của Đoàn. Và để làm rạng danh cho Đoàn không thể không kể đến các tấm gương Đoàn viên ưu tú. Để tìm hiểu về những tấm gương Đoàn viên ưu tú xưa và nay chúng ta cùng nhau chuyển sang phần 2.
* MC giới thiệu phần sưu tầm của tổ 2 và 3

* HS phát biểu cảm nghĩ về tấm gương Đoàn viên ưu tú trong cách mạng – chị Võ Thị Sáu
* HS múa bài “Biết ơn chị Võ Thị Sáu”
* HS khác nghe, quan sát

* HS khác nêu cảm nhận
* MC chuyển ý: Không chỉ có những tấm gương Đoàn viên ưu tú trong cách mạng ngay cả trong thời bình cũng có rất nhiều tấm gương Đoàn viên ưu tú.
*  MC giới thiệu phần sưu tầm của tổ 4

* HS giới thiệu đoạn phóng sự về tấm gương Đoàn viên ưu tú là HS của nhà trường 
* HS nghe, quan sát hình ảnh

* HS giới thiệu những thầy, cô giáo là những tấm gương Đoàn viên ưu tú của nhà trường
* HS nghe, quan sát hình ảnh và phát biểu cảm nghĩ

* MC mời cô lên nhận xét phần sưu tầm và trình bày của các tổ

* HS suy nghĩ, trả lời cá nhân


	II. Sinh ho¹t theo chñ ®Ò: (29 phút)

Lớp 6A3 – Tiến bước lên Đoàn 

Phần 1: Tìm hiểu về tổ chức Đoàn
(10 phút )

1. Trò chơi: Bông hoa may mắn

2. Trình bày kết quả sưu tầm 

- Sơ đồ cây

- Tập san

* Qua các hoạt động này nhằm giúp cho HS có những kiến thức cần thiết về tổ chức Đoàn thanh niên. Đồng thời giáo dục cho các em về lòng tự hào và có mong muốn phấn đấu để đứng trong hàng ngũ của Đoàn thanh niên.
Phần 2: Gương sáng Đoàn viên
(15 phút )

1. Trình bày kết quả sưu tầm 

- Phát biểu cảm nghĩ về chị Võ Thị Sáu trên nền phim tư liệu

- Múa

2. Trình bày kết quả sưu tầm 

- Phóng sự

- Hình ảnh

* Qua phần này giúp HS thấy được để trở thành những đoàn viên ưu tú thì mỗi HS hãy bắt đầu từ chính những công việc học tập của các em và trong những công việc giản dị trong cuộc sống hàng ngày
Phần 3: Lớp 6A3 – Tiến bước lên Đoàn (4 phút )

Để tiến bước lên Đoàn, chúng ta cần phải: 

- Thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy

- Học tập và noi theo những tấm gương Đoàn viên ưu tú

- Xây dựng tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh, biết yêu thương giúp đỡ lẫn nhau

- Nỗ lực học tập, rèn luyện, vượt khó để tiến bước lên Đoàn

	Hoạt động 3: Tổng kết, dặn dò (4 phút)

	* GVCN nhận xét, đánh giá giờ sinh hoạt ngày hôm nay

* GV nhắc lại kế hoạch tuần 29 và dặn dò HS
	* HS nghe
	


Bên cạnh đó để đánh giá mức độ hoạt động của lớp theo tuần, theo tháng so với các lớp trong khối và trong toàn trường tôi đã cho em  sao đỏ theo dõi việc xếp loại và ghi vào bảng theo dõi ở trong lớp để mọi thành viên cùng theo dõi và nhắc nhở nhau:

THEO DÕI THI ĐUA CỦA LỚP

	Tuấn
	Ngày
	Tổng số điểm
	Xếp thứ/ Khối
	Xếp thứ/ Trường

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	


IV. Kết quả kiểm nghiệm đề tài

Như đã thấy, tôi nhận hai lớp: lớp 8D (2011 – 2013), lớp 9B (2013 – 2014) trong ba năm liền đều là những lớp đã bước vào những năm cuối của bậc THCS vì vậy rất nhiều việc cần phải làm. Tôi vừa phải lo xây dựng nề nếp lớp, vừa phải lo làm thế nào để các em tốt nghiệp THCS và thi vào THPT đạt kết quả cao nhất. Với hai nhiệm vụ rất khó khăn, tôi đã áp dụng các giải pháp trên để xây dựng nề nếp cho học sinh và đã thu được một số kết quả. Tuy nhiên để có được cái nhìn tổng quan tôi xin sơ lược các nét chính về tình hình các lớp khi bắt đầu nhận lớp và khi các em kết thúc năm học.
1. Tình hình của lớp vào đầu năm học

Ngay khi tiếp nhận lớp, tôi tiến hành tìm hiểu thông tin về học sinh qua GVCN cũ  của lớp. Bên cạnh đó tôi cũng tìm hiểu thêm qua một số giáo viên bộ môn đã từng giảng dạy các em, qua kết quả của năm học trước và tôi đã có một số thông tin ban đầu.


Tiếp theo tôi đã làm một phiếu điều tra khá tỉ mỉ về hoàn cảnh, về ước mơ thi vào các trường THPT của các em. Trong những tuần đầu tôi vẫn giữ nguyên đội ngũ cán bộ lớp của năm học trước và tôi nhận thấy:
· Cán bộ lớp có đầy đủ, nhưng hầu như không hoạt động, các em chỉ lo việc học cho bản thân mình và không quan tâm đến các việc khác (thực trạng của lớp 8D); các em luôn sợ các bạn tẩy chay nên luôn bao che cho các bạn (thực trạng của lớp 9B).
· Trong lớp không có sự thi đua giữa các cá nhân và tập thể.

· Học sinh rất thờ ơ, mọi nề nếp từ việc học bài, làm bài ở nhà, truy bài, thể dục giữa giờ; trực nhật,… đều rất lộn xộn.

· Trong các giờ học kể cả giờ của GVCN một số em tỏ ra không hứng thú, không có động cơ cho việc học.

· Xếp loại thi đua của lớp luôn ở vị trí cuối bảng (lớp 9B)
Chính vì nhận thấy có quá nhiều vấn đề, nên tôi rất trăn trở và luôn suy nghĩ làm thế nào để học sinh nhanh chóng ổn định mọi nề nếp, đội ngũ tự quản đi vào hoạt động có hiệu quả, bên cạnh đó việc học đi vào nề nếp và có sự chuyển biến.
Sau khi đã tìm ra nguyên nhân và lên kế hoạch ưu tiên cho từng việc, tôi đã áp dụng các biện pháp trên vào lớp, sau một thời gian các lớp của tôi đã có sự chuyển biến tích cực.

2. Tình hình lớp cuối năm học 

Qua hai năm chủ nhiệm lớp 8D và một năm chủ nhiệm lớp 9B, các em đã có sự chuyển biến rõ rệt về nề nếp về ý thức kỉ luật và học tập, điều này đã được giáo viên bộ môn, Ban giám hiệu, phụ huynh học sinh đều công nhận. Các em biết nghe lời, tôn trọng thầy cô giáo, có cố gắng trong học tập, các em tiến bộ hơn so với trước đây…

       
Và bằng việc cố gắng không ngừng, qua các  năm chủ nhiệm tôi nhận thấy có sự thay đổi rõ rệt về chất lượng của các em. Trước đây thì tỉ lệ học sinh hạnh kiểm Khá cao, học lực đạt loại khá, giỏi thấp. Nhưng sau mỗi năm chủ nhiệm thì các em đã có sự tiến bộ cả về học lực và hạnh kiểm. Chính kết quả đó đã động viên, khích lệ tôi rất nhiều để tôi hoàn thành đề tài này.

KẾT QUẢ KHẢO SÁT CÁC LỚP TỪ NĂM HỌC 2011 – 2014

	         
Năm học
	Lớp
	Hạnh kiểm Tốt
	Hạnh kiểm Khá
	Hạnh kiểm

Trung bình
	Hạnh kiểm

Yếu

	2011 - 2012
	8D (32 hs)
	17 (53,1%)
	12 (37,5%)
	2 (6,3%)
	1 (3,1%)

	2012 - 2013
	9D (32 hs)
	27 (84,4%)
	4 (12,5%)
	1 (3,1%)
	0 (0%)

	2013 - 2014
	9B (38 hs)
	33 (86,8%)
	5 (13,6%)
	0 (0%)
	0 (0%)


* Ghi chú: Trước đây lớp 8D thường xuyên đứng ba, thứ tư của khối nhưng nay lớp vươn lên đứng vị trí nhất, nhì trong khối. Và cuối năm lớp 9 được công nhận Lớp Tiên tiến xuất sắc. Lớp 9B là lớp học kém nhất trường, về mặt nề nếp luôn xếp cuối cùng của trường đến nay vươn lên xếp thứ hai, thứ ba thỉnh thoảng có tuần xếp thứ nhất của khối và trong suốt năm học không có vụ việc nào đáng tiếc xảy ra. Tỉ lệ tốt nghiệp THCS của các em là 100% và thi đỗ vào cấp 3 của lớp 9D là 86, 1%, lớp 9B là 76,6 %.
     
Từ một giáo viên trẻ mới ra trường đến nay tôi đã có gần 20 năm trong nghề với lòng yêu nghề, mến trẻ, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc, tôi đã đạt được những thành tích nhất định trong công tác chủ nhiệm của mình. Để có được thành công đó trước hết là tôi đã nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao từ các cấp lãnh đạo, chuyên viên Phòng giáo dục đã cho tôi được học hỏi kinh nghiệm qua các sáng kiến kinh nghiệm, qua các tiết thi GVCN giỏi, qua các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho GVCN…Tiếp đến là Ban Giám hiệu nhà trường, bạn bè đồng nghiệp đã tạo điều kiện, chỉ bảo những kinh nghiệm quí báu, quan tâm giúp đỡ khi tôi gặp những khó khăn trong công tác chủ nhiệm để tôi có thể vượt qua. Và đến nay với gần 20 năm làm công tác chủ nhiệm, tiếp xúc với nhiều đối tượng học sinh nhưng tôi lúc nào cũng giữ được tình yêu nghề và trách nhiệm với học sinh. Và cũng qua đề tài này, tôi lại cảm nhận được sâu sắc sự góp ý, chỉ bảo chân thành của bạn bè đồng nghiệp và những bài học trong công tác chủ nhiệm.

      
Trước hết về mặt nhận thức tôi đã có sự chuyển biến rõ rệt. Khi tôi mới ra trường, kinh nghiệm còn ít, chỉ dựa trên những kiến thức sách vở và kinh nghiệm truyền miệng của các thầy cô giáo nên trong quá trình chủ nhiệm cũng không tránh khỏi những sai lầm. Đôi khi còn lúng túng trong việc giải quyết các tình huống sư phạm, còn nóng nảy, giải quyết chưa triệt để các vấn đề. Chưa biết cách vận dụng linh hoạt các nguyên tắc và phương pháp giáo dục trong thực tế chủ nhiệm. Nhưng nay, tôi đã biết cách vận dụng có hiệu quả những nguyên tắc và phương pháp giáo dục đó, thấy được vai trò quan trọng của giáo viên chủ nhiệm. Và trong quá trình thực hiện tôi đã biết thực hiện linh hoạt, có sáng tạo để đạt được mục tiêu và mục đích giáo dục. Ngoài ra tôi còn nhận thấy, khi người giáo viên bình tĩnh, biết kiềm chế cảm xúc thì sẽ đạt được hiệu quả giáo dục cao hơn và nhận được sự tôn trọng, yêu quí của học sinh.

C. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

    I. Kết luận:

Công tác chủ nhiệm lớp ở các trường phổ thông đặc biệt là khối THCS là một nhiệm vụ quan trọng và vô cùng cần thiết, cả nước đang thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Chất lượng giáo dục phổ thông được nâng lên phần lớn nhờ vào đội ngũ GVCN lớp - người đóng vai trò quản lí trực tiếp hoạt động dạy và học ở mỗi đơn vị lớp. Trong quá trình đổi mới giáo dục hiện nay, cùng với việc chuẩn hóa trong giáo dục, những yêu cầu mới về người giáo viên nói chung và GVCN lớp nói riêng cũng thay đổi. 

Trong quá trình thực hiện đề tài tôi đã rút ra được một số kinh nhiệm như sau:

- Muốn cho học sinh làm một việc gì đó thì người giáo viên phải tạo cho các em ham muốn làm việc và cho các em thấy được lợi ích của việc đó.

- Luôn tôn trọng học sinh, nhất là ở nơi đông người.

- Luôn đặt lợi ích của học sinh làm đầu, xem các em là trung tâm của mọi vấn đề trong lớp học.

- Từng bước rèn luyện cho các em năng lực tự quản, tự giải quyết các vấn đề. Từ đó học sinh sẽ cảm nhận được vai trò làm chủ của mình.

- Người GVCN tuy cho lớp tự quản nhưng phải luôn luôn đồng hành cùng các em, nhanh chóng nắm bắt tình hình lớp để giải quyết những vấn đề vượt khỏi phạm vi của các em. Việc đồng hành cùng các em cũng làm cho học sinh cảm thấy an tâm, an toàn vì thầy cô luôn ở bên, các em sẽ tự tin hơn trong mọi hoạt động…

- Chúng ta không nên áp dụng rập khuôn máy móc bất kỳ một phương pháp giáo dục nào bởi lẽ sản phẩm ở đây chính là “con người”.

- Để đạt được mục đích giáo dục, ta cần phải biết chọn điểm xuất phát thích hợp với đặc điểm riêng của từng trường, từng lớp, từng HS,…

- Sau một thời gian thực hiện và áp dụng SKKN này tôi nhận thấy một vấn đề cần phải nghiên cứu, đó là: “Vai trò giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc xây dựng tập thể lớp vững mạnh của học sinh cuối cấp THCS” rất quan trọng. Sự thành công trong  công tác chủ nhiệm lớp, một nhân tố quan trọng mà chúng ta nên thận trọng cân nhắc khi quyết định lựa chọn, đó chính là “lớp truởng”.

Muốn làm tốt được những điều trên đòi hỏi người GVCN lớp phải là người có uy tín, có năng lực thực sự để chỉ đạo, dám nghĩ, dám làm đi trước, đề xuất được các vấn đề giá trị, tập hợp được sức mạnh tổng hợp, vai trò con chim đầu đàn là yếu tố có phần lớn lao, tạo nên sự thành công hay thất bại ở mỗi học sinh, mỗi lớp học do mình phụ trách.
2. Những đề xuất, kiến nghị
        
Qua thực tế làm công tác chủ nhiệm, tôi xin đề xuất một số kiến nghị sau:

          GVCN phải hiểu được vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác quản lí, giáo dục học sinh và nâng cao vai trò, trách nhiệm của mình trong công việc.

         GVCN phải có lòng yêu nghề, nhiệt tình, giàu lòng thương yêu và được học sinh và được phụ huynh tin yêu, tín nhiệm. Luôn là tấm gương sáng về đạo đức, nhân cách, hành vi, lối sống để các thế hệ học sinh noi theo.
         GVCN phải phối hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn, giáo viên Tổng phụ trách, Đoàn, Đội trong việc giáo dục học sinh. GVCN phải phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh và các cấp chính quyền trong việc quản lí, giáo dục học sinh.

         Nhà trường, Ban giám hiệu có sự cân nhắc, đánh giá khi phân công giáo viên chủ nhiệm. Thấy được tầm quan trọng của GVCN trong công tác quản lí và giáo dục học sinh.

        Nhà trường quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ về phương tiện, cơ sở vật chất, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của GVCN để phối hợp kịp thời.

        Nhà trường cần tạo điều kiện để GV được học hỏi, trao đổi kinh nghiệm qua các buổi sinh hoạt chủ nhiệm, qua các sáng kiến kinh nghiệm, các tiết thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp Quận hoặc Thành phố.

        Các nhà nghiên cứu khoa học, các nhà sư phạm cần bổ sung thêm các phương pháp giáo dục phù hợp với điều kiện, tình hình thực tiễn hiện nay.

         Cần có quy định bổ sung điều chỉnh cho công tác chủ nhiệm lớp cho phù hợp với thực tế của công tác chủ nhiệm lớp.

          Tổ chức tập huấn về kỹ năng làm công tác chủ nhiệm lớp cho tất cả các GVCN vào dịp trước mỗi năm học, tất cả các GVCN đều được tham dự tập huấn và trực tiếp được bồi dưỡng các kỹ năng từ các chuyên gia, chuyên viên.

       
Xây dựng kế hoạch quản lý công tác chủ nhiệm lớp hữu hiệu, phù hợp với đặc điểm nhà trường.


Với những kinh nghiệm được tích lũy trong những năm tháng làm công tác chủ nhiệm nên tôi đã mạnh dạn được viết ra, tuy nhiên do trình độ và kinh nghiệm của tôi còn hạn chế. Đề tài chắc chắn không tránh khỏi khiếm khuyết. Tôi rất mong nhận được những nhận xét, góp ý và sự chỉ dẫn của các cấp lãnh đạo, các bạn đồng nghiệp để giúp tôi bổ sung và hoàn thiện hơn đề tài này.

          Tôi xin chân thành cảm ơn chuyên viên Phòng Giáo dục, BGH nhà trường, bạn bè, đồng nghiệp đã giúp tôi hoàn thành đề tài!
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