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Trường Tiểu học Giang Biên - Quận Long Biên - Hà Nội 
Thông báo tuyển dụng giáo viên, nhân viên phục vụ năm học 2018 - 2019 theo những vị trí sau:
1. Giáo viên Tiểu học: 03 người.
- Yêu cầu : Dưới 30 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy; chuyên ngành Giáo dục Tiểu học.
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy và làm công tác chủ nhiệm lớp.
+ Nhiệt tình, tâm huyết; biết ứng dụng thành thạo CNTT trong soạn giảng.
+ Viết chữ chuẩn, đẹp; không nói ngọng.
- Mô tả công việc: Chủ nhiệm và giảng dạy các môn học ở cấp Tiểu học theo chương trình và thời khóa biểu .
2. Giáo viên Mỹ thuật: 01 người.
- Yêu cầu : Dưới 30 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy (hoặc tương đương); chuyên ngành Mỹ thuật.
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy; không nói ngọng
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Biết ứng dụng thành thạo CNTT trong soạn giảng.
+ Vẽ đẹp, biết thiết kế maket và trang trí khánh tiết phục vụ hội nghị.
- Mô tả công việc: Dạy môn Mỹ thuật các lớp khối 1,2,3,4,5 theo chương trình và thời khóa biểu.
3. Giáo viên Tin học: 01 người.
- Yêu cầu: Dưới 35 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy (Hoặc tương đương); chuyên ngành 
Công nghệ Thông tin.
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy; không nói ngọng
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Biết ứng dụng thành thạo CNTT; biết chụp ảnh; quay phim tư liệu về các hoạt động của trường; 
- Mô tả công việc: Dạy bộ môn Tin học lớp khối 3,4,5 theo chương trình và thời khóa biểu; phụ 
trách hoạt động CNTT ; biên tập tin, bài cho trang thông tin điện tử của trường.
4. Giáo viên Tổng Phụ Trách: 01 người.
- Yêu cầu : Dưới 30 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy; Ưu tiên ứng viên chuyên ngành 
Âm nhạc..
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm công tác Đoàn, Đội .
+ Có khả năng; năng khiếu nghệ thuật (hát, múa, kể chuyện..); giọng nói truyền cảm; không nói ngọng.
+ Biết thiết kế; tổ chức, điều hành, làm MC dẫn chương trình các sự kiện và các hoạt động.
- Mô tả công việc: Làm Tổng phụ trách; tổ chức và điều hành các hoạt động của Liên Đội theo
Chương trình Công tác Đội và phong trào Thiếu Nhi; giảng dạy 4 tiết/tuần ( theo sự phân công của Ban giám hiệu).
5. Nhân viên Bảo vệ: 02 người.
- Yêu cầu: Tốt nghiệp THPT trở lên; dưới 50 tuổi có tinh thần trách nhiệm cao; chấp hành tốt các quy định và sự phân công của ban lãnh đạo nhà trường.
- Mô tả công việc:
+ Bảo vệ an ninh, an toàn trường học; trông giữ xe cho cán bộ, giáo viên, học sinh và tài sản của nhà trường (theo ca trực do Ban giám hiệu phân công).
+ Thường trực; tiếp dân; hướng dẫn khách ra vào trường đến liên hệ công việc theo quy định.
+ Đánh trống theo hiệu lệnh quy định .
+ Cắt tỉa, chăm sóc cây xanh trong khuôn viên trường.
+ Phục vụ âm ly, loa đài hội nghị.
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
6. Quyền lợi:
+ Ứng viên được tuyển dụng sẽ được ký hợp đồng theo quy định:
+ Được làm việc trong một ngôi trường đạt Chuẩn Quốc Gia - Một ngôi trường thân thiện và giàu lòng nhân ái.+ Được hưởng 85% mức lương khởi điểm theo quy định đối với từng vị trí việc làm; sau 03 tháng thử việc; nếu hoàn thành tốt công việc sẽ được hưởng 100% mức lương khởi điểm.
+ Được hưởng các khoản thu nhập ngoài lương theo hiệu quả công việc .
+ Được hưởng chế độ Bảo hiểm Xã hội và Bảo hiểm Y tế theo quy định.
+ Được hưởng các chế độ khen thưởng, phúc lợi tập thể... theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà 
trường.
7. Hồ sơ bao gồm:
- Đơn xin việc (viết tay);
- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền;
- Giấy chứng nhận sức khỏe;
- Bản sao công chứng bằng tốt nghiệp, các văn bằng, chứng chỉ;
- 2 ảnh 4 x 6.
- Bản photo CMTMD (Thẻ căn cước); Hộ khẩu.
Sau khi xét duyệt hồ sơ; Hội đồng tuyển dụng sẽ mời các ứng viên đạt yêu cầu đến tại Phòng hội đồng sư phạm trường Tiểu học Giang Biên để dự tuyển với các nội dung, yêu cầu: Phỏng vấn; soạn 01 giáo án điện tử; thực hành 01 tiết dạy (hoặc thuyết trình giáo án) theo yêu cầu của Hội đồng tuyển dụng.
Hồ sơ nộp tại: Văn phòng Trường Tiểu học Giang Biên
Tổ 5 - Phường Giang Biên - Quận Long Biên - Hà Nội
Số Điện thoại liên hệ: 0983 754 298.
Email: c1giangbien@longbien,edu.vn
Thời hạn nộp hồ sơ: Hạn cuối cùng đến 17h00 ngày 20/7/2018.
(Lưu ý: Không hoàn trả hồ sơ nếu không đạt yêu cầu phỏng vấn)
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