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Trường Tiểu học Thượng Thanh - Quận Long Biên - Hà Nội 
Thông báo tuyển dụng giáo viên, nhân viên phục vụ năm học 2018 - 2019 theo những vị trí sau:
I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG
1. Giáo viên Mĩ thuật (1 chỉ tiêu): Giảng dạy bộ môn Mĩ thuật tiểu học
2. Giáo viên Âm nhạc (1 chỉ tiêu): Giảng dạy bộ môn Âm nhạc tiểu học
3. Giáo viên Tiểu học (4 chỉ tiêu): Giảng dạy các môn học ở bậc tiểu học
4. Giáo viên Tin học (1 chỉ tiêu): Giảng dạy bộ môn tin học tiểu học
II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG
1. Điều kiện chung
- Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam;
- Tuổi đời không quá 35.
- Sức khoẻ tốt, không có dị tật, không mắc bệnh xã hội;
- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai nghiện…
2. Các điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể đối với các vị trí tuyển dụng:
2.1. Giáo viên Mĩ thuật
- Yêu cầu : Dưới 35 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy (hoặc tương đương); chuyên ngành Mĩ thuật.
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy; không nói ngọng
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Biết ứng dụng thành thạo CNTT trong soạn giảng.
+ Vẽ đẹp, biết thiết kế maket và trang trí khánh tiết phục vụ hội nghị.
- Mô tả công việc: Dạy môn Mỹ thuật các lớp khối 1,2,3,4,5 theo chương trình và thời khóa biểu.


2.2. Giáo viên Âm nhạc
- Yêu cầu : Dưới 35 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy; Ưu tiên ứng viên chuyên ngành Âm nhạc..
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy; không nói ngọng
+ Biết ứng dụng thành thạo CNTT trong soạn giảng.
+ Có khả năng; năng khiếu nghệ thuật, giọng nói truyền cảm; không nói ngọng.
+ Biết thiết kế; tổ chức, điều hành thực hiện các hoạt động văn nghệ.
- Mô tả công việc: Dạy môn Âm nhạc các lớp khối 1,2,3,4,5 theo chương trình và thời khóa biểu.
2.3. Giáo viên Tiểu học
- Yêu cầu: Dưới 35 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy; chuyên ngành Giáo dục Tiểu học.
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy và làm công tác chủ nhiệm lớp.
+ Nhiệt tình, tâm huyết; biết ứng dụng thành thạo CNTT trong soạn giảng.
+ Viết chữ chuẩn, đẹp; không nói ngọng.
- Mô tả công việc: Giảng dạy các môn học ở cấp Tiểu học theo chương trình và thời khóa biểu .
2.4. Giáo viên Tin học
- Yêu cầu : Dưới 35 tuổi.
+ Tốt nghiệp hệ Đại học sư phạm (hoặc cao đẳng) chính quy; chuyên ngành tin học
+ Có phẩm chất đạo đức; có khả năng giao tiếp, ứng xử tốt.
+ Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.
+ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm giảng dạy; không nói ngọng
+ Biết quản trị, điều hành hệ thống máy tính, đường mạng, thành thạo sửa chữa các lỗi máy tính.
- Mô tả công việc: Dạy môn tin học các lớp khối 3,4,5 theo chương trình và thời khóa biểu.
III. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG VÀ HỒ SƠ DỰ TUYỂN
1. Hình thức: Qua 03 vòng thi:
- Vòng 1: Sơ tuyển hồ sơ;
- Vòng 2: Thi nghiệp vụ 
- Vòng 3: Phỏng vấn trực tiếp.
2. Quy định hồ sơ
- Đơn xin việc (viết tay);
- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền;
- Giấy chứng nhận sức khỏe;
- Bản sao công chứng bằng tốt nghiệp, các văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ, tin học;
- 2 ảnh 4 x 6.
- Bản photo CMTMD (Thẻ căn cước); Hộ khẩu.
- Các giấy tờ chứng minh kinh nghiệm công tác: Hợp đồng lao động, Quyết định tuyển dụng, Quyết định bổ nhiệm/phân công công tác, Quyết định xếp lương, sổ Bảo hiểm xã hội và các giấy tờ khác (nếu có).
V. THỜI GIAN NỘP HỒ SƠ: Từ ngày 5/7/2018đến ngày 25/7/2018
VI. QUYỀN LỢI
+ Giáo viên được tuyển dụng sẽ được ký hợp đồng theo quy định
+ Được làm việc trong điều kiện trường đạt Chuẩn Quốc Gia 
+ Được hưởng 85% mức lương khởi điểm theo quy định đối với từng vị trí việc làm; sau 03 tháng thử việc; nếu hoàn thành tốt công việc sẽ được hưởng 100% mức lương khởi điểm.
+ Được hưởng các khoản thu nhập ngoài lương theo hiệu quả công việc .
+ Được hưởng chế độ Bảo hiểm Xã hội và Bảo hiểm Y tế theo quy định.
+ Được hưởng các chế độ khen thưởng, phúc lợi tập thể... theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.
Hồ sơ nộp tại: Văn phòng Trường Tiểu học Thượng Thanh
Tổ 12 - Phường Thượng Thanh - Quận Long Biên - Hà Nội
Số Điện thoại liên hệ: 024 38274863.
Email: c1thuongthanh@longbien,edu.vn
Thời hạn nộp hồ sơ: Hạn cuối cùng đến 17h00 ngày 25/7/2018.
(Lưu ý: Không hoàn trả hồ sơ nếu không đạt yêu cầu phỏng vấn)
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