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QUY CHẾ
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
TRƯỜNG MN HOA MỘC LAN NHIỆM KỲ 2023- 2028
___________________
 

Căn cứ Điều lệ và Thông tri hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;

Nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của BCH Công đoàn cơ sở, BCH Công đoàn  trường MN Hoa Mộc Lan quyết định ban hành Quy chế hoạt động của BCH  như sau:

 

CHƯƠNG I

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA BAN CHẤP HÀNH

 

Điều 1. Nhiệm vụ của Ban chấp hành công đoàn cơ sở :

1. Tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức.

 
2. Triển khai kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Liên đoàn Lao động và  cấp trên đến đoàn viên.

3. Tổ chức và động viên phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong đơn vị; chăm lo xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.

4. Tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến từng cán bộ, giáo viên, công nhân viên; hướng dẫn và tổ chức các hoạt động phong trào văn nghê, thể dục thể thao trong đơn vị.

5. Quyết định công nhận Ban thanh tra nhân dân và chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân  hoạt động.

6. Tổ chức thực hiện chế độ chính sách hiện hành liên quan đến cán bộ, giáo viên, công nhân viên  theo Pháp luật.

7. Định kỳ báo cáo tình hình tổ chức và hoạt động của công đoàn cơ sở cho Liên đoàn lao động.

8. Quản lý tài chính và tài sản của công đoàn cơ sở theo đúng quy định hiện hành của tài chính.

9.  Nghiên cứu, tham gia giải quyết với chính quyền về đơn khiếu nại, tố cáo để bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của cán bộ, giáo viên, công nhân viên; giải quyết các vấn đề phát sinh có liên quan đến hoạt động của Công đoàn.

 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch, Phó chủ tịch và các ủy viên.
* Chủ tịch Công đoàn : Đ/c Phan Thị Hòa
1. Chịu trách nhiệm về phong trào và hoạt động của công đoàn cơ sở, điều hành mọi công việc của Ban chấp hành Công đoàn.

2. Nghiên cứu các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của công đoàn cấp trên  để xây dựng chương trình công tác của BCH cho phù hợp với đặc điểm tình hình của phong trào cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong đơn vị.

3.Thay mặt BCH tạo mối quan hệ chặt chẽ với lãnh đạo trường và các tổ chuyên môn của đơn vị  trong việc tổ chức các hoạt động phối hợp có liên quan đến quyền lợi của cán bộ, giáo viên, công nhân viên .

4.Chuẩn bị nội dung và chủ trì các cuộc họp của BCH, thực hiện thời gian sinh hoạt của BCH và CĐCS theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

5. Chăm lo xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên và Công đoàn cơ sở.

6. Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất về phong trào cán bộ, giáo viên, công nhân viên cho cấp trên.

7. Chủ tài khoản của Công đoàn cơ sở, trực tiếp phụ trách công tác tổ chức, tài chính, thi đua khen thưởng, tuyên giáo.

8. Thay mặt BCH tham gia họp với lãnh đạo nhà trường trong việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ năm học.

* Phó Chủ tịch Công đoàn:Đ/c Lê Thị Hà
1. Thay mặt chủ tịch giải quyết các công việc theo sự ủy quyền khi Chủ tịch vắng mặt.

2. Trực tiếp phụ trách công tác của Ủy Ban kiểm tra CĐ, kiêm nữ công.
3. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch 
 
*Ủy viên Ban chấp hành: Đ/c Ngô Thị Thu Hương
- Trực tiếp phụ trách mảng Kế toán CĐCS. Dự toán thu chi của công đoàn trong năm.

* Đ/c: Lê Thị Kim Hoa: Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra có trách nhiệm làm kế hoạch năm và tháng  và kiểm tra sổ sách của công đoàn.
* Đ/c: Nguyễn Phương Quyên: Thủ quỹ kiêm nữ công có trách nhiệm làm kế hoạch về nữ công 
 
CHƯƠNG HAI
NGUYÊN TẮC VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
 

Điều 3. Chế độ làm việc
1. Hội nghị thường kỳ của Ban chấp hành họp 1 tháng/lần với nội dung đánh giá kết quả công tác trong quý và đề ra chương trình công tác quý tới, góp ý về sự chỉ đạo của Ban chấp hành..

2. Trong các kỳ họp của BCH các ủy viên Ủy ban kiểm tra  được mời dự họp.

3. BCH Công đoàn cơ sở  làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ.

4. Công đoàn cơ sở  01 tháng họp 1 lần để đánh giá kết quả công tác tháng qua và đề ra chương trình công tác tháng đến. Khi cần thiết có thể họp bất thường để xem xét, quyết định các vấn đề về tổ chức, tài chính, thi đua khen thưởng, giải quyết khiếu nại, tố cáo..

Điều 4. Về quan hệ công tác của Công đoàn cơ sở:

1.     Đối với Liên đoàn lao động quận
Chịu sự chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của Liên đoàn lao động quận và Công đoàn cấp trên về các mặt công tác liên quan đến hoạt động công đoàn.

Thực hiện đầy đủ báo cáo theo quy định

1.     Đối với Chính quyền cùng cấp:

Phối hợp với chính quyền cùng cấp tổ chức các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên, thực hiện quyền lợi hợp pháp của cán bộ, giáo viên, công nhân viên theo quy định hiện hành.

Tham gia công tác quản lý cùng với chính quyền theo quy định.

 

CHƯƠNG III
ĐIỀU KHOẢN thi hành
 

Điều 5.  Ban chấp hành, Ủy ban kiểm tra có trách nhiệm thực hiện Quy chế hoạt động của BCH công đoàn.

Điều 6. Quy chế này đã được hội nghị BCH Công đoàn cơ sở thông qua ngày 05 tháng 6 năm 2023 và có hiệu lực kể từ ngày ký. Việc xem xét sửa đổi bổ sung Quy chế này do BCH công đoàn cơ sở  quyết định./.

 

                                                                       TM/BAN CHẤP HÀNH
                                                                                CHỦ TỊCH
                                                                                   (đã ký )

 

 
                                                                               Phan Thị Hòa
