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“Có một cô giáo Hiệu Trưởng tận tâm như thế” 

 

 
 

Lúc sinh thời Bác Hồ đã từng nói:  

“Mỗi người tốt, mỗi việc tốt là một bông hoa đẹp 

Cả dân tộc ta là một rừng hoa đẹp”. 

Thật vậy! Để thực hiện lời Bác, mỗi người dân trên đất nước Việt Nam ta 

đều phải cố gắng phấn đấu, tu dưỡng và rèn luyện thật tốt để trở thành một bông 

hoa ngát hương trong khu rừng hoa rực rỡ của nước nhà. Xung quanh chúng ta 

có biết bao tấm gương về nghị lực sống, về sự nỗ lực phấn đấu vươn lên trong 

gian khổ để nở hoa thơm cho đời. Hay những con người có những đóng góp 

thầm lặng, có đạo đức và lối sống cao cả, tên tuổi của họ tuy không được vinh 

danh trên các phương tiện thông tin đại chúng nhưng lại để cho biết bao người 



xung quanh phải học tập và noi theo. Từ những ngày đầu khi chủ tịch Hồ Chí 

Minh kính yêu phát động phong trào “Nghìn việc tốt” cho đến nay, đã có không 

ít tấm gương “Người tốt - Việc tốt” trên khắp cả nước. Tất cả đều muốn chung 

tay góp sức vào để xây dựng đất nước ngày càng giàu mạnh. 

Để hưởng ứng phong trào đó tôi muốn kể cho các bạn nghe về một bông 

hoa “Người tốt - Việc tốt” mà chính tôi được biết đến hàng ngày. Đó chính là 

người chị, người đồng chí, đồng nghiệp của tôi “chị Đỗ Thị Loan - Bí thư Chi 

bộ, Hiệu trưởng trường mầm non Hoa Trạng Nguyên” nơi tôi đang công tác. Chị 

là tấm gương tiêu biểu tâm huyết - sáng tạo với nghề, làm theo lời Bác điển hình 

trong công tác quản lý, trong sự nghiệp trồng người. 

 
“Nối nghiệp người lái đò xưa 

Làm thân cò cõng bốn mùa gió sương 

Trồng người gieo hạt muôn phương 

Sớm khuya chẳng quản đoạn đường bão giông” 

 Cứ mỗi lần nghe những câu thơ ấy lòng tôi lại bâng khuâng, xao xuyến 

và nghĩ tới chị Đỗ Thị Loan. Chị Loan năm nay 47 tuổi, 12 năm liên tục đạt 

chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, đạt giải nhất cô nuôi giỏi thành phố, giáo viên giỏi 

cấp quận. Tự hào là người con sinh ra và lớn lên trong gia đình có truyền thống 

hiếu học, có cha và anh, chị, em là giáo viên, Đảng viên gương mẫu của địa 

phương. Có lẽ đó cũng là động lực để chị Đỗ Thị Loan ấp ủ niềm mong ước đến 

với nghề giáo trở thành người giáo viên mầm non đi ươm mầm xanh cho Tổ 

Quốc. Năm 1996 chị làm việc tại trường mầm non Hoa Sữa quận Long Biên. 

Thời điểm đó, cuộc sống rất khó khăn nhưng chị vẫn vui vẻ vượt mọi gian nan 



để bám lớp, bám trường, cùng đồng nghiệp trao đổi chuyên môn, đầu tư, xây 

dựng làm giáo án, tích cự tham gia các công việc xã hội… mọi công việc chị 

đều hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc. Trong quá trình công tác, chị luôn 

đoàn kết và sẵn lòng giúp đỡ đồng nghiệp khi gặp khó khăn trong công tác 

chuyên môn cũng như trong đời tư cuộc sống. Chính vì sự cố gắng và nỗ lực 

không ngừng ấy sau nhiều năm phấn đấu ở ngôi trường mầm non Hoa Sữa được 

sự tín nhiệm của cấp trên, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường, năm 

2013 chị được bổ nhiệm đảm nhiệm giữ chức vụ phó hiệu trưởng trường mầm 

non Hoa Sữa. Không chỉ làm tốt công tác nuôi dưỡng, chị còn là tấm gương nhà 

giáo mẫu mực về đạo đức và nhân cách. Năm 2017 chị đạt giấy khen “Gương 

người tốt việc tốt đóng góp giúp đỡ trẻ em khuyết tật Hà Nội”. Năm học 2016-

2017, chị vinh dự được nhận Bằng khen của Bộ GD&ĐT Hà Nội và Bằng khen 

của UBND thành phố Hà Nội năm học 2019-2020.  

 

 



 

 
Trong quá trình công tác bản thân chị luôn nhiệt tình, luôn trách nhiệm 

với công việc, một lần nữa chị tiếp tục nhận được sự tín nhiệm của cấp trên và 

cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường, năm 2023 chị được UBND quận bổ 

nhiệm giữ chức vụ Hiệu trưởng trường mầm non Hoa Trạng Nguyên. Chị đã 

đem hết những kinh nghiệm, tâm huyết của mình để chia sẻ, giúp đỡ cho đội ngũ 

giáo viên, nhân viên cùng đoàn kết với tập thể nhà trường để từng bước xây 



dựng ngôi trường mới Hoa Trạng Nguyên ngày càng vững mạnh. Cho dù ở bất 

cứ cương vị nào, là người giáo viên trực tiếp đảm nhiệm công tác giảng dạy hay 

làm cán bộ quản lý, chị vẫn thể hiện được vai trò đầy trách nhiệm, không ngừng 

phấn đấu, rèn luyện để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 
Những tháng qua, trên cương vị là hiệu trưởng chị đã dẫn dắt xây dựng và 

chỉ đạo hội đồng sư phạm nhà trường thành một tập thể đoàn kết - trí tuệ - dân 

chủ - kỷ cương - tình thương và trách nhiệm. Đồng thời chị luôn quan tâm đến 

hoàn cảnh, nguyện vọng từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, 

cảm thông, chia sẻ, tạo điều kiện để họ công tác tốt. Chị luôn đi đầu trong việc 

vận dụng nhiều phương pháp mới để nâng cao chất lượng giáo dục và đổi mới 

quản lý. Đặc biệt chị vận dụng tốt các biện pháp quản lý bằng kế hoạch, bằng 

những hành động cụ thể; hưởng ứng các cuộc vận động và phong trào thi đua 

của cấp trên và ngành giáo dục; thực hiện tốt công tác phối hợp với Công đoàn 

cơ sở, sự lãnh đạo của chi bộ Đảng trong nhà trường. Để công tác quản lý đạt 

hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng, bản 

thân chị luôn tự trau dồi chuyên môn, tham gia nhiều lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 

quản lý hiệu trưởng; các lớp tập huấn do ngành giáo dục tổ chức để nắm bắt tình 

hình, cải tiến công tác quản lý tại đơn vị mình. Nhờ vậy, trường mầm non Hoa 

Trạng Nguyên tuy là ngôi trường mới nhưng đã được đổi mới sáng tạo một cách 

rõ rệt và đạt nhiều kết quả cao được các cấp lãnh đạo Phường Sài Đồng và quận 

Long Biên ghi nhận. Ngoài ra, chị còn dành nhiều thời gian cho việc nghiên cứu 

viết sáng kiến đổi mới để nâng cao chất lượng trong công tác quản lý chăm sóc 

giáo dục trẻ trong nhà trường vì thế mà năm học 2016-2017 sáng kinh nghiệm 

của chị đạt giải C cấp thành phố và năm học 2021-2022 đạt sáng kiến kinh 



nghiệm cấp thành phố. Bên cạnh đó, chị luôn gương mẫu, luôn đặt lợi ích tập thể 

lên trên hết, luôn sẵn sàng tham gia công việc cùng chị em, sắp xếp công việc 

một cách khoa học, hiệu quả. Mỗi công việc trong trường đều được chị giải 

quyết hợp tình, hợp lí, công việc có khó khăn đến đâu cũng được chị tháo gỡ. 

Không chỉ biết quan sát, lắng nghe và không ngừng học hỏi mà chị còn là một 

người, dám nghĩ, dám làm, mạnh dạn đề xuất ý kiến với cấp trên nhằm nâng cao 

tay nghề cho giáo viên nhân viên về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Với phụ 

huynh chị luôn lắng nghe ý kiến đóng góp, chị khéo léo trong công tác vận động 

phụ huynh quan tâm tới trường lớp con em mình hơn. 

 

 



Chị là người có năng lực quản lý, có tấm lòng nhân hậu, tâm huyết và 

không ngừng sáng tạo, luôn quan tâm đến công việc và đời sống của cán bộ 

giáo viên chia sẻ và thông cảm với những chị em có hoàn cảnh khó khăn ở 

trường, tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ, khuyến khích giáo viên đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông 

tin trong việc giảng dạy. Trong các kỳ thi giáo viên dạy giỏi, chị luôn quan tâm 

hỏi han động viên chị em cố gắng. Là người "Đứng mũi chịu sào" chị không 

chỉ góp phần nâng cao chất lượng đổi mới phương pháp giáo dục và diện mạo 

của ngôi trường ngày một khang trang, sạch, đẹp mà còn tham mưu với các cấp 

lãnh đạo tu sửa cơ sở vật chất, tôn tạo sân chơi vận động, tạo vườn xanh sạch 

cho bé, xây dựng vườn cổ tích với quy mô lớn và xây dựng môi trường giáo 

dục lấy trẻ làm trung tâm. Chị là một Hiệu trưởng rất vững chuyên môn, chị 

luôn khuyến khích chúng tôi tìm tòi, sáng tạo. Ở bên chị chúng tôi thấy mình 

được trưởng thành hơn mỗi ngày. Không những thế chị luôn vận động cán bộ 

giáo viên thực hiện các phong trào thi đua của ngành phát động, đặc biệt chỉ thị 

05 của Bộ chính trị về tiếp tục học và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách 

Hồ Chí Minh. Hàng tháng sinh hoạt chi bộ có đánh giá, kiểm điểm hoạt động 

chuyên môn lồng ghép sinh hoạt chuyên đề. Gần 30 năm công tác trong ngành 

giáo dục, chị luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và nhiều năm liền 

đạt Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Chị luôn coi trọng thực hiện tốt 

quy chế dân chủ, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp, kiến nghị của giáo viên, phụ 

huynh, luôn đặt lợi ích tập thể lên lợi ích cá nhân. Với sự quản lý chỉ đạo sáng 

tạo của chị trong những tháng vừa qua nhà trường luôn tích cực tham gia đầy 

đủ các phong trào thi đua của ngành, của phường, của quận. Và hơn hết, tất cả 

là sự tin yêu của phụ huynh học sinh đối với chị và đối với nhà trường, là tình 

cảm yêu thương đoàn kết của tập thể cán bộ giáo viên trong công việc cũng 

như trong cuộc sống hàng ngày. 

 



 
 

 



Với cương vị là Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, chị luôn phối hợp 

chặt chẽ giữa các ban ngành của địa phương, đề cao trách nhiệm chủ động trong 

việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chú 

trọng việc “Học tập” đến “làm theo” từ đó tạo sự chuyển biến rõ nét về nhận 

thức trách nhiệm của cán bộ, Đảng viên và quần chúng trong nhà trường. Chị đã 

chỉ đạo đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, 

gắn với các cuộc vận động phong trào thi đua của ngành giáo dục, trong đó nổi 

bật là phong trào “Xây dựng trường học Sáng - xanh - sạch - đẹp - An toàn - 

Thân thiện - Hạnh phúc”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học 

và sáng tạo” ...  

 

 



Từ những lời ăn tiếng nói nhẹ nhàng đầy trách nhiệm đến những cử chỉ 

nhỏ nhất như: Tự tay nhặt giấy, rác bỏ vào thùng rác tạo thói quen cho mỗi cô 

giáo và trẻ hay đến thiết kế trồng cây xanh, chăm sóc bảo vệ bồn hoa cây cảnh 

khuôn viên nhà trường; đôn đốc, hướng dẫn giáo viên, nhân viên học theo Bác 

tiết kiệm sử dụng điện, nước…. chị đều quán triệt và gương mẫu thực hiện. Chị 

thường xuyên tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương, ban đại diện cha 

mẹ học sinh huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường đạt tỷ lệ cao. Chị luôn đi 

đầu trong việc vận dụng nhiều phương pháp mới để nâng cao chất lượng giáo 

dục và đổi mới quản lý, hưởng ứng các cuộc vận động và phong trào thi đua của 

Nhà nước và ngành giáo dục. Chị thường xuyên thăm lớp dự giờ khuyến khích 

giáo viên đổi mới về phương pháp giảng dạy để đáp ứng khả năng tiếp thu của 

trẻ trong từng độ tuổi. Đồng thời chị luôn góp ý giúp giáo viên vận dụng đúng 

đắn phương pháp dạy học tích cực vào thực tế. Chị luôn quan tâm chú trọng đến 

công tác bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường, luôn xây dựng 

kế hoạch ngay từ đầu năm học để phân công cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên theo dõi kiểm tra đôn đốc việc thực hiện quy chế chuyên môn cũng như các 

phong trào của nhà trường. Chị cũng thường xuyên quan tâm góp ý cho cán bộ 

giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt các kỹ năng giao tiếp ứng xử sư 

phạm.  

 



 
Ngoài ra chị cũng phối hợp với công đoàn nhà trường tổ chức đôn đốc cán 

bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các phong trào thi đua như: Hiến máu nhân 

đạo, ủng hộ các quỹ: Vì biển đảo Việt Nam, vì người nghèo, quỹ xã hội…. và 

tham gia các hội thi do địa phương và ngành tổ chức như: Giáo viên, nhân viên 

giỏi, hưởng ứng tuần lễ áo dài, cô giáo tài năng duyên dáng, giọng hát hay 

ngành giáo dục…. đạt được giải cao. Không những thế, chị còn phối hợp với 

công đoàn nhà trường luôn chăm lo đến đời sống, tinh thần của công đoàn viên 

trong nhà trường, đặc biệt là ngày 27/7 Ngày thương binh liệt sỹ, chị đã cân đối 

các khoản thu chi và đã giành được chút quà gửi tặng đến các gia đình công 

đoàn viên có công và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 



 

 

Cũng tại mái trường này, chị còn là người thầy “đặc biệt”, bởi chị không 

những là Hiệu trưởng gánh trên vai bao trách nhiệm nặng nề - là chiếc cầu nối 

giữa nhà trường với trẻ và gia đình trẻ, giữa các giáo viên với trẻ và gia đình 

trẻ… Trong nhiều tình huống, chị còn là người bạn, là chỗ dựa tinh thần của 

giáo viên, đồng nghiệp trong trường. Một điều đáng quý hơn cả đó là tình cảm 



mà chị dành cho đồng nghiệp, một sự lắng nghe chia sẻ và cảm thông sâu sắc. 

Chị dành cho chúng tôi những lời động viên, khích lệ, những lời góp ý chân 

thành nhất. Có một câu chuyện mà tôi luôn ghi nhớ và khắc sâu trong tim mình, 

đó là đợt tôi bị tai nạn giao thông và được đưa đi cấp cứu gấp. Khi đó, chị biết 

tin tức của tôi từ gia đình, chị đã cấp tốc đến bệnh viện, trực chờ cả đêm trước 

phòng cấp cứu cùng gia đình tôi. Chị hỏi thăm, động viên gia đình tôi và trao 

niềm tin cho tôi, giúp tôi có thêm động lực vượt qua giai đoạn khó khăn và đau 

đớn đó. Chị tạo điều kiện rất nhiều cho tôi để tôi yên tâm dưỡng bệnh. Không 

những thế, chị còn thường xuyên gọi điện và nhắn tin quan tâm đến tôi. Đó 

không đơn giản là quan hệ lãnh đạo với cấp dưới mà là tình bạn, tình đồng chí, 

tình chị em cao cả. Chị giống như một ngọn lửa hi vọng sưởi ấm trái tim cô đơn, 

lạnh lẽo của mọi người vậy! Không chỉ có bản thân tôi mà chị còn quan tâm đến 

toàn bộ CBGVNV trong nhà trường. Vậy nên khi mọi người gặp chuyện hoặc 

muốn chia sẻ niềm vui, nỗi buồn đều nghĩ đến chị đầu tiên vì chị luôn luôn gần 

gũi, tận tâm, lắng nghe và quan tâm tới mọi người. Chính vì vậy, chị luôn được 

đồng nghiệp và bạn bè tin yêu. Quả đúng là nếu chúng ta không có cái tâm, 

không có tấm lòng của một người cha, người mẹ lo lắng cho trẻ thật lòng thì 

không thể làm tốt nhiệm vụ của mình. Bởi có bao nhiêu việc “có tên” và “không 

tên” đòi hỏi người giáo viên phải ra tay giải quyết, có biết bao trách nhiệm mà 

người giáo viên phải gánh trên vai. Hội đồng giáo dục nhà trường đều quý mến 

chị, bởi chị là một tấm gương sáng trong công tác quản lý, tạo sức mạnh bằng 

tinh thần đoàn kết với tác phong giản dị, yêu thương và luôn giúp đỡ đồng 

nghiệp một cách chân tình. 

Trong cuộc sống công việc tuy bận rộn nhưng chị vẫn luôn quan tâm đến 

gia đình, chị luôn giữ gìn lối sống mẫu mực, giản dị, có mối quan hệ thân thiện, 

hòa nhã với mọi người xung quanh. Trong gia đình chị là người mẹ, người vợ 

mẫu mực, trách nhiệm, là một người phụ nữ đảm đang chu toàn mọi công việc, 

hai con của chị đều chăm ngoan, học giỏi và đã trưởng thành. Gia đình chị sống 

rất hạnh phúc và được mọi người yêu quý, kính trọng cùng với đó bản thân chị 

là một con người tháo vát đúng với tiêu chí người phụ nữ “Công dung ngôn 

hạnh” chị luôn giữ gìn lối sống mẫu mực, giản dị, có mối quan hệ thân thiện, 

hòa nhã với mọi người xung quanh nên trong gia đình chị luôn được bố mẹ anh 

chị em quý mến, cũng như được các chị em đồng nghiệp nể phục, tôn trọng. 

Chính vì thế nhiều năm liền, gia đình chị đều đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” 

và “Gia đình văn hóa tiêu biểu” tại nơi cư trú. Đặc biệt, chị được Liên đoàn lao 

động quận Long Biên tặng Giấy khen “Gia đình Công nhân viên chức lao động 

tiêu biểu” quận Long Biên năm 2018. 



 
Trong sự nghiệp trồng người, tôi rất tâm huyết với câu nói của Mustafa 

Kernal Ataturk - nhà cách mạng người Thổ Nhĩ Kì: “Một thầy giáo tốt như một 

ngọn nến - ngon nến cháy để soi đường cho những người khác”. Mỗi khi nghĩ về 

câu nói ấy trong lòng tôi và các đồng nghiệp trong trường lại nghĩ đến người 

hiệu trưởng của mình. Đối với chúng tôi chị Đỗ Thị Loan không chỉ là một 

người lãnh đạo nhiệt huyết tận tâm đầy năng lực, người bạn thẳng thắn chân tình 

mà còn là một tấm gương sáng để chúng tôi học tập, rèn luyện cống hiến nhiều 

hơn cho mái trường Trường Mầm Non Hoa Trạng Nguyên thân thương này. Chị 

chính là một hình ảnh đẹp tiêu biểu cho người phụ nữ năng động, đổi mới sáng 

tạo, giỏi việc nước đảm việc nhà trong thời đại mới. Hình ảnh đó đã lưu lại trong 



tôi cũng như rất nhiều đồng nghiệp trong trường, chị luôn là chỗ dựa vững chắc 

cho chúng tôi, là người chị cả luôn bảo ban giúp đỡ các em trong mọi công việc. 

Một người chị luôn đi đầu trong các phong trào thi đua của ngành cũng như của 

trường, địa phương đề ra. Trong tập thể nhà trường chị luôn giữ được tinh thần 

đoàn kết và luôn là một sợi dây gắn kết với mọi người. Bản thân chị cũng góp 

một phần lớn trong việc tạo ra một khối đại đoàn kết các chị em cán bô giáo 

viên nhân viên trong trường. Tôi cảm thấy mình thật may mắn và hạnh phúc khi 

được làm việc bên cạnh người đồng chí, đồng nghiệp như chị, một nhà giáo tiêu 

biểu xuất sắc gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt trong phong trào thi 

đua "Dạy tốt học tốt", "Đổi mới sáng tạo trong dạy và học". Chúng tôi vô cùng 

ngưỡng mộ chị và sẽ phấn đấu học tập tấm gương của chị cũng như học tập làm 

theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để xứng đáng là người cán 

bộ, đảng viên tốt trong nhà trường, người chiến sĩ văn hoá Hồ Chí Minh. 

 



 
Với những việc làm thiết thực và những thành tích đạt được như trên, chị 

xứng đáng là tấm gương tiêu biểu, điển hình tiên tiến “Hiệu trưởng tận tâm, mẫu 

mực” một tấm gương sáng, tấm gương đạo đức hết lòng vì sự nghiệp trồng 

người cho thế hệ mai sau của Trường Mầm non Hoa Trạng Nguyên. Có thể nói, 

chị Loan đã truyền cho tôi nói riêng và tất cả những người giáo viên ngọn lửa 

của sức trẻ, của niềm đam mê, nhiệt huyết và bản lĩnh vượt qua mọi khó khăn. 

Đất nước cần lắm những tấm gương như chị Đỗ Thị Loan để vươn cao, vươn xa, 

để bước tới đài vinh quang cùng sánh vai với các cường quốc năm châu. Xin 

chúc chị Loan có thật nhiều sức khỏe và hạnh phúc và đạt được nhiều thành tích 

trong sự nghiệp trồng người. 

Người viết 

                                                                                                                        

                                                  

                                                                           Dương Thị Thu Trang 

 

 


