
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

————— 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

———————————— 

Số:              /UBND-SNV Hà Nội, ngày         tháng            năm 2023 

V/v nghiêm túc  thực hiện  

chuyển đổi vị trí công tác theo  

Luật Phòng, chống tham nhũng  

và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

 

 

 

  Kính gửi: 

    - Các Sở, cơ quan ngang Sở; 

    - UBND các quận, huyện, thị xã; 

    - Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành phố. 

 

 

Thực hiện Quyết định số 4410/QĐ-UBND ngày 11/10/2021 của UBND 

thành phố Hà Nội về việc ban hành Chuyên đề số 9 "Thực hiện việc chuyển đổi 

vị trí công tác theo Luật phòng, chống tham nhũng và Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ"; Kế hoạch số 134/KH-UBND 

ngày 28/5/2021 của UBND thành phố Hà Nội thực hiện định kỳ chuyển đổi vị 

trí công tác đối với công chức, viên chức trên địa bàn thành phố Hà Nội. Qua 

tổng hợp kết quả sơ kết thực hiện Chuyên đề số 9 cho thấy, người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị thuộc Thành phố đã nhận thức và quán triệt việc chuyển 

đổi vị trí công tác là một nhiệm vụ trọng tâm, định kỳ, góp phần phòng ngừa 

tham nhũng; rà soát danh mục vị trí việc làm, thời hạn định kỳ chuyển đổi (theo 

đặc thù của từng ngành, lĩnh vực) để nghiên cứu xây dựng kế hoạch và thực hiện 

chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ 

thuộc danh mục vị trí công tác phải chuyển đổi theo quy định. Tuy nhiên, trong 

việc triển khai thực hiện vẫn còn tồn tại, thiếu sót như: Một số nơi còn có hiện 

tượng triển khai mang tính đối phó; một số cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch 

chuyển đổi vị trí công tác theo giai đoạn, chưa xây dựng kế hoạch định kỳ hàng 

năm hoặc kế hoạch được xây dựng nhưng chưa đáp ứng yêu cầu, chưa nêu được 

trường hợp cụ thể phải chuyển đổi vị trí công tác, thời gian thực hiện chuyển 

đổi, quyền, nghĩa vụ của người phải chuyển đổi vị trí công tác và biện pháp tổ 

chức thực hiện, kế hoạch không mang tính khả thi hoặc dựa trên những nhu cầu 

thực tế, nhận thức về ý nghĩa cũng như phương pháp, cách làm còn thiếu nhất 

quán; cá biệt có cơ quan, đơn vị thực hiện lẫn lộn giữa chuyển đổi vị trí công tác 

với điều động, luân chuyển cán bộ; số lượng cán bộ, công chức, viên chức được 

chuyển đổi vị trí công tác thực tế không đạt được so với kế hoạch đề ra hàng 

năm; việc thực hiện chế độ báo cáo định kỳ chưa đáp ứng chất lượng, tiến độ 

thời gian quy định. 

Phát huy kết quả đã đạt được, thực hiện nghiêm việc chuyển đổi vị trí công 

tác theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Nghị định số 
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59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng. Qua đó, góp phần 

nâng cao chất lượng hoạt động công vụ của đội ngũ công chức, viên chức, khắc 

phục tâm lý chủ quan, thỏa mãn, trì trệ khi công tác ở một vị trí, một địa bàn; tạo 

môi trường cho đội ngũ công chức, viên chức có điều kiện tiếp xúc nhiều công 

việc, lĩnh vực khác nhau, có kiến thức toàn diện đáp ứng yêu cầu công tác cán 

bộ trước mắt và lâu dài. UBND Thành phố đề nghị Thủ trưởng các sở, cơ quan 

ngang sở, Chủ tịch UBND quận, huyện, thị xã, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc Thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện: 

1. Bám sát mục tiêu, chỉ tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp tại Quyết 

định số 4410/QĐ-UBND ngày 11/10/2021 của UBND Thành phố, tập trung chỉ 

đạo triển khai thực hiện hoàn thành Chuyên đề lồng ghép với việc thực hiện các 

nhiệm vụ Chương trình 10-CTr/TU của Thành ủy theo lĩnh vực quản lý, chuyên 

môn của cơ quan, đơn vị mình. 

2. Đẩy mạnh việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các quy định của pháp 

luật về chuyển đổi vị trí công tác, thời hạn định kỳ phải chuyển đổi đến toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chức để thống nhất trong nhận thức và hành động của 

các cấp, các ngành và từng cán bộ, công chức, viên chức, qua đó nâng cao hiệu 

quả chuyển đổi vị trí công tác. Việc tuyên truyền cần được tiến hành nghiêm túc, 

đồng bộ, bằng nhiều hình thức phù hợp với từng đối tượng, đảm bảo thiết thực, 

hiệu quả. 

3. Định kỳ trong quý I hàng năm, các cơ quan, đơn vị phải rà soát, ban 

hành Kế hoạch triển khai thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của cơ quan, đơn 

vị thuộc thẩm quyền quản lý và nghiêm túc tổ chức thực hiện. Nội dung Kế 

hoạch phải đáp ứng yêu cầu quy định tại khoản 2 Điều 26 Luật Phòng, chống 

tham nhũng năm 2018. Chủ động bám sát hướng dẫn của Bộ quản lý theo 

ngành, lĩnh vực về danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác theo 

ngành, lĩnh vực tại chính quyền địa phương để kịp thời xây dựng, điều chỉnh 

phù hợp(1). Thực hiện công khai Kế hoạch, có sự giám sát của tổ chức đoàn thể, 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị.  

Thực hiện đồng bộ các phương thức chuyển đổi vị trí công tác, đảm bảo chỉ 

tiêu "100% cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác 

theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ phải được 

thực hiện nghiêm túc quy định". 

Gắn việc chuyển đổi vị trí công tác với công tác đào tạo, bồi dưỡng. Tăng 

cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chuyển đổi vị trí 

công tác tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị để việc thực hiện không bị lợi dụng, 

gây xáo trộn nội bộ, gây tâm lý hoang mang trong cán bộ 

                                           
1 Tính đến thời điểm hiện tại có 12/20 Bộ, cơ quan ngang Bộ ban hành Thông tư (Quyết định) hướng dẫn (Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng, Thanh tra Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, 

Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Tài nguyên và Môi trường, Bộ Khoa học và Công 

nghệ, Bộ Thông tin và Truyền thông, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Tư pháp). 
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4. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí 

công tác về UBND Thành phố (thông qua Sở Nội vụ để kiểm tra, tổng hợp) đảm 

bảo chất lượng, tiến độ thời gian quy định (thời gian gửi báo cáo quý chậm nhất 

vào ngày 05 tháng cuối quý, báo cáo 06 tháng gửi chậm nhất vào ngày 05/6 

hàng năm, báo cáo năm gửi chậm nhất vào ngày 05/12 hàng năm). 

 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc 

các cơ quan, đơn vị báo cáo về UBND Thành phố (qua Sở Nội vụ) để xem xét 

giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch UBND TP;              

- PCT TT UBND TP Lê Hồng Sơn; 

- Ban Nội chính Thành ủy; 

- VP UBND TP: CVP, các PCVP; 

  Các phòng: NC, TH; 

- Lưu VT, SNV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lê Hồng Sơn 
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