Phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” trong nữ CBGV trường mầm non Thượng Thanh

Để trở thành người phụ nữ vừa “Giỏi việc trường” vừa “Đảm việc nhà” không phải chỉ là một sớm một chiều mà cả là một quá trình phấn đấu không ngừng, trong đó sự nhận thức đúng đắn về phong trào là điều cực kì quan trọng.
Đây là những khó khăn, thách thức không chỉ riêng đối với nhà trường chúng tôi mà hầu hết ở các đơn vị khác. Nhưng kì diệu là phụ nữ chúng ta, dù gian nan, khó khăn đến mấy vẫn luôn phát huy những truyền thống tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam, luôn phấn đấu vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, vừa là người mẹ hiền, vợ đảm.
Sự thành đạt của người phụ nữ được đánh giá bằng một gia đình yên ấm, với một người chồng luôn yêu thương họ, với sự khôn lớn, trưởng thành của con cái. Như vậy muốn “Giỏi việc trường”, đòi hỏi nữ CBGV trước hết phải “Đảm việc nhà”. Việc tổ chức các hoạt động thi đua, vận động các chị nhiệt tình tham gia phong trào là cách để các chị phấn đấu trở thành người vợ, người mẹ đảm đang tháo vát, biết cách chăm sóc gia đình, chồng con, có kế hoạch làm việc khoa học, biết cách sắp xếp thời gian hợp lý cho việc chung, việc riêng.
Để động viên được chị em tham gia tốt các hoạt động chung của nhà trường không phải là việc dễ. Đòi hỏi những người làm công tác nữ công phải nhiệt tình, chịu khó, chịu khổ vì đa phần chị em thường rất an phận, khi hết trẻ ở trương, các chị chỉ muốn về nhà lo toan công việc gia đình, con cái. Chính những trải nghiệm  trong cuộc đời của các chị lớn tuổi cùng với lòng nhiệt tình, sôi nổi của các chị trẻ tuổi đã tạo thành một khối đoàn kết khá vững vàng trong tập thể. Chính những lời tâm tình, sự động viên, quan tâm kịp thời đã giúp các chị vượt qua được sự tự ti mặc cảm, nhất là lòng đố kị vốn có của người phụ nữ để tất cả các chị đều vì cái lợi chung của tập thể, của nhà trường.
Mỗi chị là mỗi hoàn cảnh, mỗi công việc, không ai giống ai. Ai cũng có khó khăn riêng nhất định. Nhưng đối với chị em giáo viên, nhiều chị có con nhỏ, …Sự chia sẻ, quan tâm, động viên nhau đã có tác dụng rất lớn. cùng nhau vượt khó, vượt khổ để hoàn thành tốt công việc được giao, để có một mái ấm gia đình hạnh phúc và nhất là nhìn thấy những đứa con của mình chăm ngoan, học giỏi. Phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” có đạt hiệu quả cao hay không chính là nhờ vào sự khắc phục khó khăn của các chị, sự tham gia nhiệt tình của các chị vào hoạt động chung của nhà trường.
Chúc mừng cô giáo lê Thị Ngọc giáo viên- Bí thư chi đoàn trường đã được nhận giấy khen của Liên đoàn lao động quận Long Biên. Chúc cô giáo luôn phát huy những thành tích đã dạt đạt và hoàn thành tốt nhiệm vụ của năm học 2022- 2023
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[bookmark: _GoBack]  “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” là hai nhiệm vụ không thể thiếu đối với người phụ nữ trong hoàn cảnh đất nước hiện tại, nhất là nữ giáo viên. Để trở thành người phụ nữ vừa “Giỏi việc trường” vừa “Đảm  việc nhà” không phải chỉ là một sớm một chiều mà cả là một quá trình phấn đấu không ngừng, trong đó sự nhận thức đúng đắn về phong trào là điều cực kì quan trọng. công đoàn nhà trường tin chắc rằng với những phẩm chất tốt đẹp vốn có của người phụ nữ Việt Nam, tất cả chị em chúng ta đều vượt qua mọi khó khăn, thử thách để phát huy mãi danh hiệu cao quý dành cho nữ CB-GV-CNV chúng ta- Danh hiệu “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”.

image1.jpeg




image2.png
Y

Doc 1ap - Ty do - Hanh phuc
BAN CHAP HANH LIEN POAN LAO PONG QUAN LONG BIEN
_ TANG
CIAV KHEN
Gl ‘/A Y KHKN

Ding ehi Le Thi Ngoee

3319333377293 73932 LUK ) Yy v S

@@00s89094300aa00
o

GIAO VIEN, Bi THU CHI POAN TRUGNG MAM NON THUONG THANH
Digs dants higw OV CNVCLD “&ids vig rurdo - Ddm vigs nhas”
: N 2022

Long Bién, ngay....22..... thang ....02..ndm 2023.
TM. BAN CHAP HANH
——CHU TICH

Theo quyét dinh s6...79..../ QD - LDLD
DN 188y 2. thing ..02...ndm 2023

VYNBSS YT YITSY Yy

S CHE DR o T
e se g Nopcoh
D IS 72222 N D IS N7/ S22 N

PERNLRL N R PR b e





image3.jpeg




