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	ĐẢNG ỦY PHƯỜNG GIANG BIÊN
 CHI BỘ TRƯỜNG MN TRÀNG AN 
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM




	Số       - Bc /ĐU
	Giang Biên, ngày 19  tháng  5  năm 2021


BÁO CÁO
Sơ kết phong trào thi đua “Dân vận khéo” 6 tháng đầu năm 2021
------
Căn cứ  kế hoạch Kế hoạch 24- KH/ĐU ngày 12/01/2021của đảng ủy phường Giang Biên kế hoach thực hiện công tác dân vận khéo năm 2021.
Căn cứ kế hoạch số 53- KH/QU ngày 06/5/2021 của Quận ủy Long Biên về sơ kết phong trào thi đua “Dân vận khéo”6 tháng đầu năm 2021 .
Căn cứ  kế hoạch Kế hoạch 42- KH/ĐU ngày 10/5/2021 của đảng ủy phường Giang Biên sơ kết phong trào thi đua “Dân vận khéo”6 tháng đầu năm 2021 .

Căn cứ vào nội dung đăng ký mô hình, phong trào “ Dân vận khéo” năm 2021 Trường MN xin báo cáo sơ kết 6 tháng đầu năm 2021 như sau:
I. Đặc điểm, tình hình:
	Tổng CB

GV
NV
	BGH
	GV
	Tổng số học sinh

595/16 lớp
	Nhân viên


	Đảng viên



	
	
	
	NT 24-36 tháng
	MG 3-4 tuổi
	MG 4-5 tuổi
	MG 5-6 tuổi
	Nhân viên nuôi dưỡng
	Kế toán
	Văn thư
	Y tế  
	Bảo vệ
	Chính thức
	Dự bị

	61
	03
	40
	138/4 lớp
	151/4 lớp
	142/4 lớp
	207/6  lớp
	12
	01
	01
	01
	03
	13
	04

	
	43
	638
	18
	17


1. Thuận lợi:
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng giáo dục đào tạo; của Đảng uỷ- HĐND- UBND; sự phối kết hợp chặt chẽ của các tổ chức ban ngành, các đoàn thể trong phường.

- Trường được đồng bộ về cơ sở vật chất; trang thiết bị phục vụ cho dạy học ngày một hoàn thiện; công tác xã hội hoá giáo dục ở địa phương ngày càng được sự ủng hộ tích cực của cha mẹ học sinh.

- Đội ngũ giáo viên 100% đạt chuẩn và trên chuẩn, đoàn kết giúp đỡ nhau trong mọi lĩnh vực công tác tích cực tham gia hưởng ứng các hoạt động phong trào của ngành, trường đơn vị địa phương
- Học sinh ngoan, có ý thức tham gia các hoạt động đạt kết quả cao.
- Đảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc các nội dung mô hình dân vận khéo năm 2021.
2. Khó khăn:
- Số học sinh nhà trường ngày càng tăng dẫn đến thiếu giáo viên nhà trường tuyển giáo viên hợp đồng đứng lớp việc chi trả lương cho giáo viên hợp đồng chưa đảm bảo đời sống họ chưa yên tâm công tác  đây là nguyên nhân ảnh hưởng không nhỏ đến việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.
- Phụ huynh có con em học tại trường ở các tỉnh khác nhiều họ chưa quan tâm nhiều đến các hoạt động của địa phương.
I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện
Cấp ủy, lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm chỉ đạo phong trào thi đua "Dân vận khéo" trong nhà trường. Trong thời gian qua, đã tổ chức công khai, quán triệt sâu rộng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong trường các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, tư tưởng của Hồ Chí Minh về công tác dân vận và nội dung phong trào thi đua “Dân vận khéo”. Theo đó, nhà trường đã tập trung tuyên truyền quán triệt, thực hiện đầy đủ nội dung các văn bản sau:
+ Nghị quyết Số 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới; 
+ Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 16/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ “Về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới”;

+ Thực hiện tốt các phong trào thi đua, trọng tâm là triển khai thực hiện hiệu quả chủ đề công tác năm 2021 của Quận “Năm Dân vận khéo, trọng tâm công tác giải phóng mặt bằng”; 

+ Kế hoạch 24- KH/ĐU ngày  của đảng ủy phường Giang Biên phát kế hoạch thực hiện công tác “Dân vận khéo”năm 2021; 
+ Công văn 30- Cv/ĐU về việc đăng ký triển khai phòng trào Dân vận khéo” năm 2021
+ Việc thực hiện Kết luận số 114-KL/TW ngày 14/7/2015 của Ban Bí thư Trung ương “Về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp”, 
Trên cơ sở văn bản chỉ đạo của các cấp, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch triển khai, thực hiện phong trào Dân vận khéo, phát động phong trào thi đua trong nhà trường nhằm thực hiện tốt công tác dân vận đã đề ra.

- Nhằm thực hiện tốt công tác dân vận trong tình hình mới, nhà trường đã không ngừng đổi mới về phương pháp tổ chức phong trào thi đua “Dân vận khéo” sao cho phù hợp với từng đối tượng cán bộ, công chức, viên chức nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức của mọi người trong việc tự giác thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo hoàn thành với hiệu quả cao nhất.

Bên cạnh đó, nhà trường đã chú trọng đến việc phối hợp Hội cha mẹ học sinh để công tác dân vận đạt kết quả cao nhất.

II. Đánh giá kết quả thực hiện

1 Tập thể: Mô hình “Vận động CBGVNV thực hiện nghiêm túc có hiệu quả đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường”

 
Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm: 
- Trong thời gian từ tháng 1 đến tháng 5 tình hình dịch bệnh Covid-19 vẫn đang có diễn biến phức tạp Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh của nhà trường đã chỉ đạo các bộ phận của nhà trường thực hiện ngiêm túc việc đo thân nhiệt và sát khuẩn dung dịch tay khô cho CBGVNV, học sinh, khách đến liên hệ công tác. Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền Phát thanh 5K. 100 % đảng viên, CBGVNV nhà trường khai báo y tế và cài đặt Bluzone, báo cáo kịp thời các trường hợp F thuộc diện cách ly.

- Công tác tổng vệ sinh cống rãnh, căt tỉa các lùm cây tránh muỗi tụ tập vào thứ 6 cuối tuần.

- Triển khai tháng hành động “ vệ sinh an tàn thực phẩm” đạt kết quả tốt.

- Tại thời điểm báo cáo nhà trường không có trường hợp mất an toàn vệ sinh thực phẩm, không có trường hợp trẻ, CBGVNV bị ngộ độc thực phẩm.


* Tại các lớp học:

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn về tổ chức giờ, giờ ngủ cho trẻ 

- Thực hiện nghiêm túc việc cho túc vệ sinh cá nhân : Rửa tay, lau mặt, lau miệng trước ăn, sau ăn và sau khi vệ  sinh cho trẻ sử dụng đồ dùng cá nhân riêng biệt. 


- Hàng ngày thực hiện vệ sinh đồ dùng cá nhân, phòng lớp đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh.

* Tại bếp ăn tập thể: 

- Thực hiện nghiêm túc khâu giao nhận thực phẩm, kiểm tra thực phẩm luôn đẩm bảo tươi ngon.

- Nhân viên tham gia sơ chế biến món ăn cho trẻ có đầy đủ trang phục, bảo hộ đúng quy định

- Lưu nghiêm đầy đủ thức ăn theo đúng định lượng và thời gian lưu theo quy định


- Trong năm học 2020 -2021 nhà trường được Phòng y tế Quận về kiểm tra đánh giá trường đạt 100/100 điểm về công tác y tế trường học công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tại bếp ăn.
2. Cá nhân

2.1 Đ/c Hồ Thị Tuyến : Khéo trong tuyên truyền vận động CBGVNV hưởng ứng công tác  cải tạo thay đổi khuôn viên cảnh quan sư phạm nhà trường thân thiện sạch sẽ
- Bản thân đồng chí luôn gương mẫu trong các công việc hoạt động của nhà trường 

- Có ý tưởng sáng tạo thay đổi Cảnh quan cảnh quan sư phạm , trồng bổ sung  nhiều loại nhiều cây xanh, cây hoa CBGVNV tích cực hưởng ứng các buổi lao động.

2.2. Đ/c Trương Thị Bích Ngọc: Khéo trong truyên truyền vận động cán bộ giáo viên, nhân viên thực hiện tốt cong tác an toàn an ninh trường học, an toàn giao thông

- Đồng chí tích cực giám sát, kiểm tra công tác an ninh trường học nhà trường không có hiện tượng mất an ninh trường học, không để xảy ra mất mát tài sản. 

- 100% trẻ được đẩm bảo an toàn về thể xác và tinh thầnkhi học tại trường
- CBGVNV nhà trường không vi phạm an toàn giao thông, cổng trường không bị ùn tắc 
2.3. Đ/c Nguyễn Thị Hương: Khéo trong chỉ đạo giáo viên Nâng câo chất lượng chuyên môn

- Đồng chí luôn chủ động công tác chuyên môn của nhà trường 

-  Tăng cường kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của giáo viên.

- Nhà trường đạt kết quả cao trong hội thi GV giỏi cấp Quận 03 GVNV đạt giáo viên, nhân viên gỏi cấp Quận trong  đó có 01 giải nhì.
2.4. Đ/c Nguyễn Thúy Hồng: KhéoVận động người thân, đồng nghiệp và nhân dân thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường và phòng các loại dịch bệnh
- Bản thân đồng chí thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh tại lớp mẫu giáo lớn A5 đồng chí phụ trách 
- Tích cực tuyền truyền đồng nghiệp công tác phòng chống dịch bệnh của nhà trường luôn đảm bảo an toàn.
2.5. Đ/c Nguyễn Thị Phương Ly: Khéo Tuyên truyền công tác chăm sóc giáo dục trẻ tới cha mẹ học sinh và đồng nghiệp 

- Đồng chí tich cực chủ động xây dựng, tổ chức các hoạt động cho trẻ tại lớp với nhiều hình thức được phụ huynh nhiệt tình hưởng ứng, ửng hộ động viên về tinh thần và vật chất
- Phụ huynh học sinh của lớp Mẫu giáo lớn A6 do dồng chí phụ trách luôn ủng hộ cho các hoạt động của lớp : đồng chí đã tổ chức chùm hoạt động trải nghiêm hoạt động chia tay các bé ra truowngf, thiết kế nhiều bài học, chương tình học gửi tới phụ huynh cho trẻ làm trong thời kỳ nghỉ dịch ở nhà

2.6. Đ/c Nguyễn Thị Tâm: Khéo trong việc vận động phụ huynh tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm cho trẻ ở trường.

- Đồng chí phối kết hợp với PHHS tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động trải nghiệm làm
- Tiêu biểu lớp đồng chí chủ nhiệm Mẫu giáo lớn A2 luôn đi đầu trong công tác tổ chức các hoạt động trải nghiệm: đã tổ chức 4 lần trong năm học được phụ huynh ủng hộ và được lãnh đạo nhà trường, đồng nghiệp đánh giá cao.

2.7. Đ/c Nguyễn Thị Hiền: Khéo trong  vận động phụ huynh ủng hộ cây xanh giữ gìn cảnh quan môi trường sư phạm

- Đồng chí  làm tốt công tác tuyên truyền PHHS ủng hộ cây xanh tạo cảnh quan lớp học xanh thân thiện trang trí hành lang của lớp
2.8. Đ/c Nguyễn Thị Lan: Khéo vận động người thân phối hợp cùng chung taybảo vệ môi trường

- Đồng chí thưởng thực hiện nghiêm túc việc giữ gìn bảo vệ cảnh quan sư phạm nhà trường và tại nới ở 

- Tích cực vận động người thân cùng chung tay hưởng ứng khuôn viên tại gia đình đồng chí luôn sạch sẽ.
2.9. Đ/c Dương Thị Thu Hương: Khéo trong giao tiếp phụ huynh tuyên truyền về các quy định của nhà trường.
- Bản thân đồng chí đã có sự thay đổi trong cách ứng xử giao tiếp nhẹ nhàng, gần giũ với phụ huynh học sinh khi vào gửi thuốc cho con
- Đồng chí mạnh tự tin hơn trong giao tiếp với các đồng nghiệp, tích cực vận động phụ huynh thực hiện các nội quy quy định của nhà trường trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng cũng như công tác chăm sóc sức khỏe phòng chống dịch bệnh. 
2.10. Đ/c Nguyễn Thị Lệ Thanh: Khéo vận động công đoàn viên thực hiện tốt cảnh quan môi trường” Sáng, xanh, sạch đẹp”

- Công đoàn viên của nhà trường luôn có ý thức giữu gìn khung cảnh sư phạm nhà trường và nới ở sạch sẽ.
- Nhà trường đã đầu tư thay toàn bộ  cây hoa, cây cảnh tại sân trường, công vieenm hành lang các tầng tạo khung cảnh sư phạm nhà trường xanh, sạch đẹp, thân thiện gần gũi với trẻ.
- Nhà trường được Quận đánh giá xếp lợi mức độ 1 mô hình “ Hành động vì nhà trường Xanh, sạch đẹp, văn mình năm 2020.

2.1. Đ/c 1 Vũ Thị Thu: Khéo trong tuyên truyền tổ bếp thực hiện công tác vệ sinh hàng ngày sạch sẽ

- Đồng chí luôn đi đầu gương mẫu trong công tác vệ sinh nơi làm việc và tổ nhân viên bếp có tinh thần hưởng ứng và thực hiện công tác vệ sinh hàng ngày theo đúng lịch phân công đẩm bảo sạch sẽ.
- Phòng bếp luôn sạch sẽ, khô ráo và đẩm bảo vệ sinh an toàn trong hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng được trung tâm y tế Quận chấm 100/100 điểm 

2.12. Đ/c Nguyễn Thị Thủy: Khéo vận động, tuyên truyền với chi đoàn tổ dân  phố và chi đoàn thanh niên trực thuộc trong việc xây dựng tuyến đường thanh niên tự quản về an ninh trật tự.

-  Đồng chí là một bí thư đoàn năng động tích cực tham gia các hoạt động khi đoàn phường phát động.

- Vận động đoàn viên tích cực tham gia công tác vệ sinh, bảo quản tuyến đường tanh niên tự quản tại cổng trường tràng an cũng như nới cư trú 

2.13. Đ/c Phạm Thanh Huyền: Khéo tuyên truyền với phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu tạo đồ chơi ngoài trời

- Đồng tích cực tuyên truyền phụ huynh ủng hộ nguyên liệu tạo đồ chơi ngoài trời cho trẻ hoạt động an toàn tuy nhiên do đồng chí đang nghỉ chế độ thai sản nên chưa tham gia làm đồ dùng, đồ chơi cùng với đồng nghiệp 
2.14. Đ/c Vũ Hải Ly: Khéo trong vận động CBGVNV ứng dụng CNTT vào các hoạt động giảng dạy

- Bản thân đồng chí có kỹ năng thiết kế bài giảng và thường xuyên ứng dụng vào các hạt động của lớp 

- Tích cực hướng dẫn giúp đỡ đồng nghiệp , 100% các hoạt động của nhà trường đều ứng dụng. đồng chí đã thiết kế 01 bài giảng elearning tham gia ngày hội công nghệ thông tin cấp quận lần Thứ V
2.15. Đ/c Nguyễn Thị Thu Hằng Vận động người dân ở khu dân cư địa phương thực hiện nghiêm túc việc phòng chống dịch covid.
- Bản thân đồng chí cùng gia đình đã chủ động và thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch bệnh.
- Ở cơ quan đồng chí thực hiện nghiêm túc việc đo thân nhiệt cho học sinh, việc vệ sinh các nhân cho trẻ, vệ sinh đồ dùng cánh nhân của lớp.

2.16. Đ/c Huỳnh Thị Cẩm Giang: Khéo trong công tác tuyên truyền chị em thực hiện tốt dây chuyền bếp ăn hàng ngày

- Bản thân đồng chí luôn gương mẫu trong việc thực hiện tổ chức dây chuyền làm việc tại bếp ăn của nhà trường. 

- Tích cực vận động các đồng nghiệp cùng hưởng ứng phối kết hợp và thực hiện theo quy định.
- Công tác vệ sinh an toàn của nhà trường được y tế Quận đánh giá xếp laoij đạt 100/100 điểm.
2.17. Đ/c Tống Thị Bích Liên: Vận động người dân nơi cư trú tham gia bảo vệ môi trường, thu gom, tái chế rác thải cải tạo môi trường xanh, sạch, đẹp

- Bản thân đồng chí đã tích cực thu gom các nguyên liệu mang đến trường có thể chế tạo các chậu trồng cây hoa giúp cho môi trường thân thiện hơn.
- Tuy nhiên do đặc thù công việc ở cơ quan việc tham gia các hoạt động cùng dân cư nơi cư trú chưa đạt hiệu quả cần phát huy vào các tháng tiếp theo.
III. Các giải pháp thực hiện:
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phong trào "Dân vận khéo" với nội dung và giải pháp cụ thể; tổ chức cho cá nhân, tập thể đăng ký thực hiện mô hình “Dân vận khéo”.

- Quán triệt nội dung công tác dân vận năm 2021 đến từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhằm khơi dậy ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ của mỗi người.

- Tổ chức cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên ký cam kết thực hiện các mô hình “Dân vận khéo”.

- Gắn việc thực hiện phong trào “Dân vận khéo” với việc xét thi đua, đánh giá xếp loại công chức hàng tháng và bình xét thi đua cuối năm.

- Thực hiện kịp thời công tác biểu dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể điển hình trong phong trào “Dân vận khéo” trong các đợt sinh hoạt chi bộ đánh giá viên chức cuối tháng.

- Tuyên truyền vận động  với Cha mẹ học sinh ủng hộ cây xanh, cây hoa  xây dựng môi trường sư phạm “ Xanh –sạch – đẹp – Văn Minh - Hạnh Phúc”

- Tuyên truyền CBGVNV,  phụ huynh mặc trang phục lịch sự, đúng quy định khi đến trường, Thực hiện tốt bộ quy tắc ứng xử nơi công cộng của thành phố và của trường
IV. Đánh giá chung
1. Ưu điểm
Năm học 2020- 2021 nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của về công tác dân vận và đã tổ chức có hiệu quả phong trào “Dân vận khéo” trong nhà trường.

100% cán bộ đảng viên đăng ký mô hình dân vận khéo và thực hiện nghiêm túc đạt hiệu quả.

Mô hình “Dân vận khéo” mà nhà trường đã đăng ký nội dung “Đơn vị tự quản, đảm bảo công tác vệ sinh, xây dựng môi trường  Sáng – Xanh – Sạch – đẹp – Văn Minh” cũng đã có rất nhiều thành tích được cấp trên ghị nhận và đánh giá cao. 
2 Tồn Tại: 

-  Nhà trường  được giao quản lý khu công viên vườn hoa nhưng không có hàng rào bao quanh bảo vệ nên việc bảo quản chăm sóc cây, vệ sinh chưa được tốt lý do các hộ gia đình sinh sống xung quanh thả chó không không đảm bảo vệ sinh và không an toàn cho trẻ. nhiều trẻ lớn tuổi vào chơi không giữ gìn làm ảnh hưởng đến khung cảnh sư phạm của nhà trường. 
- Một số mô hình của đảng viên đang ký thật sự chưa đạt kết quả cao do đặc thù công việc, cá nhân từng đồng chí chưa chú trọng đến, chi bộ sẽ vận động từng các nhân để có kết quả tốt hơn vào 6 tháng cuối năm 2021
3. Những bài học kinh nghiệm
Một là, công tác dân vận luôn bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn chăm lo và bảo vệ lợi ích của mọi cá nhân động viên mọi người xây dựng và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Nội dung và phương thức vận động phải phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ cụ thể. Để tạo được động lực thúc đẩy phong trào thì hoạt động dân vận phải đáp ứng các lợi ích thiết thực của mọi người, đồng thời lắng nghe, tìm hiểu các nguyện vọng chính đáng của họ để đề ra các hình thức dân vận vừa bảo đảm tính hiệu quả, vừa bảo đảm quyền lợi của mọi người.

Hai là,chủ động quán triệt sâu rộng và thể chế hóa kịp thời, đồng bộ các quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng về dân vận thành kế hoạch, chương trình cụ thể để thực hiện.

Ba là, thường xuyên củng cố và phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết trong tập thể hội đồng sư phạm để công tác dân vận ngày càng được triển khai sâu rộng trong nhà trường.

Bốn là,Phát huy tốt vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng và thực hiện phong trào “Dân vận khéo”.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác dân vận khéo của 6 tháng đầu năm của chị bộ trường Mầm non Tràng An.
	Nơi nhận:

- Đảng ủy Phường Giang Biên để b/c

- Lưu VT
	TM.CHI BỘ 
KT. BÍ THƯ
PHÓ BÍ THƯ

Trương Thị Bích Ngọc


