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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành quy chế quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi

 của trường THCS Thượng Thanh

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS THƯỢNG THANH
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/06/2015;
Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của CP quy định về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Quyết định số 51/2013/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 của UBND Thành phố Hà Nội ban hành quy định về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập của Thành phố Hà Nội (trừ các cơ sở giáo dục công lập chất lượng cao);
Căn cứ công văn số 2687/SGD&ĐT-KHTC ngày 25/8/2020 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn tăng cường công tác quản lý thu chi đầu năm học 2020-2021; công văn số 1831/ UBND – GDĐT ngày 11/9/2020 về việc thống nhất các khoản thu khác của các trường MN, TH, THCS công lập trên địa bàn quận Long Biên năm học 2020-2021; công văn số 1832/UBND-GDĐT ngày 11/9/2020 về việc tăng cường công tác quản lý thu chi và quản lý tài chính năm học 2020-2021;


Căn cứ Quyết định số 5121/QĐ – UBND ngày 06/09/2021 về việc Điều chỉnh, giao dự toán chi ngân sách năm 2021 đối với các trường học thuộc quận thực hiện chia tách, thành lập mới;

Căn cứ thực tế chi tiêu tại đơn vị thông qua Hội nghị viên chức và người lao động của Trường THCS Thượng Thanh

                                QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Quy chế “Quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi của trường Trường THCS Thượng Thanh” gồm 3 Chương 12 Điều.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 7 tháng 10 năm 2022
Điều 3. Các phòng ban, cá nhân trong trường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này ./.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT; 
- Phòng Tài chính kế hoạch;  (để BC)
- Phòng Nội
- Lưu VP.
	HIỆU TRƯỞNG
Trần Thị Ngọc Yến


QUY CHẾ
QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG QUỸ PHÚC LỢI

(Ban hành kèm theo Quyết định số …/QĐ-THCSTT  ngày 7/10/2022
của Hiệu trưởng trường Trường THCS Thượng Thanh)
  

Chương 1
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích sử dụng
Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi của đơn vị; góp một phần vốn để đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi chung trong ngành hoặc với các đơn vị khác theo hợp đồng; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động trong đơn vị; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ hưu, nghỉ mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thêm cho người lao động thực hiện tinh giản biên chế; chi hỗ trợ hoạt động xã hội, từ thiện.
Động viên tinh thần và hỗ trợ một phần vật chất cho CBGVNV nhằm xây dựng một tập thể đoàn kết, vững mạnh.
Điều 2. Đối tượng và phạm vi áp dụng
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong trường Tiểu học Đoàn Khuê.
Điều 3. Nguyên tắc quản lý và sử dụng quỹ
- Quỹ phúc lợi được quản lý, sử dụng theo các quy định quản lý tài chính của Nhà nước và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.

- Việc sử dụng quỹ do Hiệu trưởng quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Công đoàn và chịu sự kiểm tra, giám sát của Ban thanh tra nhân dân và được thông qua Hội nghị viên chức, người lao động nhà trường.

Chương 2
QUY ĐỊNH CỤ THỂ VỀ QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG QUỸ PHÚC LỢI
Điều 4. Nguồn hình thành quỹ
Quỹ phúc lợi được hình thành từ các nguồn sau:

- Trích từ hoạt động thường xuyên do NSNN cấp theo đúng quy định về trích lập quỹ phúc lợi.
- Từ các nguồn thu dịch vụ, các chương trình liên kết (nếu có).
- Từ các nguồn tài trợ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Sử dụng quỹ
1. Chi cho các hoạt động phúc lợi xã hội.
2. Chi cho các hoạt động tham quan học tập chuyên môn.
3. Chi hoạt động Văn hóa Thể thao trong nhà trường; Hỗ trợ tổ chức, bồi dưỡng CBGVNV khi tham gia các hoạt động văn hóa thể thao do ngành và địa phương tổ chức.
4. Chi trợ cấp khó khăn đột xuất.
5. Chi cho CBGVNV và người lao động các ngày lễ tết.
6. Chi CBGVNV thuyên chuyển công tác.
7. Chi động viên con CBGVNV trong nhà trường đạt thành tích cao trong học tập như: Tổ chức khen thưởng học sinh giỏi, xuất sắc các cấp vào cuối năm học; khen thưởng các cháu thi đậu vào các trường đại học.
8. Chi hỗ trợ hoạt động Đoàn thanh niên; quà trung thu và quốc tế thiếu nhi.

9. Chi phát sinh về phúc lợi khác ngoài các nội dung trên sau khi thống nhất với Công đoàn nhà trường và Hội đồng sư phạm.

Điều 6. Mức chi
 1. Trợ cấp CB, GV, NV và người lao động kể cả trường hợp đã nghỉ hưu, về mất sức, ốm đau phải điều trị dài ngày không nơi nương tựa, gia đình bị hỏa hoạn, thiên tai …: Từ 500.000đ đến 1.000.000đ (Tùy thuộc nguồn KP có).
2. Tổ chức các hoạt động Văn hóa thể thao: Từ 1.000.000đ đến 5.000.000đ (Nếu nguồn KP có).

3. Hỗ trợ các hoạt động từ thiện, nhân đạo của Trung ương và địa phương từ 300.000đ đến 1.000.000đ (nếu nguồn KP có).
4. Chi phúng điếu: 300.000đ.

5. Chi CBGVNV thuyên chuyển công tác: Quà tặng cho mỗi trường hợp bằng 1 phần quà hoặc một khoản tiền cho 1 CBGVNV được hưởng trong dịp kế tiếp. Cụ thể: Chuyển công tác đầu năm học: Quà tặng bằng quà tặng dịp 20/11; Chuyển công tác giữa năm học: Quà tặng bằng quà tặng dịp Tết âm lịch.
+ Đối với các trường hợp CBGVNV nhận công tác đầu năm học: được hỗ trợ 1 phần quà hoặc một khoản tiền tương đương để mua vải đồng phục trong dịp 20/11 (nếu có).

6. Các hoạt động tham quan hoạt động học tập chuyên môn: căn cứ vào khả năng kinh phí. Hiệu trưởng duyệt từng trường hợp sau khi đã tham khảo ý kiến của Công đoàn nhà trường.

7. Chi động viên con CBGVNV đạt thành tích cao trong học tập:

7.1 Thành tích học tập cả năm:

- Học sinh giỏi, xuất sắc cấp Tiểu học: 
   100.000đ/HS

- Học sinh giỏi, xuất sắc cấp THCS, THPT:     100.000đ/HS

- Học sinh tiên tiến các cấp : 


   50.000đ/HS

- Học sinh đỗ đại học: 


             300.000đ/HS

7.2 Đạt giải trong các kỳ thi học sinh giỏi từ cấp quận trở lên (các cuộc thi chính thống)
Chỉ khen thưởng các giải nhất, nhì, ba. Nếu có giải đặc biệt, được thưởng cao hơn giải nhất một bậc. Trong năm học, nếu học sinh đạt giải từ hai cấp trở lên, chỉ khen thưởng cấp cao nhất. Giải quốc tế chỉ khen một mức, không phân biệt giải đạt, bậc học và lứa tuổi.
	Bậc
	Cấp tổ chức
	Giải nhất
	Giải nhì
	Giải ba

	Tiểu học
	Quận
	150.000
	120.000
	100.000

	
	Thành phố
	300.000
	250.000
	200.000

	
	Quốc gia
	500.000
	400.000
	350.000

	THCS
	Quận
	200.000
	180.000
	150.000

	
	Thành phố
	350.000
	300.000
	250.000

	
	Quốc gia
	600.000
	500.000
	400.000

	THPT
	Thành phố
	500.000
	400.000
	350.000

	
	Quốc gia
	700.000
	600.000
	500.000

	Giải quốc tế
	1.000.000


7.3. Có thành tích trong các phong trào: Mức chi bằng 50% quy định tại mục 7.2 tương ứng với từng cấp giải đạt được.

Điều 7. Thủ tục trình xét duyệt
1. Đối với trợ cấp khó khăn đột xuất phải có đơn xác nhận của Thủ trưởng đơn vị, Công đoàn. Các loại giấy tờ liên quan đến điều trị, nằm viện dài ngày ...
2. Đối với hỗ trợ từ thiện, phải có CV đề nghị của các tổ chức từ thiện.

3. Đối với các hoạt động phúc lợi, văn hóa khác … các bộ phận liên quan lập chứng từ, hồ sơ gửi Thủ trưởng đơn vị xem xét, tham mưu giải quyết.
Điều 8. Thẩm quyền quyết định, phê duyệt chi các hoạt động phúc lợi
Hiệu trưởng nhà trường quyết định phê duyệt mức chi cho các đối tượng theo quy định sau khi tham khảo ý kiến Công đoàn nhà trường.
Điều 9. Quyền hạn và trách nhiệm Công đoàn nhà trường
Hàng năm phối hợp với chuyên môn lập Kế hoạch sử dụng quỹ trình Hiệu trường nhà trường xem xét và phê duyệt.

Kiểm tra, đôn đóc việc thực hiện KH sử dụng quỹ phúc lợi đúng chế độ, chính sách và quy chế đã được thông qua Hội nghị viên chức, người lao động.

Điều 10. Quyền hạn, trách nhiệm của nhà trường
 1. Trích quỹ phúc lợi và thông báo cho Công đoàn biết số tiền quỹ phúc lợi được trích lập hàng năm, bố trí cán bộ giúp Công đoàn nhà trường trong việc lập kế hoạch và sử dụng quỹ phúc lợi. 
2. Tổ chức thực hiện kế hoạch sử dụng quỹ phúc lợi đúng chế độ, chính sách và Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động.

3. Thực hiện mọi công việc về quản lý quỹ phúc lợi theo quy định.

4. Kiểm tra và có quyền khước từ nhứng khoản chi phúc lợi không đúng chế độ, chính sách, không đúng kế hoạch sử dụng quỹ phúc lợi.

5. Xem xét và quyết định điều chỉnh kế hoạch chi quỹ phúc lợi khi có đề nghị hợp lý của Công đoàn nhà trường.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11.  Bản quy chế này được cán bộ, công chức cơ quan và Ban chấp hành  công đoàn cơ sở thảo luận nhất trí thông qua hội nghị cán bộ công chức. Mọi cán bộ, công chức trong cơ quan có trách nhiệm thực hiện đúng quy chế. 

Điều 12.  Bản quy chế quản lí và sử dụng quỹ phúc lợi của Trường THCS Thượng Thanh có hiệu lực sau khi được thông qua tại Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động tháng 10/2022.
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