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BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA NỘI BỘ
THÁNG 2

NĂM HỌC 2022-2023
Theo Thông báo số …...…../TB-THCSTT, ngày……../……../………. Của trường THCS Thượng Thanh, Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra nội bộ nhà trường. Kết quả kiểm tra như sau:
1. Thời gian kiểm tra: Tuần 3,4 tháng 1
2. Thành phần kiểm tra:
- Đ/c Trần Thị Ngọc Yến- Hiệu trưởng nhà trường.

- Đ/c Đỗ Thị Thu Hoài, đ/c Nguyễn Thị Sơn Hường- Phó HT nhà trường.
- Đ/c Trần Thị Hương Giang- Tổ trưởng Tổ Tự nhiên.
- Đ/c Nguyễn Quỳnh Phương - Tổ trưởng Tổ xã hội

- Đ/c Phạm Thị Thanh Mai – Chủ tịch công đoàn.

- Đ/c Lê Thị Mai Oanh, đ/c Trần Thị Trà My- GV 
3. Đối tượng được kiểm tra:

- Kiểm tra công tác y tế: Đ/c: Hùng (Y tế), Hoài (HP)
- Kiểm tra việc thực hiện văn hóa ứng xử: CB-GV-NV nhà trường
- Kiểm tra toàn diện 01 GV: Đ/c Vũ Trí Công  – Môn Hóa
4. Kết quả kiểm tra:

a. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao
*  Kiểm tra công tác y tế
- Sổ sách y tế đầy đủ, đúng yêu cầu về công tác quản lí sức khỏe, vệ sinh học đường, vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ, dịch bệnh và an ninh trường học
- Sắp xếp thứ tự gọn gàng, đầy đủ đầu mục

- Đúng chuyên môn, nghiệp vụ, có thành lập ban sức khỏe học đường
- Dụng cụ y tế đảm bảo phục vụ công tác y tế cho hs và công tác ATTP
- Cần bổ sung nội dung tuyên truyền thường xuyên
* Kiểm tra việc thực hiện văn hóa ứng xử:
- Đầy đủ các qui định về văn hóa ứng xử trường học

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong nhà trường

- Giáo dục học sinh thục hiện tốt văn hóa ứng xử trong giao tiếp với thầy cô, bạn bè

b. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
* Đ/c Đ/c Vũ Trí Công  – Môn Hóa
Tiết dạy: Tiết 1 Giỏi, Tiết 2 Giỏi
Hồ sơ: Tốt

XL chung: Tốt

5. Kiểm tra các nội dung khác: Không
6. Đánh giá chung:
a. Ưu điểm:
- Sổ sách y tế đầy đủ, đúng yêu cầu, chuyên môn, nghiệp vụ về công tác y tế. 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong nhà trường
- GV được TTTD năng động, có trách nhiệm với công việc, ứng dụng tốt CNTT vào bài dạy, HS chủ động trong tiết dạy
b. Tồn tại:
- Công tác y tế: Cần bổ sung nội dung tuyên truyền thường xuyên

- Đ/c Công: cần bổ sung thêm bài tập nâng cao trong tiết luyện tập
c. Hướng khắc phục:

Tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế
Nâng cao ý thức trách nhiệm trong công việc
d. Kết quả đã khắc phục:

GV đã khắc phục những tồn tại, hạn chế sau tiết dạy, tiếp tục tăng cường dự giờ, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao chuyên môn.
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