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BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 01 NĂM 2021

I/ Số liệu  giáo viên:
Cán bộ, giáo viên, nhân viên: (Trong biên chế)
	Tổng số

CB,GV, NV
	BGH
	Tổng số GV
	Tổng số học sinh455
	Tổng số nhân viên: 15
	Hợp đồng trường

	
	
	
	Nhà trẻ 12-18 tháng
	Nhà trẻ 18-24 tháng
	Nhà trẻ 24-36 tháng
	MG 3-4 tuổi
	MG

 4-5 tuổi
	MG 

5-6 tuổi
	Nhân viên nuôi dưỡng
	Kế toán
	Văn thư
	Y tế
	Bảo vệ
	

	49
	3
	31
	
	30
	110
	146
	169
	207
	9
	1
	1
	1
	3
	0


II/ Công tác tuyên truyền và các phong trào thi đua, phổ biến GD pháp luật
	TT
	Nội dung
	Hình thức tổ chức
	Kết quả

( nêu rõ bằng con số hoặc tỉ lệ)
	Tổng kinh phí thực hiện 

	1
	- Thực hiện treo băng rôn khẩu hiệu tuyên truyền, tổ chức một số hoạt động văn hóa văn nghệ, TDTT phù hợp, thiết thực chào mừng 91 năm ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam (03/02/1930- 03/02/2021) và chào đón xuân Tân Sửu năm 2021
	- Phối hợp với UBND phường tuyên truyền trên loa phóng thanh phường.
- Tuyên truyền trên hệ thống bảng biểu của nhà trường.


	- Cơ bản CBGVNV, PHHS đã nắm được .

	

	2
	- Tiếp tục tuyên truyền thực hiện chủ đề của Thành phố “Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị”, chủ đề của quận Long Biên “Hành động vì một Long Biên Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh”.
	- Tuyên truyền trong CB-GV-NV, PHHS  

- Tuyên truyền trên hệ thống bảng biểu của nhà trường.


	- Cơ bản CBGVNV, PHHS đã nắm được .


	

	3
	- Ban giám hiệu kết hợp với Công đoàn nhà trường phát động các đợt thi đua năm 2021. 

	- Phát động thi đua đến toàn thể GVNV nhà trường

	- Đã phát động thi đua tới 100% CBGVNV 
	

	4
	- Tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, luật ATGT, cho CBGVNV ký cam kết theo Nghị định 36/2009/NĐCP của Thủ tướng chính phủ về quản lý và sử dụng pháo, vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ; xây dựng các phương án phòng chống cháy nổ, an toàn, an ninh trường học trước và sau tết Dương lịch và tết Nguyên đán Tân Sửu.
	- Tuyên truyền đến toàn thể GVNV nhà trường


	- Toàn thể CBGVNV đã nắm được và thực hiện nghiêm túc
	

	5
	- Tiếp tục thực hiện Luật vệ sinh an toàn thực phẩm, tuyên truyền phòng chống dịch Sốt xuất huyết, Cúm, Tay-Chân-Miệng,....và các bệnh về đường hô hấp, dịch bệnh trong mùa Đông – Xuân. 
	- Tuyên truyền đến toàn thể GVNV nhà trường và PHHS.

	- Toàn thể CBGVNV, PHHS đã nắm được và thực hiện nghiêm túc
	

	6
	- Thực hiện tốt công tác phòng chống Covid-19. Tăng cường cài đặt và sử dụng ứng dụng “An toàn Covid-19” theo công văn 4425/SGDĐT-CTTT ngày 16/12/2020 của Sở GDĐT Hà Nội.
	- Tuyên truyền đến toàn thể GVNV nhà trường


	- Toàn thể CBGVNV đã nắm được và thực hiện nghiêm túc
	

	7
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV và CMHS về việc thu học phí không dùng tiền mặt.

	Tuyên truyền đến toàn thể GVNV nhà trường và PHHS.


	- Toàn thể CBGVNV, PHHS đã nắm được và thực hiện nghiêm túc
	


Đánh giá chung: 
 - Nhà trường đã triển khai thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ và hiệu quả công tác tuyên truyền trong tháng.
III.Các hoạt động Chuyên môn :
	TT
	Nội dung
	Hình thức
	Kết quả
	Những đề xuất, kiến nghị

	1

	a/ Công tác phát triển, duy trì số lượng….:

	- Phát triển, duy trì số lượng…

+ Ổn định và duy trì số học sinh hiện có. 

+ Tỉ lệ chuyên cần : đạt 90% đối với trẻ dưới 5 tuổi, 95% đối với trẻ 5 tuổi
- Duy trì và phát triển số học sinh đi học thứ 7
- Thực hiện công tác phổ cập giáo dục năm 2021

	- Thực hiện tốt 
- Ổn định và duy trì sĩ số

-Tỉ lệ chuyên cần đạt so với chỉ tiêu lứa tuổi
- 150 trẻ tham gia học thứ 7, 23 CBGVNV đi làm (13 GV, BGH: 2, NV: 10) lương 200.000/ngày
- Đã phối hợp với UBND phường thực hiện công tác phổ cập giáo dục năm 2021
	

	2
	b/ Chăm sóc sức khỏe, nuôi dưỡng, phòng tránh TNTT: 
	- Chủ động kiểm tra, rà soát thực đơn đang thực hiện, chú ý đảm bảo cân đối tỷ lệ các chất và định lượng calo từng ngày và giữa các bữa trong ngày; lưu ý thực đơn của Nhà trẻ và Mẫu giáo

- Kiểm soát chặt chẽ quy trình giao nhận thực phẩm, hồ sơ nguồn gốc thực phẩm nhằm đảm bảo vệ sinh ATTP cho trẻ. Tăng cường phối hợp với cha mẹ học sinh kiểm tra quy trình giao nhận thực phẩm, quy trình chế biến thực phẩm… đảm bảo công khai nguồn gốc, chất lượng, số lượng thực phẩm theo quy định (lưu biên bản KT của CMHS)

- Tiếp tục rà soát, kiểm tra các điều kiện phòng chống TNTT, có kế hoạch sửa chữa, thay thế kịp thời nhằm đảm bảo an toàn về sức khỏe và đảm bảo phòng chống rét cho trẻ. Đặc biệt đảm bảo đủ nước ấm phục vụ cho nhu cầu sinh hoạt của trẻ. 

- Thực hiện xét nghiệm nước định kỳ theo quy định, tiến hành thau rửa bể thường xuyên, lưu biên bản đầy đủ.

- Duy trì công tác vệ sinh trong và ngoài lớp học hàng ngày, hàng tuần để đảm bảo phòng tránh các loại bệnh dịch; duy trì theo dõi thân nhiệt của trẻ, cập nhật thường xuyên sổ nhật ký lớp. 
- Tăng cường bổ sung kiến thức PCCC, kỹ năng thoát nạn, kỹ năng phòng chống xâm hại, kỹ năng tự bảo vệ… phù hợp cho trẻ các độ tuổi tại trường.

- Tổng hợp số liệu kết quả tình trạng sức khỏe của trẻ trong báo cáo sơ kết học kỳ I. Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách y tế theo quy định. Rà soát bổ sung đầy đủ trang thiết bị y tế, danh mục thuốc tại phòng y tế theo đúng quy định chuẩn bị tốt các điều kiện đón đoàn kiểm tra đánh giá công tác Y tế học đường. 
	Đã thực hiện và cân đối đúng tỉ lệ
Đã thực hiện nghiêm túc trong khâu giao nhận thực phẩm và có đầy đủ chứng từ hợp lệ.
Đã  thực hiện đầy đủ
- Đã tiến hành xét nghiệm nước và lưu biên bản đầy đủ
- Đã duy trì hàng ngày
- Đã thực hiện 
- Đã thực hiện 


	

	3
	c/ Công tác giáo dục:

	- Công tác giáo dục:

- Triển khai chuyên đề “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2; bổ sung các nguyên liệu phong phú cho trẻ hoạt động. Chú ý duy trì sử dụng sản phẩm của trẻ để tạo  góc mở cho trẻ hoạt động, chú trọng lồng ghép kỹ năng tự phục vụ phù hợp độ tuổi.
- Tổ chức Hội thảo về “Trường học hạnh phúc” tại  cơ sở. Thực hiện tự đánh giá theo các tiêu chí xây dựng trường, lớp MN hạnh phúc; xây dựng kế hoạch điều chỉnh cho phù hợp. 

- Triển khai tài liệu tập huấn “Bồi dưỡng giáo dục phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ trong trường mầm non”.


	- Đã triển khai thực hiện
- Đã thực hiện và tổ chức cho CBGVNV
- Đã triển khai thực hiện nghiêm túc

	


 Đánh giá chung : 
- BGH và đội ngũ GV nhà trường luôn cố gắng khắc phục khó khăn để hoàn thành các công việc về chuyên môn  theo sự chỉ đạo của các cấp.
IV. Công tác quản lý :
	TT
	Nội dung
	Hình thức
	Kết quả
	Những đề xuất, kiến nghị

	1
	a/ Công tác kiểm tra nội bộ:   


	- Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trường học
- Kiểm tra thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non hạnh phúc

	- Đã kiểm tra và thiết lập biên bản đầy đủ không có tồn tại gì
- Đã kiểm tra và thiết lập biên bản đầy đủ

	

	2
	b/ Công tác quản lý:
	- Tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II theo quy định.

- Tổ chức cho CBGVNV và học sinh nghỉ học kỳ I năm học 2020-2021 theo quyết định số 3635/QĐ-UBND ngày 19/8/2020 của UBND thành phố Hà Nội  và nghỉ Tết Dương lịch năm 2021 theo đúng quy định. (Thông báo sớm tới 100% phụ huynh các văn bản chỉ đạo trước khi nghỉ). 

- Nộp báo cáo Sơ kết Học kỳ I năm học 2020- 2021 (Đ/c Mùi - Tổ MN nhận - ngày 11/01/2021).
- Duy trì dự giờ HĐ của các lớp 


	- Đã thực hiện và nghỉ học kỳ I vào ngày 15/01/2021
- Đã nộp báo cáo đúng thời gian quy định
- Hiệu trưởng dự giờ 8 HĐ/ tháng; kết quản 6 HĐ tốt; 02 HĐ khá

- Hiệu phó dự giờ 32 HĐ/tháng; kết quản 28 HĐ tốt; 04 HĐ khá
	

	3
	c/ Công tác khác:
	- Tổ chức Hội chợ quê
	- Tổ chức vào ngày 26/01/2021

	


Đánh giá chung
- Nhà trường đã thực hiện các công việc theo đúng kế hoạch.
- Dư luận CMHS về các hoạt động của nhà trường: không có gì bất thường./.















HIỆU TRƯỞNG
       Lê Thị Hương Giang
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