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	CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Long Biên, ngày 03  tháng 02 năm 2021


 KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 02 NĂM 2021
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người/bộ phận thực hiện
	Cán bộ phụ trách
	Biện pháp thực hiện

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	
	
	
	

	1
	- Tiếp tục các hoạt động tuyên truyền về kỷ niệm 91 năm ngày thành lập  Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930- 03/02/2018); Mừng Đảng-Mừng Xuân Nhâm Sửu và chào mừng kỷ niệm 18 năm ngày thành lập Quận Long Biên (23/11/2003-23/11/2021).


	Trong tháng 
	BGH, Công đoàn
	Đ/c Giang - HT 


	- Làm băng rôn, khẩu hiệu, treo cờ Tổ quốc và tham gia các HĐ văn hoá văn nghệ, TDTT...do Quận, Phường và Ngành tổ chức theo Hướng dẫn số 31-HD/BTGQU ngày 09/01/2018 của Ban Tuyên giáo Quận Ủy Long Biên. Bố trí, quy hoạch sân vườn, bồn hoa, thay thế cây to để hưởng ứng phát động Tết trồng cây theo Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 12/01/2018 của UBND quận Long Biên và KH số 04/KH-PGD&ĐT  ngày 23/01/2018 của phòng GD&ĐT nhằm XD "Quận Long Biên sáng, xanh, sạch, đẹp, nở hoa"

	2
	- Tuyên truyền tới 100% đảng viên và quần chúng về tài liệu kỷ niệm 170 năm ra đời tác phẩm "Tuyên ngôn của Đảng cộng sản" và vận động "Người Việt nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam".
	Trong tháng 
	BGH, ĐV
	Đ/c Giang - HT 


	- TT theo công văn số 224-CV/BTGQU ngày 09/01/2018 và công văn số 225-CV/BTGQU ngày 10/01/2018 của Ban Tuyên giáo Quận ủy Long Biên.

	3
	- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến CBGVNV ký cam kết thực hiện LLATGT (Đội mũ bảo hiểm khi đi xe  xe máy và xe đạp điện; không có các hành vi  gây cản trở giao thông, gây rối trật tự công cộng); không tàng trữ vũ khí, vật liệu nổ… trong dịp Tết Nguyên Đán theo công văn số 2746/UBND-CA ngày 29/12/2017 của UBND quận LB.
	Trong tháng 
	BGH, GV, NV
	Đ/c Giang - HT 


	- Tiếp tục tăng cường tuyên truyền, phổ biến, đảm bảo an toàn, ANTT trong trường học bằng các hình thức và biện pháp phổ biến tuyên truyền và giáo dục pháp luật về thực hiện LLATGT và an ninh trật tự, nhắc nhở CBGVNV, TT phụ huynh không có hành động quá khích, phản cảm, tham gia tụ tập đua xe trái phép vi phạm pháp luật được quy định tại công văn số 288/SGD&ĐT-CTTT của sở GD&ĐT.



	4
	Tiếp tục tuyên truyền tới 100% CBGVNV - HS trong nhà trường thực hiện nghiêm túc "Kỷ cương hành chính" và "Năm trật tự văn minh đô thị". XD môi trường GDAT, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường được quy định tại Kế hoạch số 14/KH-UBND ngày 15/01/2018 của UBND Thành phố; công văn số 339/UBND-KT ngày 24/01/2018 của UBND TP HN.
	Trong tháng 
	BGH, GV, NV, PHHS
	Đ/c Giang - HT 


	- Tiếp tục tăng cường KT các phương tiện, trang thiết bị PCCC, chủ động xây dựng phương án tác chiến và diễn tập PCCC tại đơn vị; TH nghị định 36/2009/NĐ- CP về quản lý, sử dụng pháo; công văn số 4505 /SGD&ĐT - CTTT  ngày 22/12/2017 của sở GD&ĐT về việc tăng cường đảm bảo công tác an ninh, trật tự, an toàn trường học trong dịp nghỉ Lễ Tết Nguyên đán Mậu Tuất năm 2018;

	5
	- Nghiêm túc thực hiện các biện pháp nhằm đảm bảo an toàn thực phẩm trong trường học trước và sau dịp Tết Nguyên Đán Mậu Tuất năm 2018 và thời gian tiếp theo đúng quy định tại Kế hoạch số 12/KH-UBND ngày 05/01/2018 của UBND Q.Long Biên.
	Trong tháng
	BGH, GV, NVYT, NVND, 

 Ban ĐDCMHS
	Đ/c Giang - HT 


	- Tăng cường phát huy vai trò của Ban đại diện CMHS trong việc phối hợp tổ chức bữa ăn bán trú, giám sát nguồn gốc nguyên liệu thực phẩm của nhà cung cấp. Tiếp tục đảm bảo VS môi trường, lớp học, ĐDĐC của học sinh. Phối hợp với chính quyền địa phương giải tỏa hàng quà, hàng rong trước cổng trường.

	6
	- Tổ chức vận động, tuyên truyền CBGVNV hưởng ứng phát động Quỹ "Vì Trường Sa thân yêu" nhằm hỗ trợ, động viên, cổ vũ quân, dân biển đảo Trường Sa đang ngày đêm bảo vệ biển đảo, giữ gìn sự bình yên và chủ quyền biển đảo Việt Nam.


	Trong tháng
	BGH, GV,NV
	Đ/c Giang - HT 


	- Tổ chức, vận động tuyên truyền CBGVNV ủng hộ Quỹ “Vì Trường Sa thân yêu”.

	7
	- Thực hiện đồng bộ các nội dung của Chương trình 08-CTr/TU của Thành ủy và Chương trình 02-CTr/QU của Quận Ủy, tập trung chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, chức danh đảm nhiệm, có phong cách làm việc chuyên nghiệp theo hướng hội nhập nhằm thực hiện hiệu quả chủ đề công tác năm 2018 "Nâng cao hiệu lực, hiệu quả HĐ của hệ thống chính trị"


	Tuần 2/1
	BGH, GV,NV
	Đ/c Giang - HT 


	- Nghiêm túc thực hiện đúng quy định tại Kế hoạch số 02-KH/BCN ngày 15/01/2018 của Ban chủ nhiệm chương trình 02-CTR/QU về thực hiện Chuwong trình số 08-CTr/QU của Thành ủy và Chương trình 02-CTr/QU của Quận ủy Long Biên về "Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ CBCCVC theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử” năm 2018

	II
	Công tác chuyên môn:
	
	
	
	

	1/


	Công tác phát triển số lượng:

- Phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần cao để đạt mục tiêu phổ cập GDMN (Từ 95% trở lên (đối với MG Lớn) và từ 85% trở lên (đối với các lứa tuổi khác theo quy định) và duy trì tỷ lệ này trong các tháng cho tới khi kết thúc năm học).
	Trong tháng 


	 HPCM, GV


	Đ/c Giang - HT 


	- GV duy trì các hình thức động viên trẻ đến trường để đạt được chỉ tiêu chuyên cần các độ tuổi theo quy định khi thời tiết đang rét, đặc biệt là trẻ khối mẫu giáo 5 tuổi để duy trì kết qủa phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.


	
	- Tiếp tục theo dõi, cập nhật sổ Phổ cập, sổ đăng bộ, nghiêm túc phối hợp với địa phương để điều tra học sinh các độ tuổi và đặc biệt là trẻ 5 tuổi, trẻ Nhà trẻ để chuẩn bị tốt cho công tác tuyển sinh năm học 2021-2022.
	Trong tháng 


	UBND phường, HPCM, GV, NVVT


	Đ/c Giang - HT 


	- Kết hợp chặt chẽ với các Phường để hoàn thiện hồ sơ, các biểu mẫu báo cáo về công tác Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi để chuẩn bị đón Đoàn Thành phố về KT.


	2/
	 Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT:

- Tiếp tục tăng cường công tác phòng chống rét cho trẻ nhằm đảm bảo sức khỏe cho trẻ.

	Trong tháng 


	HPND, NV YT, GV


	Đ/c Giang - HT 


	- Nghiêm túc thực hiện quy định về nghỉ rét, đảm bảo sức khỏe và phòng chống rét cho học sinh theo công văn số 64/SGD&ĐT-VP ngày 09/01/2018 của Sở GD&ĐT Hà Nội, hạn chế tổ chức các hoạt động ngoài trời khi thời tiết rét buốt. Tiếp tục tăng cường các điều kiện phòng chống rét cho trẻ: Cửa sổ không bị gió lùa, sàn nhà trải thảm, có đủ chăn, đệm, gối cho trẻ trong giờ ngủ, cho trẻ rửa tay và lau mặt bằng nước ấm, khăn ấm, yêu cầu thức ăn, nước uống phải nóng ấm... 


	
	- Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh Tay - Chân - Miệng, các bệnh mùa Đông – Xuân và ATTP. Tăng cường công tác thông tin giáo dục truyền thông nguy cơ, phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm và truyền thông nâng cao sức khỏe nhằm khống chế kịp thời dịch bệnh, không để dịch bệnh lớn xảy ra.
	Trong tháng 


	HPND, NV YT, GV


	Đ/c Giang - HT
	- Nghiêm túc thực hiện Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 04/01/2018 của UBND quận Long Biên về phòng, chống dịch bệnh ở người trên địa bàn quận Long Biên năm 2018; công văn số 09/PGD&ĐT ngày 15/01/2018 của phòng GD&ĐT quận Long Biên.

	
	- Duy trì thực hiện thực đơn mùa Đông của trẻ xây dựng theo tuần khoa học, hợp lý nhằm cân đối tỷ lệ chất, tỷ lệ calo, lượng can xi, B1 theo quy định.
	Trong tháng 


	BGH, NV Y tế, NV Bếp


	Đ/c Giang - HT 


	- Thường xuyên rà soát thực đơn, không chia nhỏ tiền ăn, tập trung vào bữa chính và nâng cao chất lượng bữa phụ chiều. Phối hợp đa dạng thực phẩm (rau ăn lá, ăn củ, quả, hạt, chất tanh....khoa học), bù lượng thực phẩm cho trẻ Nhà trẻ những buổi chiều không ăn cơm phù hợp.

	
	- Triển khai áp dụng phần mềm quản lý bán trú và xây dựng kế hoạch giáo dục đã được Bộ GD&ĐT thẩm định
	Trong tháng 


	HPND
	Đ/c Giang - HT 


	- Nghiêm túc thực hiện theo công văn số 4600/SGD&ĐT-GDMN ngày 27/12/2017 của sở GD&ĐT và công văn số 13/PGD&ĐT ngày 23/01/2018 về việc triển khai thực hiện phần mềm quản lý trong các cơ sở GDMN.

	III
	Công tác giáo dục 
	
	
	
	

	1

	- BGH kiểm tra đánh giá trẻ các độ tuổi của GV đúng quy định; kiểm tra GV thực hiện học liệu trẻ đúng tiến độ thời gian. Rà soát sổ nhật ký nhóm lớp để HD GV cập nhật thông tin, bổ sung chữ ký đầy đủ (Không hình thức), không t/c cho GV làm thêm sổ sách ngoài quy định.
	Trong tháng 
	BGH, GV
	Đ/c Giang - HT 


	- BGH tăng cường kiểm tra GV thực hiện học liệu của trẻ các độ tuổi đúng thời gian quy định và kỹ năng của trẻ đảm bảo, cần bổ sung thêm nguyên liệu phong phú cho trẻ HĐ. Rà soát kiểm tra GV đánh gía trẻ các độ tuổi đúng quy định về kết quả (đạt và chưa đạt) để hoàn thành đúng tiến độ về thời gian.

	IV
	Công tác quản lý 
	
	
	
	

	1

	- Năm 2018, tiếp nối những hoạt động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị hướng vào 03 nội dung lớn: (Nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình; Tu dưỡng, rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nêu cao tinh thần, thái độ trách nhiệm đối với công việc được giao)
	Tuần 02/tháng 1/2018
	BGH, ĐV,GV,NV
	Đ/c Giang - HT


	- Tăng cường vai trò nêu gương của Cán bộ, đảng viên và kết hợp với các đoàn thể trong trường vận động CBGVNV "Sống và làm việc theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" bằng công việc cụ thể hàng ngày. Thực hiện tốt chủ đề của năm 2018 nhằm thực hiện thắng lợi những nhiệm vụ chính trị của đơn vị, đồng thời tạo tiền đề cho việc tu dưỡng, rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong những năm tiếp theo.

	2
	Thực hiện nghỉ Tết Nguyên Đán Mậu Tuất theo đúng quy định tại công văn số 16/SGD&ĐT-VP ngày 03/01/2018 của Sở GD&ĐT HN: Đối với các trường MN được nghỉ Tết 11 ngày liên tục (kể cả ngày Thứ Bảy và Chủ Nhật): từ ngày 10/02/2018 đến hết ngày 20/02/2018 (tức ngày 25 tháng Chạp năm Đinh Dậu đến hết ngày mùng 5 tháng Giêng năm Mậu Tuất).
	Trong tháng 


	BGH, GVNV, HS
	Đ/c Giang - HT 


	- Phân công cụ thể BGH và đội ngũ bảo vệ trực Tết, thực hiện niêm phong phòng học, bàn giao tài sản trong dịp Tết Nguyên Đán nghỉ dài để bảo vệ cơ sở vật chất và tài sản nhà trường. Rà soát về cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện phòng chống cháy nổ trong nhà trường.



	3
	- Tiếp tục giám sát đánh giá HT, PHT, GVNV hiệu quả, thiết thực, tránh hình thức theo quy định của UBND Quận.
	Trong tháng 
	BGH, GVNV
	Đ/c Giang - HT 


	- BGH các trường tiếp tục quan tâm đến người lao động để tạo sự công bằng và động viên tinh thần làm việc của GVNV.

	4
	- Phối hợp với công đoàn: tham gia “Ngày hội TDTT” trong CBGVNV năm 2018.
	Trong tháng 
	BCHCĐ, GV, NV
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo sự chỉ đạo của LĐLĐ Quận.

	5
	- Tạo mọi điều kiện cho GV,NV tham gia “Ngày hội CNTT” cấp quận Năm 2018
	Trong tháng 
	BGH, GVNV
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo sự chỉ đạo của phòng GD&ĐT Quận.

	6
	- Tiếp tục XD môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm để chuẩn bị tham gia Hội thi do sở GD&ĐT tổ chức.
	Trong tháng 
	HPCM, GV
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo công văn số 4099/ SGD&ĐT-GDMN ngày 21/11/2017 về việc hướng dẫn Hội thi "XDMTGD lấy trẻ làm trung tâm

	7
	- Nâng cao chất lượng của công tác khen thưởng, chú trọng khen thưởng thành tích đột xuất, gương người Tốt, việc Tốt, quan tâm khen thưởng tập thể nhỏ, GV và người lao động trực tiếp.
	Trong tháng 
	BGH, GVNV
	Đ/c Giang - HT 


	- Tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và Hội đồng thi đua khen thưởng trong việc chỉ đạo, KT thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng được quy định tại Kế hoạch số 186/KH-SGD&ĐT ngày 18/01/2018 về công tác thi đua, khen thưởng ngành GD&ĐT năm 2018

	8
	- Rà soát đội ngũ theo chỉ tiêu được Quận giao để XD chỉ tiêu định biên GV/lớp phù hợp theo Thông tư 06/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/3/2015 và đảm bảo chế độ chính sách theo quy định.
	Trong tháng
	BGH, GV
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo CV số 2708/UBND-NV ngày 22/12/2017 của UBND quận Long Biên về việc ký HĐLĐ đối với GV khuyết thiếu trong thời gian chờ thi tuyển và Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của Chính phủ có hiệu lực từ ngày 20/02/2018.

	9
	- Tiếp tục thực hiện công khai lĩnh vực giáo dục theo quy định.

- TT tới 100% CBGV nhà trường về các quy định các điều kiện, nội dung, hình thức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp GVMN theo Thông tư 28/2017/TT-BGD&ĐT ngày 30/11/2017 của Bộ GD&ĐT có hiệu lực từ ngày 15/01/2018.
	Trong tháng
	BGH, GV
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo Thông tư 36/2017/TT -BGD&ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với GD&ĐT thuộc hệ thống GD quốc dân (có hiệu lực từ ngày 13/02/2018-Thông tư này thay thế Thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT)

	10
	- Chỉ đạo công thu chi theo văn bản HD mới về quy đinh thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở GD phổ thông công lập của TP Hà Nội
	Trong tháng
	BGH, TTND, NVKT
	Đ/c Giang - HT 


	- Thực hiện theo QĐ số 04/2018/QĐ-UBND ngày 23/01/2018 của UBND thành phố HN về việc bài bỏ Điều 11 của Quy định ban hành kèm theo QĐ số 51/2013/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 của UBND thành phố Hà Nội ban hành quy định về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở GD phổ thông công lập của TP HN

	11
	- Chuẩn bị mọi điều kiện để chuẩn bị đón Đoàn của sở GD&ĐT về thẩm định trường đạt chuẩn quốc gia (XD mới và thẩm định lại)
	Trong tháng
	BGH, GVNV
	Đ/c Giang - HT 


	- Theo lịch thẩm định của cấp trên

	V
	Công tác Kiểm tra nội bộ


	
	
	
	

	1
	- Kiểm tra toàn diện 3 lớp (MGL5, MGN2, NT)


	Tuần I/2
	TTCM, GV
	BGH


	- BGH phối hợp với TTCM kiểm tra toàn diện 3 lớp

	2
	- Kiểm tra NVSP 6 giáo viên: Lệ Quyên, Đinh Hường, Diệu Linh, Thanh Vân, Tâm, Thanh Huyền.
	Tuần I/2
	TTCM, GV
	BGH


	- BGH phối hợp với TTCM kiểm tra NVSP 6 giáo viên trong tháng

	3
	- Kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm
	Tuần III/2
	PHT ND, NVND
	Đ/c Giang - HT 


	- Các Đ/c trong đoàn kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm

	VI
	Công tác khác
	
	
	
	

	1
	Tổ chức Hội thi “GVNVND giỏi” cấp quận năm học 2017-2018
	Trong tháng 1/2017
	BGH, GVNV
	Đ/c Giang - HT
	- Tổ chức vào ngày 18/01/2018


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT / để b/c;

- Các lớp, các bộ phận/ để t/h;

- L​ưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Lê Thị Hương Giang
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