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 KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 02 NĂM 2022
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người/bộ phận thực hiện
	Người/bộ phận phối hợp
	Cán bộ phụ trách

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	
	
	
	

	1
	- Tổ chức treo Cờ Tổ quốc, băng rôn, khẩu hiệu và các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao Chào năm mới - Xuân Nhâm Dần 2022; kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2022). 
	Trong tháng 02/2022 


	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	2
	- Tuyên truyền, phổ biến rộng rãi tới 100% CBGVNV và CMHS các văn bản chỉ đạo:

* Bộ GD*ĐT:

+ Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo dục đào tạo ban hành Quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.

+ Thông tư 49/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo dục đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập loại hình dân lập và tư thục.

* Sở GD&ĐT Hà Nội:

+ Công văn số 4383/SGDĐT-CTTT  ngày 24/12/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc tăng cường công tác an ninh trật tự, an toàn giao thông trong dịp nghỉ Lễ, Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022.

+ Kế hoạch số 14/KH-SGDĐT ngày 05/01/2022 của Sở GDĐT Hà Nội và kế hoạch của Phòng GD&ĐT Long Biên về tuyên truyền, giáo dục bảo đảm trật tự an toàn giao thông trong các trường học năm 2022.

+ Kế hoạch số 3433/KH-SGDĐT ngày 01/10/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Hà Nội và kế hoạch của Phòng GD&ĐT Long Biên về thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống thiên tai đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050.

+ Công văn số 13/SGDĐT-CTTT ngày 05/01/2022 của Sở GD&ĐT Hà Nội v/v ứng phó với biên chủng mới của vi rút SARV-CoV-2 (chủng Omicron) tại các cơ sở giáo dục.

+ Kế hoạch số 117/KH-SGDĐT ngày 17/01/2022 của Sở GD&ĐT Hà Nội về tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật của ngành giáo dục Hà Nội năm 2022.

* UBND quận Long Biên:

+ Kế hoạch số 493/KH-UBND ngày 31/12/2021 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên về ứng phó với biến chủng mới của vi rút SARS-CoV-2 (chủng Omicron) trên địa bàn quận Long Biên. 

+ Kế hoạch số 495/KH-UBND ngày 31/12/2021 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên v/v triển khai thực hiện Chương trình phòng, chống mua bán người giai đoạn 2021 - 2025 và định hướng đến năm 2030.

+ Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 06/01/2022 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên về việc tổ chức phát động “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” xuân Nhâm Dần năm 2022.

+ Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 06/01/2022 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên về hoạt động, phát triển sự nghiệp Văn hóa, Thông tin và Thể thao trên địa bàn quận Long Biên năm 2022.

+ Kế hoạch số 03/KH-BATGT ngày 17/01/2022 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên về việc đảm bảo trật tự an toàn giao thông, giảm ùn tắc và tai nạn giao thông trên địa bàn quận Long Biên năm 2022.
	Trong tháng 02/2022 
	CBGVNV
	
	Đ/c Đào Hương

	II
	CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	
	
	
	

	
	1. Phát triển số lượng,  phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
	
	
	
	

	1
	- Tăng cường các biện pháp tuyên truyền, vận động trẻ đi học đều, đặc biệt trong những ngày sau Tết Nguyên Đán. Phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần các độ tuổi theo quy định.                                  
	Trong tháng 02/2022
	CBGV MGL 5 tuổi
	Đ/c Trung vt
	Đ/c Trần Hằng

	2
	- Tiếp tục theo dõi, cập nhật sổ Phổ cập, sổ đăng bộ, nghiêm túc phối hợp với địa phương để điều tra học sinh các độ tuổi, đặc biệt là trẻ 5 tuổi, trẻ Nhà trẻ để chuẩn bị tốt cho công tác tuyển sinh năm học 2022 – 2023.
	Trong tháng 02/2022 
	CBGVNV
	Đ/c Trung vt
	Đ/c Trần Hằng

	
	2. Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT (khi học sinh đi học trở lại)
	
	
	
	

	1
	- Thực hiện nghiêm túc công văn số 118/SGDĐT-GDMN ngày 17/01/2022 của Sở GDĐT Hà Nội về việc bảo đảm an toàn phòng, chống dịch COVID-19 khi tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tại cơ sở GDMN. Thực hiện tự đánh giá Bộ tiêu chí mức độ an toàn phòng, chống dịch COVID-19.
	Trong tháng 02/2022

	CBGVNV
	Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Lan Anh

	2
	- Phối hợp với Trạm y tế phường xây dựng phương án, quy trình xử lý khi có trường hợp mắc COVID-19 (F0), nghi ngờ mắc COVID-19, tiếp xúc gần (F1), tiếp xúc với người tiếp xúc gần (F2) theo công văn số 21306/HDLN-YT-SGDĐT ngày 03/12/2021. Đối với các cơ sở GDMN không có nhân viên y tế chuyên ngành, Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ cụ thể và hướng dẫn cán bộ kiêm nhiệm thực hiện nghiêm túc các nội dung quy định.
	Trong tháng 02/2022 
	CBGVNV
	Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Lan Anh

	3
	- Xây dựng thực hiện thực đơn phù hợp theo mùa, kiểm soát chặt chẽ chất lượng thực phẩm, hồ sơ nuôi dưỡng theo quy định; thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh an toàn thực phẩm. 
	Trong tháng 02/2022
	CBGVNV
	Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Đào Hương

	4
	- Trang bị đầy đủ danh mục thuốc y tế, dụng cụ, trang thiết bị y tế theo quy định. Tăng cường giáo dục tuyên truyền phòng, chống dịch COVID-19 và các dịch bệnh trong mùa đông xuân.
	Trong tháng 02/2022

	CBGVNV
	Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Lan Anh

	5
	- Triển khai thực hiện cân, đo khám sức khỏe ngay sau khi học sinh đi học trở lại; cập nhật biểu đồ tăng trưởng cho trẻ đúng quy định. Tăng cường các biện pháp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi, nhẹ cân và béo phì.
	Trong tháng 02/2022

	CBGVNV
	
	Đ/c Lan Anh

	6
	- Tăng cường các biện pháp đảm bảo vệ sinh môi trường, thu gom phế liệu, rác thải, duy trì vệ sinh phòng học, lớp học hàng ngày, tổng vệ sinh toàn trường trước và sau khi nghỉ Tết.
	Trong tháng 02/2022
	CBGVNV
	Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Lan Anh

	7
	- Xây dựng và triển khai kế hoạch phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em tại đơn vị. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục kiến thức, kỹ năng phòng chống xâm hại tình dục cho trẻ theo từng độ tuổi.
	Trong tháng 02/2022

	CBGVNV
	
	Đ/c Lan Anh

	
	- Chủ động rà soát đánh giá các tiêu chí trường học an toàn, phòng, tránh tai nạn thương tích được quy định tại Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo dục đào tạo ban hành Quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN nhằm đánh giá duy trì tốt các tiêu chí đạt và xây dựng phương án khắc phục tiêu chí chưa đạt.
	Trong tháng 02/2022


	CBGVNV
	
	Đ/c Lan Anh

	
	3. Công tác giáo dục:
	
	
	
	

	
	3.1. Thực hiện công tác giáo dục khi học sinh đi học trở lại
	
	
	
	

	1
	- Triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025; Rà soát bổ sung đồ dùng, nguyên vật liệu cho trẻ hoạt động. Tổ chức chấm thi XD môi trường.
	Tuần IV/ tháng 02/2022
	CBGV
	
	Đ/c Tr Hằng

	2
	- Xây dựng, điều chỉnh kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục phù hợp với thời gian thực tế, chú trọng các nội dung giáo dục kỹ năng, kiến thức cơ bản ở các độ tuổi theo Chương trình GDMN, quan tâm động viên tạo tâm thế thoải mái, phấn khởi, yên tâm cho trẻ và cha mẹ trẻ khi quay trở lại trường học.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Trung vt
	Đ/c Tr Hằng

	3
	- Xây dựng kế hoạch, thời khóa biểu tổ chức dạy trẻ 5-6 tuổi tài liệu giáo dục thanh lịch văn minh (sau khi Sở GDĐT tổ chức tập huấn cho GV). BGH tăng cường kiểm tra, đánh giá khi triển khai thực hiện bộ tài liệu tại các lớp.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh, Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	4
	- Tiếp tục thực hiện chuyên đề cấp trường, kiểm tra đánh giá chất lượng triển khai các chuyên đề của từng tổ chuyên môn.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Tổ trưởng CM
	Đ/c Lan Anh 

	5
	- Cập nhật đầy đủ, thường xuyên các hình ảnh, tin bài tại chuyên mục “Album hình ảnh đẹp” tại cổng TTĐT của trường
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Tổ trưởng CM
	Đ/c Lan Anh 

	6
	- Tăng cường kiểm tra GV triển khai thực hiện học liệu trẻ các độ tuổi đúng tiến độ thời gian quy định, quan tâm đến kỹ năng của trẻ. Rà soát sổ nhật ký nhóm lớp, cập nhật đầy đủ nội dung, thông tin theo quy định, không chỉ đạo GV làm thêm sổ sách ngoài quy định. Rà soát, thay thế các văn bản hiện hành liên quan đến GDMN hết hiệu lực sử dụng tại hồ sơ GV.
	Trong tháng 02/2022
	CBGVNV
	Tổ trưởng CM
	Đ/c Lan Anh

	7
	- Cử CBGVNV tham gia đầy đủ các buổi kiến tập, tập huấn chuyên môn, chuyên đề do Sở và Phòng tổ chức (Theo lịch thông báo riêng).
	Theo lịch của pgd
	CBGVNV
	Đ/c Lan Anh, Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	
	3.2. Thực hiện công tác giáo dục khi học sinh nghỉ học.
	
	
	
	

	1
	
- Tiếp tục rà soát nội dung chương trình giáo dục, lựa chọn các nội dung, hình thức phù hợp điều kiện thực tế: sưu tầm tài liệu, thư viện điện tử; thiết kế bài giảng điện tử, quay video clip hướng dẫn, thiết kế trò chơi….nhằm kết nối với CMHS giúp trẻ phát triển, cung cấp kiến thức, kỹ năng theo từng độ tuổi thông qua các hình thức trao đổi qua email, cổng thông tin điện tử, zalo, fanpage….
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh,

Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	2


	
- Thông báo cụ thể nội dung, thời gian tổ chức các hoạt động kết nối với cha mẹ trẻ để chủ động phối hợp triển khai thực hiện một cách hiệu quả.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh,

Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	3
	- Giáo viên chủ động liên hệ với trẻ và phối hợp với CMHS kiểm tra kiến thức, kỹ năng của trẻ thông qua các hoạt động kết nối, trò chơi ôn luyện... từ đó  điều chỉnh nội dung chương trình cho phù hợp.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh,

Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	
	- Duy trì việc xây dựng bài giảng điện tử, video clip gửi cụm thi đua.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh,

Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	
	III. Công tác quản lý:
	
	
	
	

	
	1. Thực hiện chế độ chính sách, chế độ làm việc:
	
	
	
	

	1
	- Bố trí cho CBGVNV nghỉ Tết Nguyên Đán năm 2022 theo đúng hướng dẫn. Thông báo công khai lịch nghỉ Tết Nguyên đán với CMHS và CBGVNV.
	Tuần I tháng 02/2022
	CBGVNV
	BGH
	Đ/c Đ Hương 

	2
	- Thực hiện chi trả nghiêm túc chế độ chính sách, chế độ thưởng Tết cho người lao động theo đúng quy định.
	Trong tháng 1,2/2022
	CBGVNV
	BGH
	Đ/c Đ Hương 

	
	- Phân công lịch trực Tết Nguyên đán rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; công khai tới 100% CBGVNV và CMHS.
	Tuần I tháng 02/2022
	CBGVNV
	BGH
	Đ/c Đ Hương 

	
	- Tăng cường giám sát, kiểm tra, đôn đốc CBGVNV chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, sử dụng có hiệu quả thời gian làm việc, thực hiện nghiêm Nội quy, quy chế làm việc. Rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh quy trình giải quyết công việc, cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, tổ chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
	Trong tháng 02/2022
	CBGV
	Đ/c Lan Anh,

Tổ trưởng CM
	Đ/c Tr Hằng

	
	2. Công tác kiểm tra nội bộ, 3 công khai và thực hiện QCDC:
	
	
	
	

	1
	- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện nề nếp quy chế chuyên môn của các tổ, nhóm, cá nhân; kiểm soát việc ra vào cơ quan theo quy định; kiểm tra công tác an ninh an toàn trường học trước, trong và sau khi nghỉ Tết Nguyên đán.
	Trong tháng 02/2022
	CB,NV
	BGH
	Đ/c Đ Hương 

	3
	- Tiếp tục rà soát và tổ chức thực hiện tự kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ, công khai các HĐ của nhà trường theo đúng kế hoạch.
+ Kiểm tra việc chuẩn bị chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CBGVNV, gia đình GVNV, học sinh có khó khăn nhân dịp tết nguyên đán.
+ Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng CNTT trong điều hành và quản lý , khai thác trang Web, Cổng TTĐT.

+ Kiểm tra giáo viên thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non xanh- an toàn - thân thiện”
	+ Tuần II tháng 02/2022

+ Tuần III tháng 02/2022

+ Tuần IV tháng 02/2022


	Ban KTNB
	
	Đ/c Đ Hương

	4
	- Thực hiện công khai theo đúng kế hoạch, đặc biệt quan tâm các nội dung công khai tài chính, thu chi, chế độ chính sách cho người lao động. Yêu cầu công khai trên bảng công khai, cổng TTĐT của nhà trường; công khai đúng, đủ thời gian. Lưu đầy đủ hồ sơ công khai, giải quyết khiếu nại (nếu có) đúng quy trình. 
+ Công khai chế độ tăng lương theo quy định 

+ Công khai kết quả đánh giá CBGVNV tháng 01/2022
+ Công khai các văn bản chỉ đạo của các cấp
	Trong tháng 02/2022
	NVVP
	
	Đ/c Đ Hương

	
	3. Công tác bồi dưỡng:
	
	
	
	

	1
	-Tổ chức tập huấn CNTT

         + ĐGCBCCVC trên PM

         + Thiết kế bài giảng điện tử
	Trong tháng 02/2022
	CBGVNV
	TTCM
	Đ/c Lan Anh

	2
	· Tập huấn PP giáo dục tích cực 
	Trong tháng 02/2022
	CBGVNV
	Đ/c Lan Anh, L Nga
	Đ/c Tr Hằng

	
	4. Công tác CSVC
	
	
	
	

	
	Đầu tư một số biển cây, biểu bảng, băng zon mừng Đảng, mừng Xuân
	Trong tháng 02/2022
	BGH
	
	Đ/c Đào Hương

	
	5. Công tác quản lý
	
	
	
	

	
	- Công khai kết quả phối hợp với CMHS trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ học kỳ 1 và định hướng nhiệm vụ của nhà trường trong học kỳ 2.
	Các lớp
	CBGV
	
	Đ/c Đào Hương


Trên đây là kế hoạch công tác tháng 02/2022 của trường MN Long Biên A. Đề nghị các đ/c CBGVNV thực hiện đúng tiến độ của kế hoạch.
	     Nơi nhận:

- Tổ MN: để b/c;

- Các lớp: để t/h;

- L​ưu VP.
	                                        HIỆU TRƯỞNG 

                                     Đào Thị Thu Hương
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