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QUYẾT ĐỊNH

V/v kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2019 - 2020
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON NGỌC THỤY
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra GD; 

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Căn cứ Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 về việc đưa nội dung phòng chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục từ năm học 2023-2014; Hướng dẫn số 5571/BGDĐT-TTr ngày 13/8/2013 hướng dẫn thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg; Chỉ thị số 5972/CT-BGDĐT ngày 20/12/2016 về tăng cường công tác thanh tra giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;

Căn cứ Chỉ số 2268/CT-BGD ngày 8/8/2019 của bộ GD&ĐT về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019 - 2020 của ngành GD;

Căn cứ Hướng dẫn số 3930/BGDĐT-TTr ngày 30/8/2019 của BGDĐT về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019 - 2020; 

Hướng dẫn số 3931/SGDĐT-TTr ngày 10/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019-2020; 

Căn cứ Hướng dẫn số 3933/SGDĐT-TTr ngày 10/9/2019 của Sở GDĐT Hà Nội về hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020;

Công văn số 176/PGD&ĐT ngày 24/9/2019 của Phòng GD&ĐT Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019 - 2020; 

Căn cứ kế hoạch số 352/KH-UBND ngày 10/10/2019 của UBND quận Long Biên về công tác thanh tra kiểm tra các đơn vị trường học trên địa bàn quận Long Biên năm học 2019 - 2020; 
Căn cứ Kế hoạch số  17/KH-MNNT  ngày 08 /10/2019 của trường mầm non Ngọc Thụy về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường MN Ngọc Thụy  năm học  2019 - 2020 gồm các ông (bà) (có danh sách kèm theo).
Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ nhà trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra, quy chế hoạt động, kiểm tra theo kế hoạch và thực hiện quy trình kiểm tra theo đúng hướng dẫn về công tác kiểm tra nội bộ trường học và các văn bản khác có liên quan.

Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông bà có tên tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
	Nơi nhận:

- Như điều 3 (để t/h);
- Lưu: VP, hồ sơ KTNB.
	HIỆU TRƯ​ỞNG
(Đã kí)
Đặng Thị Hường



DANH SÁCH  BAN KIỂM TRA NỘI  BỘ TRƯỜNG HỌC 
NĂM HỌC  2019 - 2020
(Kèm theo Quyết định số19 /QĐ-MNNT  ngày 10 /10 / 2019 của  trường MN Ngọc Thụy)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1.
	Bà : Đặng Thị Hường
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban, phụ trách chung

	2.
	Bà : Trần Minh Phương
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban, thư ký

	3.
	Bà : Phạm Lệ Hà
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	4.
	Bà : Vũ Hải Hà
	Ban TTND- TTCM
	Thành viên

	5.
	Bà : Hoàng Kim Dung
	Văn thư
	Thành viên

	6.
	Bà : Lê Quỳnh Anh
	Kế toán
	Thành viên

	7.
	Bà : Trần Thu Vinh
	Trưởng BTTND
	Thành viên

	8.
	Bà : Trần Linh Phương
	Trưởng khối MG bé - Ban TTND
	Thành viên

	9.
	Bà : Bùi Thị Thúy
	Trưởng khối MG nhỡ
	Thành viên


PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

CÁC THÀNH VIÊN BAN KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2019 - 2020
(Kèm theo Quyết định số19 /QĐ-MNNT  ngày 10 /10 / 2019 của  trường MN Ngọc Thụy)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công

	1
	Đặng Thị Hường
	Hiệu trưởng- Trưởng ban
	Phụ trách chung, xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện; ra quết định kiện toàn ban kiểm tra, quyết định kiểm tra, phân công nhiệm vụ ban kiểm tra; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định; kiểm soát toàn bộ các hoạt động kiểm tra và chịu trách nhiệm các hoạt động kiểm tra của nhà trường.

	2
	Phạm Lệ Hà
	P. Hiệu trưởng- Phó ban
	Kiểm tra hệ thống hồ sơ sổ sách quản lý nuôi dưỡng, an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường; Công tác y tế học đường; Công tác CSGD trẻ; Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 

	3
	Trần Minh Phương
	P. Hiệu trưởng- Phó ban
	Thư ký, Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên; Hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy; Kiểm tra thực hiện chuyên đề; Công tác phát triển giáo dục; Công tác phổ cập trẻ 5 tuổi; Cơ sở vật chất kỹ thuật; Công tác chủ nhiệm lớp; Công tác CSGD trẻ. Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 

	4
	Vũ Hải Hà
	TTCM – Thành viên
	Phối hợp kiểm tra các hoạt động; Hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy; Công tác chủ nhiệm lớp; Các chuyên đề khác, Thực hiện KH giáo dục.

	5
	Lê Quỳnh Anh
	Kế toán- Thành viên
	Phối hợp kiểm tra CSVC chất kỹ thuật; quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục đồ dùng đồ chơi; Kiểm tra tài sản toàn trường; Công tác thu chi theo quy định.

	6
	Hoàng Kim Dung
	TT Văn phòng Văn thư -  Thành  viên

	Phối hợp kiểm tra các hoạt động: Công tác phổ cập; Hệ thống hồ sơ sổ sách quản lý hành chính; 

	7
	Trần Thu Vinh
Trần T Linh Phương
Bùi Thị Thúy
	Ban TTND - Thành viên
Trưởng khối MGN
	Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ; Thực hiện 3 công khai và 4 kiểm tra của HT; Thực hiện quy chế dân chủ; Thực hiện thu chi các khoản do nhân dân đóng góp.


	 UBND QUẬN LONG BIÊN

TR​ƯỜNG MN NGỌC THỤY

                Số: 26/KH-MNNT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ngọc  Thụy, ngày 10  tháng 10 năm  2019


KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học 2019- 2020
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; 

Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Thực hiện Chỉ thị số 2268/CT – BGD ĐT ngày 08/8/2019 của Bộ Giáo dục và đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020 của ngành Giáo dục; Hướng dẫn số 3930/BGD ĐT – TTr ngày 30/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2019-2020; 

Hướng dẫn số 3933/SGD ĐT-TTr ngày 10/9/2019 của Sở Gióa dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020.

Công văn số 176/PGD&ĐT ngày 24/9/2019 của Phòng GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020;
Căn cứ kết quả năm học 2018- 2019 và căn cứ Kế hoạch số 17 ngày 8/10/2019 của trường mầm non Ngọc Thụy về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020.
Trường Mầm non Ngọc Thụy xây dựng kế hoạch tự kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2019 - 2020 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC KIỂM TRA 

1. Mục đích

- Công tác kiểm tra nội bộ trong trường học là một hoạt động quản lý thường xuyên của Hiệu trưởng nhà trường nhằm đánh giá đúng thực trạng nhà trường, chỉ rõ những ưu điểm, tồn tại, hạn chế của tập thể, cá nhân để đôn đốc, thưc đẩy hoạt động dạy và học; là cơ sở giúp Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, xếp loại thi đua; là căn cứ Hiệu trưởng sắp xếp, bố trí đội ngũ hợp lý nhằm phát huy tối đa năng lực của từng tổ chức, cá nhân trong nhà trường.
- Tăng căng công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, hạn chế trong quá trình thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực thi nhiệm vụ.
- Tìm ra các giải pháp khả thi nang cao hiệu qủa công tác quản lý, chất lượng hoạt dộng dạy, học, giáo dục, tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo.

2. Yêu cầu

- Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường phải thường xuyên theo dõi, đánh giá toàn diện các hoạt động giáo dục trong phạm vi của đơn vị trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định của Luật Giáo dục, các văn bản pháp qui và các văn bản hướng dẫn của ngành dọc cấp trên;

- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đối tượng kiểm tra được phân công, gắn với đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ CBGVNV hàng tháng; Tăng cường công tác xử lý sau kiểm tra, đề ra các giải pháp khắc phục các mặt tồn lại, những hạn chế đồng thời chấn chỉnh kịp thời các sai phạm (nếu có).
- Công tác kiểm tra phải đảm bảo khách quan, hiệu quả, phản ánh thực trạng về đối tượng kiểm tra, không làm qua lao, hình thức, công tác kiểm tra được tổ chức thường xuyên kịp thời theo kế hoạch.

- Thiết lập, lưu trữ hồ sơ kiểm tra theo đúng qui định; 

II. NỘI DUNG KIỂM TRA 
1. Việc thực hiện nhiệm vụ của Ban giám hiệu:

1.1. Công tác quản lí, điều hànhcủa thủ trưởng đơn vị:
- Kiểm tra việc tiếp nhận, tuyên truyền và triển khai văn bản chỉ đạo của các cấp. Xây dựng triển khai thực hiện  kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, lịch công tác tuần, kế hoạch phát triển giáo dục, kiểm việc và đánh giá hiệu quả công việc; Phân công nhiệm vụ CBGVNVĐ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ CBGVNV hàng tháng dựa vào hiệu quả công việc;
- Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật.

- Công tác chỉ đạo, quản lý tài chính, tài sản, thu, chi trong nhà trường.
- Kiểm tra về cơ sở vật chất kỹ thuật, việc khai thác sử dụng CSVC trong nhà trường.
- Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên nhân viên, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm và chuẩn nghề nghiệp theo luật Giáo dục 2019; 
-Thực hiện ký kết hợp đồng lao động đối với giáo viên, nhân viên, giải quyết chế độ chính sách đối với CB, GV, NV và người học.

- Công tác duy trì trường chuẩn quốc gia , Ứng dụng CNTT trong các hoạt động của nhà trường. 
- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục và đánh giá chuẩn đối với giáo viên, Hiệu trưởng.
- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục.  Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Kiểm tra công tác phổ cập giáo dục, thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành, địa phương, công tác phối hợp với các đoàn thể trong việc chăm sóc giáo dục trẻ.
- Công tác phổ cập giáo dục, thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành, địa phương; công tác phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong giáo dục đạo đức học sinh.

- Thực hiện các chủ đề của Quận và của Thành phố.
1.2. Thực hiện quy chế dân chủ:

- Tiếp cận, quán triệt và triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp; xây dựng kế hoạch, quy chế, phân công nhiệm vụ và tổ chức thực hiện tại đơn vị.

-  Kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu trong việc thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành; Phân công nhiệm vụ CB, GV, NV tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị; mối quan hệ giữa người đứng đầu với cơ quan cấp trên, với cơ quan, đơn vị, cá nhân cấp dưới, với CMHS và học sinh. 
- Việc thực hiện công khai minh bạch theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT; Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017, công khai quyền lợi, chế độ người lao động được hưởng; công khai công tác kiểm tra và kết quả kiểm tra nội bộ hàng tháng;
- Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể trong cơ sở gióa dục đối với việc thực hiện quy chế dân chủ, ba công khai trong lĩnh vực giáo dục đào tạo.
- Tổ chức đánh giá định kỳ, sơ kết, tổng kết, chế độ báo cáo theo quy định. 

- Việc thực hiện 3 công khai và 4 kiểm tra của hiệu trưởng

1.3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (KNTC) và phòng chống tham nhũng (PCTN.)

- Công tác tiếp công dân, giải quyết KNTC: Phòng tiếp công dân, các qui định tiếp công dân, hồ sơ tiếp dân, lịch trực tiếp công dân, quy chế tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư KNTC; thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết KNTC đúng quy định; việc thực hiện kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân.
- Công tác PCTN: Việc xây dựng kế hoạch thực hiện Luật PCTN, thực hành tiết kiệm chống lãng phí của cơ sở giáo dục, việc xây dựng các quy định, quy chế của đơn vị theo yêu cầu của công tác PCTN (kế hoạch thực hiện luật PCTN, quy chế làm việc, quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế tài sản công, công khai các hoạt động của đơn vị theo qui định); lưu và ghi chép hồ sơ, sổ sách theo qui định;


2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên

2.1. Kiểm tra toàn diện giáo viên: Tỷ lệ giáo viên được kiểm tra từ 30-35% tổng số CBGV tại nhà trường;

* Kiểm tra toàn diện 14/44 giáo viên = 32%; 

-  Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện kỉ cương hành chính;
+ Nhận thức, tư tưởng chính trị, chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước, Qui chế của ngành; nội qui, quy định của nhà trường.

+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh với các biểu hiện tiệu cực, sự tín nhiệm của đồng nghiệp, giao tiếp, ứng xử với nhân dân và học sinh.
- Thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới.

+ Hồ sơ, sổ sách chuyên môn theo quy định.
+ Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học.

+ Đổi mới PPDH lấy trẻ làm trung tâm và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của người học.

+ Thực hiện công tác đánh giá trẻ theo quy định.

+ Sử dụng các trang thiết bị ứng dụng CNTT vào dạy học, cải tiến sửa chữa các thiết bị dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.

+ Tham gia sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, việc tự học bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.

+ Việc giảng dạy thông qua phiếu dự giờ (tối thiểu 2 hoạt động/1 GV-01 HĐ học và 01 HĐ khác trong chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ).  Nội dung này yêu cầu người kiểm tra thiết lập phiếu dự giờ,  nhận xét giờ dạy, ghi rõ các ưu và khuyết điểm hạn chế của từng hoạt động, đánh giá mực độ tiếp thu các kiến thức, kỹ năng của trẻ trong các hoạt động, thông qua kết quả giảng dạy.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác
 + Công tác chủ nhiệm lớp, công tác kiêm nhiệm, việc thực hiện quy tắc ứng xử trong trường học...

+ Khả năng phát triển của giáo viên (về chuyên môn nghiệp vụ năng lực quản lý và các hoạt động xã hội khác.).

Học kỳ I : 7 giáo viên
	TT
	Họ và tên GV
	Năm     vào ngành
	Trình độ CM
	Thời gian kiểm tra

	1
	Nguyễn Thị Thanh
	2013
	Đại Học
	Tháng 10 



	2
	Lương Thu Hiền
	2016
	Đại Học
	

	3
	Bùi Thị Yến
	2016
	Trung cấp
	

	4
	Phạm Thị Thoa
	2014
	Đại Học
	

	
	
	
	
	

	5
	Lương Mỹ Hương
	2011
	Cao Đẳng
	

	6
	Trần Thị Linh Phương
	2007
	Đại Học
	

	7
	Hoàng Thị Duyên
	1986
	Đại Học
	


Học kỳ II : 7 GV

	TT
	Họ và tên GV
	Năm     vào ngành
	Trình độ CM
	Thời gian kiểm tra

	8
	Vũ Thị Thanh Huyền
	1996
	ĐH
	Tháng 3/2020

	9
	Nguyễn Thị Thu Hương
	1999
	ĐH
	

	10
	Nguyễn Thị  Kim Thủy
	1986
	ĐH
	

	11
	Doãn Thị Hồng Phước
	2010
	ĐH
	

	12
	Phan Thị Thanh Ngà
	2014
	Trung cấp
	

	13
	Trương Thị My
	2014
	ĐH
	

	14
	Nguyễn Thị Bích
	2013
	ĐH
	


2.2/ Kiểm tra chuyên đề: 

- Thực hiện bồi dưỡng đại trà chuyên đề “Tiếp cận qua chơi và đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực thẩm mĩ” tới 100% CB, GV, NV trong nhà trường.

- Xây dựng lớp điểm thực hiện chuyên đề các hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thẩm mĩ. 
- Kiểm tra việc thực hiện giáo dục trẻ kỹ năng phòng cháy chữa cháy và phòng chống tai nạn thương tích. Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn theo quy định và công tác tự bồi dưỡng của giáo viên. Kiểm tra việc thực hiện dây chuyền chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ theo quy định. Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục – đồ dùng , đồ chơi, khai thác ứng dụng CNTT trong dạy.

Cụ thể kiểm tra các lớp sau:
	TT
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian kiểm tra

	1
	Kiểm tra việc thực hiện dây chuyền CSND trẻ theo quy định
	Lớp bé C4, 

Nhà trẻ D4
	Tháng 10 năm 2019

	2


	Thực hiện chuyên đề đổi mới phát triển lĩnh vực giáo dục thẩm mỹ (Âm nhạc, tạo hình
	Lớp MGL A1
Lớp MGN B1
	Tháng 11 năm 2019

	3
	Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động kiến tập HĐ tạo hình
	Lớp lớn A5
	Tháng 11 năm 2019

	4
	Kiểm tra việc thực hiện giáo dục trẻ kỹ năng phòng cháy chữa cháy và phòng chống tai nạn thương tích
	Lớp Lớn A2
	Tháng 12 năm 2019

	5
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và công tác tự bồi dưỡng
	Hải Hà, Bùi Thúy, Thanh Tuyền 
	Tháng 1/ năm 2020

	6
	Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động kiến tập HĐ âm nhạc
	Lớp nhỡ B4
	Tháng

3/2020

	7
	Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục – đồ dùng , đồ chơi, khai thác ứng dụng CNTT trong dạy học
	Thu Trang, Thanh Hường
	Tháng 4 năm 2020


- Thực hiện các chuyên đề khác theo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của nhà trường đã xây dựng.
3. Đối với hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn

- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch dạy học của tổ, khối chuyên môn, kế hoạch dạy học từng độ tuổi; 

- Kiểm tra nội dung kế hoạch năm học theo hướng dẫn của Bộ, Sở, phòng GDĐT, trường theo đặc thù của tổ, khối chuyên môn và phải đảm bảo tính liên thông, cụ thể về tiến trình thực hiện, người thực hiện, người phụ trách.

- Kiểm tra chất lượng dạy-học của tổ, khối chuyên môn; Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn; Việc thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ, phát triển đội ngũ, công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

 - Kiểm tra công tác tổ chức các hoạt động tập thể, các hội thi, hoạt động ngoại khóa, thực hành của trẻ.

4/Kiểm tra các hoạt động của Văn phòng. (Văn thư, y tế, thiết bị, kế toán...).

4.1/ Văn thư:


- Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch họat động, hồ sơ sổ sách liên quan.

- Kiểm tra hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính theo quy định. 


- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về công tác văn thư, hành chính, quản lý văn bản đi đến, lư trữ, cập nhật thông tin, soạn thảo văn bản, hệ thống hồ sơ (hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ kiểm tra, đánh giá giáo viên và nhân viên, hồ sơ thi đua, khen thưởng, kỷ luật....) sổ sách liên quan (sổ đăng bộ, sổ theo dõi công văn đi và đến....) .

- Kiểm tra việc công khai thủ tục hành chính và thực hiện các thủ tục hành chính;


- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng đồ dùng được giao.

- Tinh thần, thái độ phục vụ của nhân dân văn phòng.


4.2/ Kế toán:

- Kiểm tra kế hoạch xây dựng tạo nguồn ngân sách của trường học: Các khoản thu - chi ngân sách, thu - chi khác tại đơn vị;


- Việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt; Việc thực hiện quyết toán thu - chi tài chính;


- Việc quản lý và sử dụng tài sản cố định; Công tác đầu tư xây dựng cơ bản;


- Công tác kế toán (việc chấp hành chệ độ, nguyên tắc kế toán, tài chính)


4.3/ Thiết bị, Y tế trường học, bán trú:
- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch, các hồ sơ sổ sách liên quan theo qui định 

- Kiểm tra công tác y tế học đường và trường học an toàn thực phẩm, công tác phòng chống dịch bệnh....
- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài sản được giao.

4.4/ Công tác an ninh trường học.


- Kiểm tra công tác đảm bảo trật tự an ninh tại nhà trường


- Kiểm tra công tác đảm bảo tài sản, CSVC của toàn trường.


- Kiểm tra công tác thực hiện quy tắc ứng xử.

4.4.Nhân viên nuôi dưỡng:

+ Kiểm tra việc thực hiện dây truyền bếp ăn

+ Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm

+ Kiểm tra công tác phòng chống cháy nổ, thực hiện quy định về trang phục.

+ Kiểm tra lưu nghiệm thức ăn, bàn giao và kiểm tra chát lượng bữa ăn.


5. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
- KT nề nếp chế độ sinh hoạt trong ngày của trẻ, kỹ năng tự phục vụ của trẻ.
- Kiểm tra việc thực hiện văn minh đô thị (để rác đúng nơi quy định, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh cá nhân, chấp hành ATGT, phòng chống rác thải nhựa).

- Kiểm tra kết quả đạt được ở trẻ về 5 mặt phát triển: thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm – kỹ năng xã hội, thẩm mỹ.

6. Kiểm tra các hoạt động khác của nhà trường.

- Kiểm tra đạo đức nhà giáo, CBGVNV giao tiếp ứng xử trong nhà trường và với phụ huynh và học sinh.

- Kiểm tra về CSVC, trang thiết bị dạy học; an toàn an ninh trường học; công tác vệ sinh phòng chống dịch bệnh.

- Kiểm tra việc xây dựng và triển khai các kế hoạch chuyên đề, KH hoạt động ngày hội ngày lễ, KH thi giáo viên giỏi, KH viết sáng kiến kinh nghiệm, KH phòng chống rác thải nhựa…

- Kiểm tra công tác phổ cập giáo dục 

- Kiểm tra các hoạt động quản lý, chỉ đạo và tổ chức năng khiếu trong nhà trường.

 III. QUY TRÌNH THỰC HIỆN
1. Kiện toàn ban kiểm tra bội bộ

- Đầu năm học, Hiệu trưởng ra quyết định kiện toàn ban kiểm tra nội bộ trường học, thành phần bao gồm: Trưởng ban, phó trưởng ban, các thành viên là tổ trưởng chuyên môn, văn phòng, ban TTND (có phẩm chất tốt, vững vàng chuyên môn, có ít nhất 5 năm công tác).

- Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ đối với ban kiểm tra theo các nội dung của công tác kiểm tra nhà trường đã xây dựng. Các thành viên trong ban kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ theo sự phân công và hoàn thiện hồ sơ biên bản theo nhiệm vụ. 

2. Xây dựng kế hoạch và ban hành quyết định KTNB

2.1. Xây dựng kế hoạch

- Căn cứ các văn bản hướng dẫn, tình hình thực tế của trường, hiệu trưởng định hướng công tác kiểm tra phù hợp và có tính khả thi:

+ Căn cứ pháp lý là các văn bản của sở, PGD về công tác kiểm tra nội bộ và hướng dẫn nhiệm vụ năm học.

+ Xác định rõ mục tiêu và yêu cầu, nhiệm vụ kiểm tra

+ Xác định trọng tâm các nội dung kiểm tra theo nhiệm vụ năm học, các KH phong trào được phân công.

- Tổ chức thực hiện kiểm tra theo tiến độ kế hoạch (biểu KH đính kèm)

+ Cuối mỗi buổi kiểm tra có ý kiến góp ý của BGH.

+ Thông báo công khai kết quả kiểm tra đến CBGVNV nhà trường

2.2. Ban hành quyết định

- Trưởng ban kiểm tra ban hành quyết định kiểm tra theo học kỳ (được công khai trước hội đồng sư phạm), hoặc QĐ kiểm tra đột xuất (nếu có phát sinh).
3. Tiến hành kiểm tra

3.1. Tiến hành kiểm tra

- Kiểm tra một số nội dung quản lý của thủ trưởng đơn vị theo trình tự thủ tục nhất định do cấp có thẩm quyền ban hành.

- Kiểm tra đảm bảo nguyên tắc chính xác khánh quan công bằng kịp thời. Nhà trường căn cứ các hướng dẫn và thực trạng xây dựng công cụ đo lường để đánh giá.

- Thực hiện KTNB kết hợp với kiểm tra toàn diện và chuyên đề trong quá trình giáo viên thực hiện nhiệm vụ.

- Kiểm tra đúng kế hoạch đúng đối tượng. Trong quá trình kiểm tra trưởng ban cần theo dõi nội dung kiểm tra, kết quả kiểm tra, chú ý đến ý kiến bất đồng đề nghị của đối tượng kiểm tra để kịp thời giải quyết.

- Xây dựng hệ thống văn bản và tập hợp hồ sơ theo quy định

3.2.Thực hiện kiểm tra

- Thu thập thông tin hồ sơ liên quan, kiểm tra các loại hồ sơ

- Kiểm tra thực tế các nội dung trong quyết định kiểm tra 

- Trao đổi làm rõ nội dung kiểm tra, lấy ý kiến phản hồi của người kiểm tra 

- Đối chiếu với tiêu chuẩn để đánh giá khẳng định đúng sai, xử lý sai phạm nếu có.

3.3. Kết thúc kiểm tra

- Ban kiểm tra hoàn thiện hồ sơ biểu mẫu, biên bản kiểm tra, trưởng ban kiểm tra xây dựng báo cáo kết quả cuộc kiểm tra.

- Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra, thủ trưởng đơn vị thông báo kết luận đến đôi tượng kiểm tra và công khai trong nhà trường, ban kiểm tra theo dõi kịp thời việc thực hiện kiến nghị trong thông báo kết luận kiểm tra.

4. Thực hiện xử lý sau mỗi buổi kiểm tra

- Xem xét xử lý những kiến nghị trong biên bản, báo cáo kết quả kiểm tra. Quan tâm tới những kiến nghị với các tổ chức trong đơn vị; Kiến nghị hỗ trợ, giúp đỡ đối tượng kiểm tra, kiến nghị yêu cầu xử lý cá nhân, bộ phận vi phạm; Kiến nghị của đối tượng kiểm tra để kịp thời giải quyết.

- Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra hỗ trợ giúp đỡ đối tượng kiểm tra, thông báo công khai kết quả thực hiện các kiến nghị trong kết luận kiểm tra.

5. Lưu trữ hồ sơ kiểm tra

- Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học

- Các quyết định kiểm tra

- Các biên bản kiểm tra, thông báo kết luận kiểm tra

- Các báo cáo kiểm tra nội bộ.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch; 
- Lịch kiểm tra nội bộ hàng tháng được đưa vào lịch công tác tháng của đơn vị đồng thời có sự điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tiễn;
- Cuối mỗi học kỳ hiệu trưởng báo cáo kết quả công tác KTNB trước hội đồng sư phạm.
*/ Chế độ thông tin, báo cáo
- Nộp KHKT nội bộ, Quyết định thành lập, kiện toàn Ban kiểm tra, phân công nhiệm vụ các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trước ngày 30/9/2019.

- Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ tại đơn vị hàng tháng được thể hiện đầy đủ trong báo cáo công tác tháng theo đúng thời gian qui định.

-  Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra học kỳ I trước ngày 24/12/2019.

-  Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra năm học trước ngày 20/5/2020.

- Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ tại đơn vị hàng tháng được thể hiện đầy đủ trong báo cáo công tác tháng theo đúng thời gian qui định.

Trên đây là Kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường MN Ngọc Thụy năm học 2019 - 2020; yêu cầu CBGVNV nhà trường nghiêm túc triển khai thực hiện. 

PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT
HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)
	Nơi nhận:

- PGD-để BC;
- BKTNB-để TH;

- CBGVNV-để TH;

- Lưu: VP 

	


             Đặng Thị Hường
BIỂU TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN KIỂM TRA NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG 

(Kèm theo Kế hoạch số 26  /KH-MNNT  ngày 10  / 10  /2019 của trường MN Ngọc Thụy)

	Tháng
	Tuần
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng  kiểm tra
	Lực lượng
Kiểm tra
	Lãnh đạo phụ trách

	9/2019
	2
	KT công  tác tổ chức đội ngũ Cán bộ, giáo viên, nhân viên
	Hiệu trưởng
	Ban KTNB
	Đ/c Hường

	
	3
	Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục.
	Tổ  dạy
	Phó HT CM + TTCM
	Đ/c Hường

	
	4
	Kiểm tra cơ sở vật chất kỹ thuật, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.
	Các bộ phận
	Lệ Hà & Q Anh
Ban TTND
	Đ/c Lệ Hà

	10/2019
	1
	Kiểm tra việc XD các kế hoạch,  công khai thu chi đầu năm, thực hiện 3 công khai và 4 kiểm tra của HT
	Công tác QL của HT
	BTTND
	Đ/c Hường

	
	3
	Kiểm tra thực hiện thu, chi các khoản do nhân dân, tổ chức đóng góp
	BPH, KT, TQ
	BTTND
	Đ/c Hường

	
	3
	Kiểm tra công tác giáo dục phổ cập trẻ 5 tuổi
	Các lớp MG lớn
	Đ/c Phương, Dung
	Đ/c Hường

	
	4
	Kiểm tra việc thực hiện dây chuyền CSND trẻ theo quy định
	Lớp C4 và lớp D4
	Đ/c Phương, 
Lệ Hà, Hải Hà, 
B Thúy
	Đ/c Hường

	11/2019
	1
	Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường
	HT, KT, VT
	Ban TTND
	Đ/c Hường

	
	2
	Kiểm tra thực hiện chuyên đề phát triển Giáo dục thẩm mỹ.(Âm nhạc, Tạo hình
	Lớp A1 Lớp B1
	M Phương, Hải Hà, B Thúy,
 L Phương
	Đ/c Phương

	
	3
	Kiểm tra việc thực hiện các HĐ kiến tập Tạo hình
	Lớp A5
	Đ/c Phương,
 H Hà
	Đ/c Phương

	
	Tuần 3&4
	Kiểm tra toàn diện 7 GV theo kế hoạch
	Thanh, Hiền, Yến, Thoa, Hương, Phương, Duyên
	TTCM, TP CM
	Đ/c Phương

	12/2019
	2
	Kiểm tra hệ thống sổ sách và hồ sơ quản lý hành chính
	Đ/c Dung văn thư
	BGH
	Đ/c  Hường

	
	3
	Kiểm tra việc thực hiện GD trẻ kỹ năng PCCC & PCTNTT
	Lớp Lớn A2
	Phương, Lệ Hà, H Hà
	Đ/c Hường

	
	4
	Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy
	Khối MG nhỡ
	Đ/c Phương, Thúy,
	Đ/c Hường

	1/2020
	1
	Kiểm tra y tế học đường và an toàn trường học
	Y tế, Bảo vệ 

	BGH, Lệ Hà, Dung,
	Đ/c Hường

	
	2
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và công tác tự bồi dưỡng 
	H Hà, Bùi Thúy Thanh Tuyền
	BGH


	Đ/c Hường

	2/2020
	3
	Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp 
	Theo lịch phân công
	BGH
	Đ/c Hường

	
	4
	Kiểm tra công tác CS, ND và giáo dục trẻ
	BGH, bếp, lớp
	Ban TTND
	Đ/c Hường

	
	4
	Kiểm tra công tác an ninh trường học
	Tổ bảo vệ
	Tổ TCM, TPCM
	Đ/c Lệ Hà

	3/2020
	01
	Kiểm tra  nghiệp vụ 07 GV theo KH


	Huyền, Hương, Thủy, Phước, Ngà, My, Bích.
	TTCM, TPCM


	Đ/c Phương

	
	2
	Kiểm tra kế toán thực hiện công tác thu chi, quyết toán tài chính, công khai, quản lý tài sản
	Đ/c Q Anh KT
	BGH, Ban TTND
	Đ/c Hường

	
	3
	Kiểm tra việc thực hiện các HĐ kiến tập HĐ Âm nhạc.
	Lớp Nhỡ B4
	TTCM, TPCM
	Đ/c Phương

	
	4
	Kiểm tra nhân viên y tế thực hiện công tác quản lý hồ sơ y tế, công tác xây dựng trường học an toàn
	Đ/c Nga
	Tổ CM
	Đ/c Lệ Hà

	4/2020
	1
	Kiểm tra quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục đồ dùng, đồ chơi
	Các nhóm lớp, các phòng chức năng
	Lệ Hà,
 M Phương, H Hà
	Đ/c Lệ Hà

	
	2
	Kiểm tra công tác phòng chống tham nhũng, tiếp công dân
	BGH, VT, KT
	Ban TTND
	Đ/c Hường

	
	3
	Kiểm tra việc quản lý & sử dụng thiết bị GD, đồ dùng, đồ chơi, khai thác UDCNTT trong dạy học
	Phương, Hường
	TTCM, TPCM
	Đ/c Phương

	5/2020
	1
	Kiểm tra Công tác ATTP trường học

(Hồ sơ, sổ sách tổ nuôi, công tác giao nhận Tp, các khâu chế biến Tp, VS đồ dùng..)
	Tổ nuôi dưỡng
	BGH, Ban TTND
	Đ/c Hường

	
	2
	Báo cáo kết quả kiểm tra
	Ban kiểm tra Nội bộ
	Thư ký tổng hợp
BC


	Đ/c Hường

	
	3
	Thông báo kết luận kiểm tra 
	Ban KTNB
	Đ/c Phương
	Đ/c Hường

	6+ 7/2020
	2/6
	Kiểm tra công công tác tổ chức hoạt động hè 2020
	Các nhóm lớp
	Phương, Hải Hà
	Đ/c Hường

	
	1/7
	- Kiểm tra công tác chuẩn bị tuyển sinh năm học 2020-2021
	Bộ phận tuyển sinh
	BGH
	Đ/c Hường

	8/2020
	2/8
	Kiểm tra kết quả tuyển sinh năm học 2020-2021
	Bộ phận tuyển sinh của nhà trường
	BTTND + BGH
	Đ/c Hường

	
	3/8
	Kiểm tra các điều kiện CSVC chuẩn bị cho năm học mới 2020-2021
	Các bộ phận trong toàn trường
	BGH
	Đ/c Hường


