	UBND QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG MN TÂN MAI

Số:       /QĐ - MNTM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Phúc Đồng, ngày    tháng     năm 2021



QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban chỉ đạo thực hiện phong trào  
" Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh- hạnh phúc” 
 Năm 2022
––––––––––––––––––––––––
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON TAN MAI 
Căn cứ Kế hoạch số 12-KH/QU ngày 01 tháng 12 năm 2020 của Quận ủy Long biên triển chương trình số 02-CTr/QU về “ nâng cao chất lượng cuộc sống người dân trên địa bàn quận Long Biên , nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu giao đoạn 2020- 2025” năm 2021
Căn cứ thông tư số 13/2020/TT-BGDGĐT ngày 26 tháng 05 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành qui định cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
Căn cứ công văn số 101/CĐGD  ngày 21 tháng 11 năm 2019 của công đoàn nghành giáo dục Hà Nội về việc hướng dẫn Công đoàn phối hợp với chính quyền các cấp tổ chức và tham gia xây dựng trường học hạnh phúc;
Thực hiện Kế hoạch số 37/KH- UBND ngày 18 tháng 01 năm 2021 của ủy ban nhân dân Quận Long Biên  về triển  khai thực hiện chủ đề “Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh- hạnh phúc” năm 2021;
Thực hiện Kế hoạch số 204/PGD&ĐT  ngày 18 tháng 11 năm 2021 của Phòng GD&ĐT Quận Long Biên  về việc tiếp tục triển  khai thực hiện phong trào“Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh- hạnh phúc” năm 2022;
Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 của trường mầm non Tân Mai;
        Căn cứ vào nhu cầu và năng lực của CBGVNV;
        Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Hiệu trưởng trường mầm non Tân Mai;
                                                        



QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện phong trào " Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh- hạnh phúc ” năm 2021 gồm 05 đ/c có tên trong danh sách kèm theo.
	Điều 2. Ban chỉ đạo có nhiệm vụ lập kế hoạch và triển khai các nội dung thực hiện phong trào " Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh- hạnh phúc ” năm 2020.
Điều 3: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các thành viên có tên tại điều I  chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:	
- Như điều 3
- Phòng GD&ĐT (để b/c)	
- Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG



Nguyễn Bích Ngọc


           



DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN PHONG TRÀO  
" HÀNH ĐỘNG VÌ NHÀ TRƯỜNG XANH - SẠCH - ĐẸP - VĂN MINH- HẠNH PHÚC ” -NĂM 2022
 ( Kèm theo Quyết định số    /QĐ-MNTM  ngày    tháng    năm 2022)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1 
	Nguyễn Bích Ngọc
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban 

	2 
	Nguyễn Thị Thu Hà
	Phó hiệu trưởng

	Phó ban

	3 
	Trương Thị Hoa
	Phó hiệu trưởng
Chủ tịch công đoàn 
	Phó ban 

	4 
	Nguyễn Thị Mai Hương
	Tổ trưởng CM
	Ủy viên

	5 
	Nguyễn Thị Tâm
	Bí thư Chi đoàn
	Ủy viên





	


UBND QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG MN TÂN MAI

	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



   
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 
CÁC THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN PHONG TRÀO  
" HÀNH ĐỘNG VÌ NHÀ TRƯỜNG XANH - SẠCH - ĐẸP - VĂN MINH- HẠNH PHÚC ” -NĂM 2022
 (Kèm theo Quyết đinh số     /QĐ-MNTM  ngày  tháng   năm 2022 )

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ CỤ THỂ

	

1
	Nguyễn Bích Ngọc
	
Hiệu trưởng
Trưởng ban
	- Phụ trách chung, ra quyết định, lập kế hoạch phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. 
- Theo dõi chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện của các thành viên trong ban. 

	2
	Nguyễn Thị Thu Hà
	Phó hiệu trưởng
Phó ban
	- Phụ trách nội dung xây dựng môi trường sư phạm "sáng, xanh, đẹp, văn minh, hạnh phúc"
- Phụ trách nội dung trang trí khung cảnh sư phạm của nhà trường.
- Chỉ đạo giáo viên xây dựng môi trường lớp sáng, xanh, đẹp.
- Chỉ đạo giáo viên xây dựng mô hình “ Nhà giáo cùng nhau phát triển” ngay từ các tổ chuyên môn để hỗ trợ nhau khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
 - Phân công các nhóm lớp chăm sóc cây xanh tại các khu.
- Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí các đồ dùng đồ chơi tại các lớp, sản, sân chơi phù hợp.
- Phụ trách treo các băng rôn, khẩu hiệu ở các vị trí phù hợp.



	
3

	Trương Thị Hoa
	Phó hiệu trưởng, CTCĐ
Phó ban
	- Phụ trách thực hiện Quy ước về "trường học không khói thuốc", "trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích", "Cổng trường an toàn", y tế học đường, an toàn trường học.
- Phụ trách công tác phòng cháy chữa cháy
- Kiểm tra việc thu gom rác để đảm bảo vệ sinh trong toàn trường luôn "Sạch"
- Cùng công ty cây xanh theo dõi, bổ sung, thay thế cây xanh trong toàn trường đảm bảo luôn "xanh"
- Phối kết hợp với tổ dân phố, nhân dân xung quanh trường cùng tham gia bảo vệ môi trường xung quanh trường

	
	
	
	- Phụ trách thực hiện Quy ước "Nhà trường văn hóa", giao tiếp ứng xử trong nhà trường.
- Chịu trách nhiệm phân công các tổ công đoàn tham gia vệ sinh theo lịch.
- Theo dõi và nhắc nhở các thành viên chưa thực hiện đúng các quy định của nhà trường về: văn hóa ứng xử, trang phục....

	4
	Nguyễn Thị Mai Hương
	TTCM
Ủy viên
	- Chịu trách nhiệm thu thập các tư liệu, hình ảnh và viết tin bài về  các hoạt động nhà trường về thực hiện môi trường "sáng, xanh, đẹp, văn minh, hạnh phúc"


	
5
	 Nguyễn Thị Tâm
	Bí thư đoàn TN
Ủy viên
	-  Kiểm tra giám sát vệ sinh an toàn thực phẩm của bếp ăn; vệ sinh trong các nhà vệ sinh các nhóm lớp, khu vệ sinh chung.
- Phối hợp cùng công đoàn thực hiện vệ sinh nhóm lớp, toàn trường theo kế hoạch



Ghi chú: Ngoài các nhiệm vụ cụ thể trên ban chỉ đạo còn thực hiện một số nhiệm vụ khác do Trưởng ban yêu cầu.
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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện phong trào " Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh- hạnh phúc ” - Năm 2022

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON TAN MAI 
Căn cứ Kế hoạch số 12-KH/QU ngày 01 tháng 12 năm 2020 của Quận ủy Long biên triển chương trình số 02-CTr/QU về “ nâng cao chất lượng cuộc sống người dân trên địa bàn quận Long Biên , nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu giao đoạn 2020- 2025” năm 2021
Căn cứ thông tư số 13/2020/TT-BGDGĐT ngày 26 tháng 05 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành qui định cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
Căn cứ công văn số 101/CĐGD  ngày 21 tháng 11 năm 2019 của công đoàn nghành giáo dục Hà Nội về việc hướng dẫn Công đoàn phối hợp với chính quyền các cấp tổ chức và tham gia xây dựng trường học hạnh phúc;
Thực hiện Kế hoạch số 37/KH- UBND ngày 18 tháng 01 năm 2021 của ủy ban nhân dân Quận Long Biên  về triển  khai thực hiện chủ đề “Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh- hạnh phúc” năm 2021;
Thực hiện Kế hoạch số 204/PGD&ĐT  ngày 18 tháng 11 năm 2021 của Phòng GD&ĐT Quận Long Biên  về việc tiếp tục triển  khai thực hiện phong trào“Hành động vì nhà trường xanh-sạch-đẹp-văn minh- hạnh phúc” năm 2022;
Trường mầm non Tân Mai xây dựng Kế hoạch thực hiện trường học “Xanh - sạch - đẹp - văn minh-hạnh phúc ” năm 2022 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu:
1. Tăng cường công tác xây dựng môi trường sư phạm sáng, xanh, sạch, đẹp,hạnh phúc trong nhà trường, bảo đảm cho học sinh được chăm sóc nuôi dưỡng, vui chơi, học tập, hoạt động trong môi trường thuận lợi, an toàn góp phần phát triển toàn diện về thể chất, tinh thần và trí tuệ, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo.
2. Giáo dục trẻ nâng cao hiểu biết về môi trường sống, biết yêu quý, tôn trọng thiên nhiên; Hình thành và phát triển kỹ năng, thói quen giữ gìn, bảo vệ môi trường; Sống vệ sinh, ngăn nắp, có tính kỷ luật; Biết trồng, chăm sóc cây xanh, giữ gìn và tôn tạo cảnh quan nhà trường, lớp học; Xây dựng môi trường học tập, sinh hoạt và vui chơi an toàn, thân thiện; Hình thành nhân cách tốt đẹp, lối sống văn minh và có trách nhiệm với cộng đồng.
3. Huy động sức mạnh tổng hợp của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, của chính quyền địa phương, của các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp, hạnh phúc; Xây dựng môi trường trường học an toàn, thân thiện, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của địa phương và yêu cầu của xã hội.
II. Nội dung triển khai thực hiện phong trào " Hành động vì nhà trường  xanh - sạch - đẹp – văn minh- hạnh phúc " năm 2022.
- Thực hiện các nội dung trong các tiêu chí đánh giá thực hiện phong trào " Hành động vì nhà trường xanh, sạch, đẹp, văn minh, hạnh phúc":
 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền
- Thành lập ban chỉ đạo thực hiện phong trào "Hành động vì nhà trường xanh- sạch- đẹp- văn minh- hạnh phúc", phân công rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm.
- Xây dựng lịch tự kiểm tra và thực hiện theo đúng tiến độ để kịp thời điều chỉnh, khắc phục các tồn tại. Cuối năm các thành viên BCĐ tự kiểm tra, đánh giá theo kế hoạch của trường đã đề ra. 
- Tuyên truyền triển khai thực hiện từng nội dung yêu cầu của chuyên đề đến 100% CBGVNV, phụ huynh học sinh dưới nhiều hình thức khác nhau: băng rôn khẩu hiệu, bảng tin, góc tuyên truyền, đặc biệt tạo chuyên mục riêng trên cổng công tin điện tử của trường về thực hiện chuyên đề.
- Tổ chức một số hoạt động nội khóa và ngoại khóa về giáo dục môi trường theo từng chủ đề cho học sinh. Giao trách nhiệm cụ thể cho các lớp về việc giữ gìn và chăm sóc cây xanh, thảm cỏ, bồn hoa, trường lớp. Tăng cường lưu giữ các hoạt động của nhà trường thông qua ảnh chụp, băng hình, nhật ký để làm rõ sự thay đổi cảnh quan môi trường của trường qua mỗi năm học.
-Tham gia đầy đủ, đúng thành phần các buổi tập huấn phòng chống tai nạn thương tích của trẻ em, phòng chống dịch bệnh...triển khai hiệu quả tại trường
2. Xây dựng trường học  "xanh"
a. Nội dung:
- Sân trường có cây xanh bóng mát, cây cảnh, góc thiên nhiên tại các lớp được chăm sóc thường xuyên, giữ gìn vệ sinh môi trường.
- Trong lớp học, các phòng chức năng có cây xanh.



b. Biện pháp
- Trồng thêm cây xanh, cây bóng mát, thảm cỏ, bồn hoa, xung quanh sân trường, các loại cây hoa ở trước lớp học, các chậu cây cảnh làm tăng vẻ đẹp của trường, lớp.
- Bồn hoa, cây cảnh được cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh chăm sóc, bảo vệ thường xuyên hàng ngày, sửa sang cắt tỉa bồn hoa cây cảnh theo định kỳ.  
- Tổ chức trồng cây trong dịp tết, các ngày lễ kỷ niệm để góp phần giáo dục truyền thống cho học sinh.
3. Xây dựng trường học "Sạch"
a. Nội dung:
- Đảm bảo trường, lớp học an toàn, sạch sẽ, thoáng mát, đủ ánh sáng, đủ đồ dùng đồ chơi phù hợp lứa tuổi.
- Đảm bảo nguồn nước sạnh phục vụ hàng ngày cho trẻ và CBGVNV.
- Đảm bảo an toàn thực phẩm.
b. Biện pháp
- Thường xuyên kiểm tra, sắp xếp các đồ dùng, vật dụng trong lớp học để phát hiện vật gây nguy hiểm cho trẻ kịp thời khắc phục.
- Giáo dục, nhắc nhở trẻ để rác đúng nơi qui định, không vứt rác bừa bãi. 
- Cọ rửa nhà vệ sinh của trẻ thường xuyên, giữ nhà vệ sinh khô ráo, sạch sẽ không đọng nước. Lớp học dược quét và lau thường xuyên. tăng cường cây xanh trong nhà vệ sinh, lớp học cảm giác nhẹ nhàng cho trẻ.
- Thường xuyên nạo vét, khơi thông, hệ thống cống, rãnh thoát nước xung quanh trường không để nước đọng.
- Các thùng rác được đặt ở nơi thuận tiện, có nắp đậy, lót túi nilong và được lau rửa, rác được xử lý hàng tuần. 
 	- Định kỳ kiểm tra nguồn nước đủ nước sạch phục vụ các nhu cầu của học sinh, giáo viên trong sinh hoạt hàng ngày.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]- Giữ vệ khu vực bếp nơi chế biến thực phẩm và để các dụng cụ ăn uống, thực hiện nghiêm túc "làm đâu gọn đấy"
- Thực hiện giao nhận thực phẩm theo đúng quy định và đầy đủ thành phần, rà soát hợp đồng thực phẩm để đảm bảo các yêu cầu theo hướng dẫn.
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch phân công cụ thể đến từng giáo viên, nhân viên, học sinh chăm sóc cây xanh bảo vệ môi trường và lao động tổng vệ sinh hàng ngày, vệ sinh toàn trường thường kỳ vào chiều thứ 6 hàng tuần.
4. Xây dựng trường học " đẹp "
a. Nội dung:
- 100% các lớp xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, trang trí màu sắc hài hoà đảm bảo thẩm mỹ và giáo dục trẻ.
- Trường có cây xanh, bồn hoa được bố trí các khu vực phù hợp với diện tích trường. 
- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có ý thức  giữ gìn vệ sinh môi trường xanh, sạch, đẹp. Vệ sinh trường lớp luôn sạch sẽ, ngăn nắp làm gương cho trẻ noi theo để rèn kỹ năng sống cho học sinh.
b. Biện pháp
- Trước hết phải tạo được môi trường xanh và sạch, có cảnh quan hài hòa và tính thẩm mỹ. Xây dựng khuôn viên trường phù hợp với các mục đích sử dụng như: Các khu vui chơi cho trẻ, bồn hoa, cây cảnh bố trí hợp lý đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Các phòng chức năng, phòng học các thiết bị được lắp đặt, bố trí khoa học, gọn gàng, thẩm mỹ. Hệ thống biểu bảng tranh ảnh phải có nội dung giáo dục phù hợp với từng độ tuổi được treo ở các vị trí phù hợp đảm bảo tính thẩm mỹ và an toàn.
- Phân công lớp trồng hoa tại góc thiên nhiên với nhiều màu sắc rực rỡ sẽ làm tăng vẻ đẹp của trường, chọn trồng loài hoa nở được nhiều mùa trong năm.Tăng cường cho trẻ tham gia thực hiện chăm sóc cây xanh trong các hoạt động ngoài trời.
- Các phương tiện của cán bộ- giáo viên- nhân viên và khách đến trường được sắp xếp gọn gang, đúng nơi quy định.
- Giáo dục trẻ về nội dung và ý thức trách nhiệm trong vệ bảo môi trường không vẽ bậy lên tường, bàn ghế, ...
5. Xây dựng trường "văn minh"
a. Nội dung:
-  100% CBGVNV thực hiện tốt quy định về trang phục của giáo viên và học sinh: sạch sẽ, gọn gàng, mô phạm, phù hợp với điều kiện của nhà trường về kinh tế, xã hội của địa phương.
	- CBGVNV, học sinh trong trường xưng hô giao tiếp thân thiện với bạn; lễ phép với thầy cô, bố mẹ; người lớn tuổi, với khách đến liên hệ với nhà trường. 
- 100% CB- GVNV thực hiện “ Qui tắc ứng xử  của nhà trường”, “Qui tắc ứng xử  nơi công cộng” trên địa bàn thành phố Hà Nội
- 100% CB- GVNV nhà trường tự giác chấp hành luật giao thông, có thái độ hành vi, ứng xử văn minh thân thiện khi tham gia giao thông. Tuyên truyền cùng phối hợp với cha mẹ học sinh trong việc tuyên truyền luật giao thông,  tổ chức  các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức, ý thức tự phục vụ cho trẻ tại gia đình; 
- Nêu cao vai trò trách nhiệm giữa gia đình và nhà trường trong việc giáo dục con, nhắc nhở các vi phạm và động viên neu gương con làm tốt.
b. Biện pháp:
- Trang phục của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh phải gọn gàng, sạch sẽ, phù hợp với các hoạt động trong môi trường giáo dục. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử thực hiện theo đúng chuẩn mực nhà giáo và học sinh.
-  Cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn giao tiếp tiếp với người dân bằng thái độ niềm nở, tận tình , trách nhiệm, có ý thức trong lời nói, hành động, thể hiện  sự mẫu mực, làm gương cho học sinh trong thực hiện quy ước xây dựng nhà trường văn hoá.
- Thực hiện cổng trường thông thoáng, không ùn tắc trong giờ đón trả trẻ, không có hàng quà, các đồ dùng của hộ dân xunh quanh trường gây mất an toàn cho học sinh.
- Thiết kế các băng rôn, khẩu hiệu xây dựng trường học “Sáng – Xanh - Sạch - Đẹp- Văn minh- Hạnh phúc”, các quy định cho CBGVNV, phụ huynh  phù hợp với trẻ mầm non tại các khu vực trong sân trường.
- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, các chuyên đề về về  giáo dục kĩ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng tự phục cho trẻ trong trường, phối hợp với phụ huynh tại gia đình.
- Thực hiện chăm sóc bán trú theo nhu cầu đảm bảo an toàn, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm
- Giáo viên hiểu và chia sẻ hoàn cảnh của học sinh, công bằng, khách quan, công tâm, gần gữi giúp đỡ trẻ.
	- Thiết kế các biển báo, khẩu hiệu, các quy định cho CBGVNV,  phù hợp với trẻ mầm non tại các khu vực trong sân trường, các phòng học, phòng năng khiếu để nhắc nhở có ý thức thực hiện các quy định: Tắt điện khi ra khỏi phòng; Không vứt rác, Không hút thuốc; Không chen lấn, xô đẩy nhau; Sử dụng thiết bị học tập đúng quy trình.
6. Xây dựng “trường học hạnh phúc"
6.1. Về môi trường nhà trường và phát triển cá nhân
a. Nội dung:
	- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên duy trì bầu không khí học tập, làm việc ấm áp và thân thiện, mọi thành viên trong nhà trường đều được yêu thương, được tôn trọng, được hiểu, có giá trị và được đảm bảo an toàn
- Đảm bảo sức khỏe thể chất và tinh thần cho học sinh và CBGVNV khi học tập và tham gia các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức, không để xảy ra các hiện tượng vi phạm  đạo đức nhà giáo và bạo lực học đường
b. Biện pháp:
- Tạo môi làm việc sáng, xanh và sạch, có cảnh quan hài hòa và tính thẩm mỹ tại phòng học, phòng làm việc, khu vệ sinh, khu nhà ăn, sân chơi, sảnh chơi, góc thư viện của nhà trường.
- Xây dựng quy chế làm việc, quy tắc ứng xử trong nhà trường để tất cả mọi người cùng thực hiện.
- Ban giám hiệu, tổ chuyên môn cùng phối hợp thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở CNGVNV thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy định của trường.
- 100% giáo viên cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, đảm bảo an toàn cho trẻ cả về vật chất và tinh thần khi đến trường.
6.2. Về dạy và học
a. Nội dung:
- 100% CBGV-NV làm gương cho học sinh trong mọi hoạt động giáo dục, hoạt động dạy và học
- Nội dung dạy học hữu ích, hấp dẫn và lôi cuốn học sinh
- Giao dục trẻ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, trẻ được chủ động thể hiện ý tưởng, có thói quen làm việc nhóm và hợp tác
b. Biện pháp:
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn có ý thức trong lời nói, hành động, thể hiện  sự mẫu mực, làm gương cho học sinh trong thực hiện quy ước xây dựng nhà trường văn hoá.
- Thực hiện phân công nhiệm vụ cho CBGVNV một cách công bằng hợp lý, phù hợp với năng lực cá nhân
- Thành lập và duy trì mô hình “ Nhà giáo cùng nhau phát triển” ngay từ các tổ chuyên môn để có thể hỗ trợ nhau khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa để tăng cường các mối quan hệ, trong tương tác và giao lưu, tăng cường thể lực và giao lưu cảm xúc
6.3.Về mối quan hệ trong và ngoài trường
a. Nội dung:
- 100% CBGV-NV làm gương cho học sinh trong các mối quan hệ, trong tương tác, giao tiếpvà đối thoại
- Nêu cao vai trò trách nhiệm giữa gia đình với cha mẹ học sinh, cộng đồng địa phương và các lực lượng liên quan trong công tác giáo dục học sinh
b. Biện pháp:
- Tổ chức tập huấn, học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, thường xuyên rèn luyện đạo đức, tác phong, kỹ năng làm việc chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu công việc một cách tốt nhất
- Tổ chức hội thảo quản lí cảm xúc tiêu cực trong đối thoại, tương tác, giao tiếp  và làm việc với học sinh
- Giúp đỡ ,chia sẻ với học sinh và CBGVNV có nhu cầu đặc biệt, có hoàn cảnh riêng 
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Ban giám hiệu nhà trường:
- Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban chỉ đạo “Xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh- Hạnh phúc” trong trường do Hiệu trưởng làm trưởng ban, 2 phó ban thường trực là đ/c phó hiệu trưởng nhà trường cùng các ủy viên là tổ trưởng tổ phó chuyên môn và một số giáo viên có khả năng đam mê, am hiểu và nhiệt tình trong phong trào xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh- Hạnh phúc.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện phong trào thi đua.
- Xây dựng thêm các công trình phụ trợ, sân vườn theo bản quy hoạch đảm bảo theo quy định của trường đạt chuẩn quốc gia. Cụ thể làm bể vầy nước, cát, khu vui chơi và khu vực trồng cây vườn rau trong khuôn viên trường v.v…
- Tiến hành phổ biến, quán triệt trong Hội đồng sư phạm và trong cuộc họp cha mẹ học sinh đầu năm về mục đích, ý nghĩa và vai trò của trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh.
- Tham mưu với Phòng GD hỗ trợ, vận động các lực lượng xã hội để bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong và ngoài lớp.
- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh, hội khuyến học để thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục nhằm khen thưởng, động viên cô và cháu có thành tích vượt khó khăn.
- BGH phối hợp với nhân viên y tế kết hợp với giáo viên, nhân viên có nhiệm vụ kiểm tra và nhắc nhở các lớp làm vệ sinh đúng thời gian quy định.
- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra mức độ phát triển của các loại cây để kịp thời điều chỉnh, bố trí các bộ phận bón phân và tưới nước thường xuyên đầy đủ.
- Đẩy mạnh hoạt động đổi mới phương pháp dạy và học, cải tiến sinh hoạt chuyên môn nhằm xây dựng nề nếp dạy và học phát huy tính tích cực, sáng tạo của giáo viên và học sinh trong các hoạt động dạy và học với phương châm “Lấy trẻ làm trung tâm”.
- Tổ chức thực hiện “ Quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động’
2. Đối với Tổ chuyên môn:
- Tổ chuyên môn: Tổ chức phát động phong trào thi đua đến từng tổ viên, gắn với kế hoạch chuyên môn của từng tổ. Tổ chuyên môn có nhiệm vụ phối hợp cùng với giáo viên lớp trong các công việc có liên quan đến việc thực hiện phong trào thi đua.
- Cuối học kỳ, cuối năm học các tổ chuyên môn chức nhận xét, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của từng tổ viên, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của giáo viên và của các lớp.
3. Đối với giáo viên.
- Giáo viên các lớp có nhiệm vụ tích hợp các nội dung trên trong các hoạt động hàng ngày, quan tâm tới trẻ cá biệt, trẻ có hoàn cảnh khó khăn, giáo viên thường xuyên phối hợp với CMHS của lớp trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Thực hiện “ Quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động’
- Hướng dẫn cho học sinh học tập và thực hiện việc giữ gìn vệ sinh cá nhân hàng ngày như thường xuyên rửa tay bằng xà phòng trước khi ăn cũng như sau khi đi vệ sinh …Và thường xuyên theo dõi kiểm tra trong các hoạt động khác.
- Hướng dẫn, tổ chức cho học sinh tham gia một số trò chơi dân gian gần gũi với địa phương để tạo cho học sinh khả năng tự rèn luyện, nhanh nhẹn, chịu khó như: rồng rắn lên mây, bịt mắt bắt dê, chơi ô ăn quan, nhảy sạp, đồng diễn thể dục, v.v…. để giáo dục cho trẻ.
- Giáo viên tổ chức bình xét khen thưởng trẻ cuối tuần, phát phiếu bé ngoan cho trẻ, nêu gương những bạn làm được việc tốt để trẻ được phấn khởi. Trong các hoạt động hằng ngày cô giáo khen thưởng động viên kịp thời khi trẻ làm được những việc tốt để trẻ được phấn chấn tinh thần và phân biệt được đúng sai, điều hay, lẽ phải.


4. Công đoàn.
Phối hợp chặt chẽ với nhà trường triển khai và tổ chức phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực một cách sâu rộng trong toàn thể cán bộ, công đoàn viên.
Đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” đa dạng hoá các hoạt động giáo dục nhằm giáo dục trẻ những kiến thức sơ đẳng, đạo đức lối sống, truyền thống yêu quê hương, đất nước...nơi mình đang sinh sống.
Luôn giữ mối quan hệ gần gũi giữa nhà trường và phụ huynh học sinh để cùng nhau làm tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
Phối hợp với chính quyền, đoàn thanh niên tổ chức trồng cây vào các dịp như: Trồng cây đầu xuân, các ngày lễ lớn... trong khuôn viên nhà trường.
5. Ban đại diện Cha mẹ học sinh.
Tuyên truyền cho tất cả các lực lượng phụ huynh nắm rõ mục tiêu, yêu cầu, nội dung của phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh- Hạnh phúc”.
Xây dựng môi trường thân thiện ngay trong gia đình, trong đó mọi thành viên yêu thương tôn trọng lẫn nhau, cha mẹ gương mẫu trong mọi hoạt động, hành vi, ngôn ngữ ứng xử, biết lắng nghe nguyện vọng của con cái, sống hoà đồng, tích cực tham gia vào việc thực hiện biện pháp thi đua mà nhà trường tiến hành, phù hợp với từng hoàn cảnh riêng của từng gia đình.
Quan tâm đến việc chăm sóc, giáo dục con cái, có ý thức phối hợp chặt chẽ với nhà trường để cùng nhau làm tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục các cháu. Hưởng ứng và ủng hộ con em mình trong công tác thu lượm phế liệu, sưu tầm tranh ảnh, để phục vụ từng chủ đề trong năm học.
[bookmark: _GoBack]          Trên đây là Kế hoạch Xây dựng trường học “Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh- Hạnh phúc” năm 2022 của trường mầm nonTân Mai. Yêu cầu các tổ chức, đoàn thể, cán bộ, giáo viên nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện.
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	XD kế hoạch và thực hiện GD học sinh thực hiện giữ gìn vệ sinh trường lớp, kỹ năng giao tiếp, ứng xử; văn hoá giao thông; ý thức thực hiện pháp luật; bảo vệ môi trường…
	3/2021
 Thường xuyên 
	Đ/c Trương Thị Hoa
Giáo viên các nhóm lớp 
	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Tuyên truyền, tập huấn về đảm bảo ATTP, phòng chống tai nạn thương tích, vệ sinh môi trường phòng chống dịch bệnh.
	Tháng 3,
10/2021
	Giáo viên, nhân viên
	Đ/c Trương Thị Hoa
Phó hiệu trưởng

	1. 
	Kiểm tra thực hiện công tác phòng cháy chữa cháy.
	Mỗi quý/lần
	Ban kiểm tra nội bộ
	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Kiểm tra việc thực hiện về  ATTP của giáo viên và nhân viên tổ nuôi.
	Mỗi quý/lần
	Đ/c Trương Thị Hoa

	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Kiểm tra công tác vệ sinh tại các nhóm lớp, các tổ.
	Mỗi quý/lần
	Đ/c Trương Thị Hoa

	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Kiểm tra việc thực hiện 02 bộ quy tắc ứng xử của Thành phố và nhà trường.
	Mỗi quý/lần
	Đ/c Trương Thị Hoa

	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Kiểm tra công tác xây dựng môi trường lớp học của giáo viên và khung cảnh sư phạm nhà trường của đoàn thanh niên.
	Mỗi quý/lần
	Đ/c Nguyễn Thị Thu Hà

	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Thực hiện hiệu quả xây dựng nhà trường Sáng- xanh - Sạch - Đẹp- Văn minh.
	Thường xuyên
	Cán bộ, giáo viên ,
 nhân viên
	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng

	1. 
	Báo cáo kết quả thực hiện định kỳ tháng. Tổ chức khen thưởng, biểu dương cá trường/cá nhân có thành tích tốt trong phong trào “ Xây dựng nhà trường Sáng- xanh - Sạch - Đẹp – Văn minh- Hạnh phúc”.
	Hàng tháng
	Đ/c Trương Thị Hoa
Nguyễn Thị Thu hà
	Đ/c Nguyễn Bích Ngọc
Hiệu trưởng




