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KẾ HOẠCH

Tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động

“Xây dựng Nhà trường văn hoá - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch” 

ngành Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên (giai đoạn 2015 - 2020) 

       
Thực hiện Kế hoạch năm học 2019 - 2020, căn cứ Kế hoạch liên tịch số 4624/KHLT-SGDĐT-CĐN ngày 16/10/2019 giữa Ban Giám đốc Sở GDĐT và Ban Thường vụ CĐGD Hà Nội, Phòng GD&ĐT quận Long Biên xây dựng Kế hoạch tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nhà trường văn hoá - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch” ngành GDĐT quận Long Biên (giai đoạn 2015 - 2020) với các nội dung sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Đánh giá kết quả, tác dụng của cuộc vận động trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn Ngành; công tác tổ chức chỉ đạo, triển khai của các đơn vị, những mặt được, chưa được, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm để xây dựng những giải pháp thiết thực, cụ thể đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động đạt hiệu quả trong thời gian tiếp theo.

2. Tiếp tục tạo sự chuyển biến tích cực trong việc xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực và trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và học sinh; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện, phấn đấu nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục - đào tạo trong các cơ sở giáo dục toàn Ngành, thiết thực xây dựng văn hoá người Hà Nội thanh lịch, văn minh góp phần đổi mới căn bản toàn diện GDĐT của Quận và Thủ đô.


3. Việc tổ chức tổng kết phải đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả; biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân điển hình thực hiện tốt cuộc vận động, xây dựng các giải pháp khắc phục tồn tại, hạn chế.


II. NỘI DUNG
1. Đánh giá công tác chỉ đạo, tổ chức của đơn vị
- Sự phối hợp triển khai chỉ đạo cuộc vận động giữa chính quyền và các đoàn thể trong đơn vị dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng. 
- Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, ý nghĩa của cuộc vận động trong các cấp chính quyền và công đoàn, trong cán bộ giáo viên, nhân viên (CBGV,NV) và học sinh ở đơn vị. Phân tích, đánh giá tác động của cuộc vận động đối với CBGV,NV và học sinh. 



- Những hình thức, biện pháp chỉ đạo tổ chức, những sáng tạo, đổi mới trong công tác chỉ đạo triển khai nhằm thực hiện có hiệu quả cuộc vận động ở đơn vị.
2. Đánh giá kết quả thực hiện:
Trên cơ sở tiêu chuẩn “Nhà trường văn hóa - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch”, các đơn vị tự đánh giá, nêu bật những kết quả đạt được trong việc thực hiện cuộc vận động có so sánh kết quả các năm, giai đoạn 2015 - 2020 theo các nội dung: 

a) Tiêu chuẩn “Nhà trường văn hóa”:
* Khung cảnh đẹp

- Có đủ điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, có biện pháp giữ gìn, khai thác tốt tài sản, cơ sở vật chất phục vụ dạy và học. 

- Cảnh quan sư phạm đảm bảo xanh, sạch, đẹp; môi trường giáo dục lành mạnh, văn hoá, an toàn. 

- Các phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng, thư viện, phòng thí nghiệm... bố trí khoa học, ngăn nắp, sạch đẹp, phục vụ hiệu quả cho các hoạt động của nhà trường. 

* Nền nếp tốt 

- Nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật của nhà nước, các quy định, quy chế chuyên môn của ngành, các quy định về cải cách thủ tục hành chính. Đảm bảo kỷ cương trong quản lý, thực chất trong đánh giá; nền nếp làm việc, học tập, hội họp khoa học, thiết thực và hiệu quả.

- Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ, quy định trách nhiệm của các thành viên trong nhà trường. Triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”. Xây dựng và giữ gìn khối đoàn kết trong tập thể nhà trường. Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo.

- Thực hiện nếp sống văn minh, tổ chức tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động và các hoạt động giáo dục.

* Chất lượng cao

- Thực hiện tốt các hoạt động giáo dục toàn diện, thực hiện đổi mới và đạt kết quả cao trong hoạt động dạy và học. Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục. 

- Thực hiện tốt công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục. 

- Đạt danh hiệu thi đua “Trường Tiên tiến” trở lên. 

b) Tiêu chuẩn “Nhà giáo mẫu mực”:
* Phẩm chất tốt 

- Yêu nước, yêu Thủ đô, yêu nghề, yêu trẻ, thực hiện tốt đường lối giáo dục của Đảng, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật của nhà nước, quy định, quy chế của Ngành.

- Có tinh thần tập thể, ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần đoàn kết. 

- Có đạo đức trong sáng, tận tụy với nghề, gương mẫu, trung thực, cần kiệm liêm chính, chí công vô tư.

* Chuyên môn giỏi 

- Tích cực tham gia các sinh hoạt chuyên môn, đảm bảo ngày công lao động. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới, sáng tạo trong dạy và học.

- Thường xuyên tham gia hoạt động bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ, thực hiện có chất lượng công tác nghiên cứu khoa học, đúc kết sáng kiến kinh nghiệm, có ý thức học hỏi, được đồng nghiệp tin cậy.

- Chất lượng dạy học và công tác tốt, được học sinh và phụ huynh tin tưởng. Đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở hoặc Lao động giỏi cấp cơ sở trở lên. 

* Phong cách đẹp 

- Có nền nếp làm việc khoa học, lối sống lành mạnh, ứng xử giao tiếp văn hoá. Quan hệ tốt với đồng nghiệp và phụ huynh học sinh. 

- Trang phục, tác phong, ngôn ngữ, cử chỉ thể hiện nếp sống thanh lịch của người Hà Nội, có tác dụng làm gương cho học sinh noi theo. 

- Gia đình được công nhận là “Gia đình văn hoá”. 

c) Tiêu chuẩn “Học sinh thanh lịch”:
* Đạo đức tốt 
- Xếp loại hạnh kiểm Tốt.
- Có ý thức phấn đấu tu dưỡng, động cơ học tập đúng đắn. Có tinh thần khắc phục khó khăn, vươn lên trong học tập và công tác. Tích cực, gương mẫu trong các hoạt động tập thể, tham gia xây dựng nhà trường.

- Biết kính trên, nhường dưới, trọng già, quý trẻ, đoàn kết thân ái với bạn bè, được tập thể tín nhiệm. 

* Học tập giỏi
- Đạt danh hiệu Học sinh giỏi toàn diện.
- Có phương pháp học tập khoa học, đạt kết quả cao và đồng đều ở các môn học, các mặt hoạt động.

- Có ý thức rèn luyện, tinh thần tự học, không ngừng nâng cao kiến thức toàn diện. Hăng hái tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao... để trở thành con người phát triển toàn diện. Trung thực trong học tập và kiểm tra, thi cử. Có ý thức giúp đỡ bạn trong học tập.

* Lối sống đẹp

- Có nền nếp trong học tập, sinh hoạt, vui chơi, giải trí; giữ gìn trật tự, vệ sinh nơi công cộng; có ý thức học tập để hiểu biết, kế thừa và phát huy truyền thống văn hóa và nếp sống thanh lịch của người Hà Nội. Trang phục, giao tiếp, ứng xử có văn hóa.

- Nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật, thực hiện tốt nội quy, quy chế nhà trường.

- Có ý thức bảo vệ môi trường, bảo vệ của công. Tích cực đấu tranh với các biểu hiện không lành mạnh và phòng chống các tệ nạn xã hội.


 3. Tồn tại, hạn chế
Nêu những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm trong quá trình tổ chức và triển khai cuộc vận động. Đề xuất, kiến nghị (nếu có). 

 4. Phương hướng triển khai thực hiện cuộc vận động thời gian tiếp theo
Căn cứ vào tiêu chuẩn và kết quả thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nhà trường văn hóa - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch”, các đơn vị trong toàn Ngành xác định mục tiêu, xây dựng phương hướng để tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện cuộc vận động trong thời gian tiếp theo.
III.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với các trường MN, TH, THCS:
- Chính quyền phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả, biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân là nhà giáo và học sinh tiêu biểu thực hiện tốt cuộc vận động của đơn vị.

- Thời gian tổ chức: Trước ngày 15/2/2020.
- Đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân cấp Ngành:
+ Các trường MN, TH, THCS lựa chọn 01 nhà giáo hoặc CBQL tiêu biểu xuất sắc  và 01 học sinh tiêu biểu xuất sắc (đối với cấp TH, THCS ) theo tiêu chuẩn (nếu có) đề nghị Hội đồng khen thưởng Ngành xét khen thưởng cấp Ngành. 

+ Căn cứ thành tích, tiêu chuẩn đạt được trong 5 năm của các đơn vị, đơn vị đề xuất khen thưởng tập thể ( nếu có). 
* Tiêu chuẩn: Xét khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc cấp Ngành: 

- Đối với tập thể các đơn vị, trường học: Đơn vị tiêu biểu tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động, tập thể đoàn kết thống nhất, 5 năm liên tục đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến, “Đơn vị văn hóa”, trong đó có ít nhất 3 năm đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc.
-  Đối với cá nhân:  

+ CBQL đề nghị Ngành khen thưởng là nhà giáo mẫu mực tiêu biểu ở đơn vị (Theo tiêu chuẩn). Ngoài ra, cá nhân có 5 năm đạt Lao động tiên tiến, trong đó có ít nhất 3 năm đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đồ dùng dạy học tự làm, hoặc sản phẩm công nghệ thông tin, hoặc đạt Giải thưởng “Nhà giáo Hà Nội tâm huyết, sáng tạo” cấp Ngành. Đơn vị phải có ít nhất 2 năm đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc.

+ Giáo viên đề nghị Ngành khen thưởng là nhà giáo mẫu mực tiêu biểu ở đơn vị (Theo tiêu chuẩn). Ngoài ra, cá nhân có 5 năm đạt Lao động tiên tiến, trong đó có ít nhất 2 năm đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, đạt giải giáo viên dạy giỏi cấp Quận hoặc Thành phố, có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đồ dùng dạy học tự làm, hoặc sản phẩm công nghệ thông tin, hoặc đạt Giải thưởng “Nhà giáo Hà Nội tâm huyết, sáng tạo” cấp Ngành. 

+ Học sinh đề nghị Ngành khen thưởng là học sinh giỏi tiêu biểu, học sinh vượt khó, đạt thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện tiêu biểu trong toàn Ngành.
2. Đối với phòng GDĐT Quận:
- Phòng GDĐT Quận xây dựng kế hoạch, hướng dẫn các đơn vị cơ sở tiến hành tổng kết cuộc vận động.

- Tổ chức Hội nghị tổng kết cuộc vận động và biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân là CBQL, GV và học sinh tiêu biểu cấp Ngành.

- Thời gian tổ chức: Trước tháng 3 năm 2020. 
* Các đơn vị tổ chức Tổng kết, đề nghị báo cáo về Phòng GD&ĐT Quận (Giấy mời gửi trước 05 ngày).
3. Hồ sơ báo cáo 
 Các đơn vị  nộp hồ sơ về Phòng GD&ĐT Quận (Đ/c Sẵn nhận), hạn cuối ngày 18/2/2020, bao gồm:

- Báo cáo tổng kết cuộc vận động (Trong báo cáo cần ghi rõ thời gian tổ chức tổng kết cuộc vận động tại đơn vị; công tác chỉ đạo, triển khai tổ chức cuộc vận động; kết quả đạt được theo tiêu chuẩn tại mục II, III).
- Hồ sơ khen thưởng: Tờ trình đề nghị khen thưởng tập thể và cá nhân, trích ngang thành tích đề nghị khen thưởng các tập thể, cá nhân (Có chữ ký, đóng dấu và poto các minh chứng kèm theo) gửi về Phòng GD&ĐT Quận theo thời gian trên. Riêng trích ngang thành tích gửi thêm vào địa chỉ email: nguyenvansan@longbien.edu.vn
- Tham luận: Mỗi trường học lựa chọn 02 tham luận tiêu biểu (trong đó có 1 tham luận của nhà trường hoặc giáo viên tiêu biểu và 01 tham luận của học sinh) về công tác chỉ đạo, tổ chức và hưởng ứng cuộc vận động của giáo viên và học sinh ( Riêng cấp MN gửi 02 tham luận gồm: tham luận của nhà trường và 01 tham luận của giáo viên), gửi vào địa chỉ email: nguyenvansan@longbien.edu.vn
Trên đây là kế hoạch tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Xây dựng Nhà trường văn hóa - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch” ngành GDĐT quận Long Biên (giai đoạn 2015 - 2020), Phòng GD&ĐT quận Long Biên đề nghị các đơn vị tổ chức tổng kết đảm bảo chất lượng, hiệu quả, thiết thực theo yêu cầu Kế hoạch đề ra./.
	Nơi nhận: 

- Sở GD&ĐT, Công đoàn Giáo dục HN;

- Ban Lãnh đạo Phòng GD&ĐT Quận; 

- Các trường MN, TH, THCS;
- Lưu: VT (        )                                                 
	TRƯỞNG PHÒNG

( Đã ký)
Vũ Thị Thu Hà


PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG………………………………..

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ TRÍCH NGANG THÀNH TÍCH  TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG  CẤP NGÀNH TỔNG KẾT 5 NĂM THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG “ XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG VĂN HÓA- NHÀ GIÁO MẪU MỰC- HỌC SINH THANH LỊCH”, GIAI ĐOẠN 2015-2020

A. Tập thể: ( nếu có)

	TT
	Tên tập thể, cá nhân
	Tóm tắt thành tích giai đoạn 2015-2020

( Khoảng 12-15 dòng)

	
	
	· Thành tích tiêu biểu đạt được

· Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đạt được


B. Cá nhân: ( nếu có)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị, năm sinh
	Tóm tắt thành tích giai đoạn 2015-2020

( Khoảng 12-15 dòng)

	
	
	
	· Thành tích tiêu biểu đạt được

· Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đạt được

	
	
	
	


                                                                                                        Long Biên,  ngày ..........tháng 02 năm 2020

         Người lập danh sách                                                                                   HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                                                  (Ký, đóng dấu)

Ghi chú:

- Danh hiệu tập thể: nếu liên tục đạt tập thể LĐTT thì ghi: Liên tục 10 năm đạt tập thể LĐTT; năm đạt tập thể Lao động  xuất sắc
- Cá nhân: Ghi rõ  thành tích đạt được trong giảng dạy, công tác, SKKN, CNTT, đổi mới công tác quản lý và giảng dạy, giải thưởng Nhà giáo tâm huyết sáng tạo....năm đạt được.
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