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	    UBND QUẬN LONG BIÊN

   TRƯỜNG MN THƯỢNG THANH
Số: 01/BC-MNTT                           
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Thượng Thanh, ngày 10 tháng 01 năm 2022


BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I
NĂM HỌC 2021-2022
Thực hiện công văn số 177/PGD&ĐT ngày 06 tháng 9 năm 2021 của Phòng Giáo dục và đào tạo quận Long Biên về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2021 - 2022;

Thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 của trường Mầm non Thượng Thanh;

Trường mầm non Thượng Thanh báo cáo sơ kết học kỳ 1 năm học 2021 - 2022 như sau:

1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

- Toàn thể CBGVNV đã thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Xây dựng kế hoạch tu dưỡng cá nhân và thực hiện, hàng tháng kết hợp đánh giá kết quả thi đua để mỗi CBGVNV có định hướng phấn đấu.
- Nhà trường đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường và triển khai thực hiện. Tăng cường nề nếp, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm, nâng cao đạo đức nghề nghiệp trong chăm sóc, giáo dục trẻ của đội ngũ giáo viên. Trong học kỳ không đồng chí nào vi phạm đạo đức nhà giáo, nhà trường ổn định, phụ huynh tin tưởng.
- Nhà trường đã triển khai thực hiện công tác quản lý giáo dục đúng quy định, tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trong thời gian trẻ nghỉ học phòng chống Covid-19 tại nhà. Thay đổi tư duy quản lý quản trị trường học phát huy vai trò Ban Giám hiệu, tổ chuyên môn và giáo viên, nhân viên làm việc trực tiếp kết hợp trực tuyến trong thời gian học sinh nghỉ học phòng chống Covid-19; duy trì có sự kết nối trao đổi thông tin 2 chiều với phụ huynh học sinh thường xuyên.

- Công tác quản trị trong nhà trường được đẩy mạnh, mỗi CBGVNV làm việc theo chức năng vị trí việc làm, thực hiện đánh giá chất lượng thực, tạo sự bình đẳng, dân chủ trong nhà trường. Cán bộ quản lý gương mẫu trong công tác, khẳng định năng lực và trách nhiệm. 

- Triển khai các nhiệm vụ bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện thu chi, công khai theo quy định. Tổ chức tốt hội nghị CBVC, thực hiện tập trung dân chủ trong mọi chủ trường của nhà trường, qua việc lấy ý kiến tập thể, và thực hiện công khai.

- Thực hiện công tác báo cáo, thống kê định kỳ thống nhất với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành và đảm bảo tiến độ thời gian. 

- Tổ chức tập huấn cho 100% đội ngũ CBGVNV nắm vững quy định về công tác phòng dịch và biết xử trí các trường hợp có biểu hiện sốt, ho, khó thở hoặc nghi ngờ mắc Covid-19 trong trường học theo hướng dẫn. 

- Xây dựng phương án, kịch bản thực hiện kế hoạch giáo dục trong tình hình dịch bệnh khi trẻ phải nghỉ học tại nhà. Chủ động các hình thức hướng dẫn cha mẹ trẻ phối hợp chăm sóc giáo dục trẻ phù hợp. Giáo viên đã triển khai kết nối trực tuyến với học sinh qua phần mềm zoom, xây dựng thiết kế giáo án điện tử và các bài tập phù hợp với trẻ trong thời gian nghỉ dịch.
2. Phát triển qui mô trường, lớp; Đầu tư cơ sở vật chất hướng tới chuẩn hóa, hiện đại hóa.

- Căn cứ vào Kế hoạch phát triển giáo dục mầm non quận Long Biên giai đoạn 2021-2025 nhà trường đã xây dựng “Kế hoạch phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2021-2025”. 
- Nhà trường đã xây dựng được khung cảnh sư phạm đẹp, môi trường xanh, đầu tư các thiết bị đồ dùng, đồ chơi đồng bộ, hiện đại đáp ứng tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Khai thác sử dụng tốt hệ thống camera an ninh được quận đầu tư nhằm quản lý và thực hiện tốt công tác an toàn, an ninh trường học.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch, triển khai tự đánh giá chất lượng trường MN theo bộ tiêu chuẩn và quy trình mới ban hành, Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non. 
3. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non (GVMN)
- Nghiêm túc thực hiện phân công định biên GV/lớp theo quy định. Đảm bảo đủ định biên giáo viên/lớp (nhà trẻ 6 GV/2 lớp = 3 GV/lớp; Khối mẫu giáo Bé 6 GV/3 lớp = 2 GV/lớp; Khối Nhỡ 7 GV/3 lớp = 2.3 GV/lớp; Khối lớn 6 GV/3 lớp = 2 GV/lớp). Đảm bảo chính sách cho người lao động, thực hiện chế độ nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và nâng phụ cấp đối với CBGVNV theo quy định. 

- Thực hiện đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng; chuẩn nghề nghiệp GVMN trên phần mềm Temis. 
- Thực hiện nghiêm túc quy định mới về chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục 2019. Tạo điều kiện cho 07 giáo viên hiện đang có trình độ Trung cấp, Cao đẳng tham gia học lên hệ Đại học, tiếp tục phấn đấu 100% CBGV có trình độ trên chuẩn. Đã kết nạp 2 đảng viên mới, nâng tỷ lệ phát triển Đảng viên lên 37.5%. 

- Thực hiện đầy đủ các chính sách cho người lao động trong thời gian học sinh nghỉ học phòng chống dịch bệnh Covid-19.

- Thực hiện bồi dưỡng đội ngũ trong bối cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, thực hiện với nội dung thật cần thiết và hình thức bồi dưỡng phù hợp đảm bảo hiệu quả, thiết thực. 

+ CBGV tham gia tập huấn 8 chuyên đề về ứng dụng CNTT do PGD tổ chức theo hình thức online đúng lịch từ ngày 09/9/2021 đến ngày 28/9/2021.
+ Tập huấn chuyên đề “Trường học hạnh phúc” vào ngày 29/11/2021. 
+ CBQL, GV tham gia bồi dưỡng trực tuyến của Quận về chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục đào tạo ngày 26/12/2021.

+ Khuyến khích CBQL, giáo viên tự học, cập nhật tài liệu bồi dưỡng thường xuyên dành cho giáo viên tại cổng thông tin điện tử của Bộ GDĐT (địa chỉ https://moet.gov.vn Chuyên mục GDĐT - Nhà giáo và CBQL giáo dục).  

+ Tăng cường công tác BDTX, bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng kỹ năng nghề, phát huy dân chủ trong nhà trường.

- Nghiêm túc thực hiện một số yêu cầu chung đối với đội ngũ.

+ CBQL, GVNV sử dụng trang phục lịch sự, phù hợp với môi trường, mặc đồng phục trong giờ làm việc phù hợp theo tính chất công việc. Tuyên truyền cha mẹ trẻ và khách đến trường phải sử dụng trang phục phù hợp với môi trường giáo dục.

+ CBQL, GVNV trong giờ làm việc đeo biển tên phù hợp vị trí việc làm, phong cách, ngôn ngữ chuẩn mực, đúng mực, tôn trọng, lắng nghe, đoàn kết dân chủ. Biểu dương, tuyên truyền việc làm tốt, tấm gương nhà giáo tiêu biểu, tâm huyết, sáng tạo trong đổi mới. 
+ CBQL, GVNV không sử dụng mạng xã hội để phát tán, tuyên truyền, bình luận những thông tin hoặc hình ảnh trái thuần phong mỹ tục, trái với chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước hoặc làm ảnh hưởng xấu đến môi trường giáo dục, không sử dụng mạng xã hội trong giờ làm việc. 
4. Nâng cao chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ
4.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần. 

- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ theo đúng quy định. Thường xuyên rà soát, kiểm tra phát hiện các nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ để có biện pháp khắc phục kịp thời. 
+ Tiếp tục phấn đấu đạt “Trường học an toàn - Phòng chống TNTT” trong năm học.
+ Nâng cao nhận thức và kỹ năng thực hành cho CBGVNV về công tác phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thiên tai; công tác phòng chống dịch Covid-19 và các dịch bệnh khác. 
+ Thường xuyên rà soát kiểm tra thiết bị PCCC, loại bỏ các nguy cơ gây mất an toàn trong nhà trường. 
- Giáo viên tăng cường xây dựng thiết kế bài giảng điện tử về rèn luyện kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng thoát hiểm, kỹ năng phòng chống xâm hại, kỹ năng phòng chống tai nạn giao thông, kỹ năng phòng dịch…phù hợp theo độ tuổi của trẻ.
4.2. Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ:

* Công tác duy trì và phát triển số lượng trẻ đến lớp:
- Tổng số trẻ toàn trường là 398 HS/11 lớp
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Số giáo viên
	Trung bình trẻ/ lớp
	Bình quân trẻ/GV

	Nhà trẻ
	2
	40
	6
	20
	6.6

	MGB
	3
	100
	6
	33.3
	16.6

	MGN
	3
	129
	7
	43
	18.4

	MGL
	3
	129
	6
	43
	21.5

	Tổng 
	11
	398
	25
	36.2
	15.9


* Công tác chăm sóc nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ:  

- Nhà trường đã kiện toàn Ban chăm sóc sức khỏe học sinh; xây dựng và thực hiện kế hoạch y tế trường học; Kiểm tra, bổ sung trang thiết bị y tế, dung dịch sát trùng, khử khuẩn và danh mục thuốc thiết yếu theo quy định. 

- Trong thời gian học sinh nghỉ học phòng chống dịch bệnh Covid -19, nhà trường duy trì kết nối trao đổi thông tin với phụ huynh học sinh trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe của trẻ qua cổng TTĐT, trang Fanpage, zalo nhóm lớp; cập nhật thường xuyên tình trạng sức khỏe của trẻ và phụ huynh học sinh có liên quan đến dịch bệnh Covid-19.

- Phối hợp với UBND phường Thượng Thanh làm nơi ăn, nghỉ của đoàn Y bác sỹ tỉnh Bắc Giang về hỗ trợ Quận tiêm văcxin, GVNV nhà trường tích cực phối hợp với đoàn Y bác sỹ trong việc tiêm và xét nghiệm Covid, tham gia trực chốt phòng dịch.

- Tham gia hỗ trợ Trạm y tế phường trong công tác nhập dữ liệu tiêm chủng Covid-19.
- 01 giáo viên nhà trường tham gia trạm y tế lưu động của Quận.
- Tổ chức tổng vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, phòng chống dịch bệnh theo lịch hàng ngày và cuối tháng. 

- Chuẩn bị trang thiết bị y tế, phương án đón học sinh trở lại trường sau thời gian dịch Covid-19 khi có công văn chỉ đạo của cấp trên. 

4.3. Phát triển chương trình giáo dục nhà trường; Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non trong tình hình dịch Covid-19
- Tổ chức khai giảng trực tuyến trên sóng Đài truyền hình Hà Nội 5/9/2021. Gửi video hoạt động của trường lớp trong nhóm zalo phụ huynh học sinh, trang Fanpage nhân ngày khai giảng.

- Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2021-2022, triển khai thực hiện Chương trình GDMN ở các độ tuổi linh hoạt trong tình hình dịch Covid 19.
5. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý giáo dục
- Thực hiện chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý, kết nối với phụ huynh học sinh và học sinh trong thời gian nghỉ học tại nhà phòng chống dịch bệnh Covid-19.
- 100% các lớp khai thác hiệu quả ứng dụng CNTT; thiết kế thư viện bài giảng (E-learning), bài giảng điện tử, kho học liệu, video hướng dẫn, trò chơi ôn luyện củng cổ kiến thức, kỹ năng nhằm hướng dẫn CMHS chăm sóc trẻ trong thời gian nghỉ do dịch bệnh. Cập nhật thường xuyên kịp thời các thông tin tuyên truyền, nội dung công khai theo quy định tại Thông tư 37/2020/TT-BGDĐT ngày 05/10/2020 trên Cổng thông tin điện tử của nhà trường.

- Trang bị hệ thống phòng họp trực tuyến: Zoom, Google meet.

6. Đẩy mạnh công tác truyền thông, xã hội hóa và hội nhập quốc tế

- Nhà trường duy trì hoạt động của website, trang fanpage. Cải tiến, đổi mới hình thức truyền thông quảng bá hình ảnh khẳng định thương hiệu, điều kiện chất lượng hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, trao đổi, phổ biến kiến thức nuôi dạy con theo khoa học, phòng chống dịch bệnh … Xây dựng video hướng dẫn phụ huynh chăm sóc, nuôi dưỡng và vui chơi cùng con tại nhà. 

- Phối hợp với phòng, ban, UBND phường tăng cường thông tin, truyền thông về GDMN. Thực hiện đăng tải trên cổng thông tin điện tử, fanpage của trường về các video, hình ảnh, tin bài về các hoạt động của nhà trường. 
- Xây dựng kế hoạch phối hợp với CMHS trong việc chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ trong thời gian trẻ nghỉ phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại nhà.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước:

- 100% CBGVNV nghiêm túc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.
2. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể:

- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2021 

- Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021

3. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19:

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền CBGV, PHHS về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.

- Duy trì kết nối, trao đổi thông tin 2 chiều với phụ huynh học sinh về tình hình sức khỏe của trẻ và phụ huynh học sinh liên quan đến dịch bệnh.

4. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin:

 - Nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT trong quản lý, bồi dưỡng đội ngũ cũng như kết nối với phụ huynh học sinh và học sinh trong thời gian trẻ nghỉ học tại nhà phòng chống dịch bệnh Covid-19.


5. Phương hướng học kỳ 2


- Tiếp tục xây dựng thiết kế bài giảng điện tử phù hợp với từng lứa tuổi trẻ. Tăng cường kết nối giao lưu giữa trẻ, gia đình và giáo viên nhà trường.

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, tiếp tục xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp, văn minh, hạnh phúc.


- Xây dựng được trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc, phát hiện và tuyên dương các gương điển hình tiêu biểu trong phong trào.


- Phấn đấu nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ, giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống còn 0.3 %, trẻ thừa cân xuống dưới 1.5%; Thực hiện thực đơn khoa học, đảm bảo tỉ lệ các chất theo chuẩn.


- Phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng trường học lấy trẻ làm trung tâm, cuối năm trẻ đạt yêu cầu độ tuổi là 100%.


- Nâng cao chất lượng đội ngũ, 95% CBGV có trình độ trên chuẩn, 100% CBGVNV đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm.


- Tiếp tục thực hiện tốt tổ chức các hoạt động tập thể, các phong trào thi đua


- Thực hiện công tác thu chi theo quy định


- Làm tốt công tác truyền thông, tuyên truyền, công tác phối hợp với phụ huynh để quan tâm chăm sóc trẻ.


- Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa, các lớp năng khiếu.


- Tiếp tục thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học, phấn đấu đạt các chỉ tiêu kế hoạch, đạt trường tiên tiến cấp Quận.
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ 1 năm học 2021 - 2022 của trường mầm non Thượng Thanh.
	   Nơi nhận:                                                                                               
- PGD&ĐT; để báo cáo
- CBGVNV;

- Lưu: VP (02).                                                                                 

	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Ngọc Hân
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