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BÁO CÁO
Sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020

  
 Thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội tại công văn số      …../SGDĐT-GDPT ngày …./…./20…về việc sơ kết học kì I cấp THCS năm học 2019-2020; Căn cứ Hướng dẫn của phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên về việc sơ kết học kì I năm học 2019-2020, trường THCS Đức Giang sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020 như sau:

A. NỘI DUNG
I. Thuận lợi, khó khăn:
1. Thuận lợi :


- Đội ngũ CB - GV - CNV nhà trường đoàn kết, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, nhiệt tình, tích cực, giàu tình nhân ái, có tinh thần trách nhiệm cao với công việc được giao.


- Trường đã được công nhận trường chuẩn quốc gia, được công nhận đạt mô hình trường học điện tử của Quận Long Biên. Trường được đầu tư CSVC đáp ứng tốt nhất cho việc dạy và học của thầy và trò nhà trường. 

          - Được sự ủng hộ, quan tâm, giúp đỡ của CMHS nhà trường tới mọi hoạt động dạy và học của thầy trò nhà trường.


- HS nhà trường chăm ngoan, có ý thức đạo đức tốt, có ý thức học tập, tích cực tham gia các phong trào thi đua , các hoạt động tập thể .

2. Khó khăn :


- Trường thiếu giáo viên ở một số môn: Lý, Địa, Sinh, Tiếng Anh, Sử nên số tiết của một số giáo viên còn cao.


- Sự phối hợp của một số phụ huynh với nhà trường còn chưa chặt chẽ trong việc giáo dục dạy dỗ con em nên phần nào cũng ảnh hưởng đến công tác dạy và học của nhà trường.


- Còn có một số học sinh lớp 6C,7C, 8C, 9E tự kỉ, tăng động nên nhà trường gặp khó khăn trong việc  giáo dục và quản lý học sinh trong học tập và rèn luyện các hoạt động tập thể.

      
II. Công tác phát triển số lượng:
1. Về qui mô phát triển:

	Số HS
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	Tính đến 31/12/2018
	4
	164
	5
	199
	5
	201
	5
	173

	Tính đến 31/12/2019
	5
	181
	4
	168
	5
	192
	2
	201


2. Đánh giá về công tác phát triển số lượng:

- Tăng hay giảm so với cùng kì năm trước: Tăng 05 học sinh
- Số HS bỏ học: 0 chiếm tỷ lệ: 0%

  Lý do HS bỏ học: 0
- Số HS học 2 buổi/ngày:  349 chiếm tỷ lệ 47,03%

- Số học sinh chuyển đi, chuyển đến (tăng, giảm so với đầu năm học: Chuyển đi tăng 02 học sinh so với đầu năm học.
- Đánh giá về tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo của Sở GD, phòng GD  trong công tác tuyển sinh: Nhà trường lưu đủ và triển khai đủ các văn bản chỉ đạo của Sở, PGD tới cán bộ giáo viên, Ban chỉ đạo tuyển sinh. Thực hiện công tác tuyển sinh theo đúng quy trình, đúng tiến độ thời gian, đúng tuyến tuyển sinh. 
 II. Công tác trí dục:

1. Kết quả triển khai các tổ chức, hoạt động:
- Đánh giá việc triển khai thực hiện cuộc vận  động:

- Nhà trường đã triển khai thực hiện cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành như cuộc vận động “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành: “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tới 100% CB, GV, NV, học sinh ngay từ đầu năm học thông qua các hình thức: tuyên truyền, đăng kí thi đua, thi tìm hiểu...

- Triển khai tổ chức “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học theo đúng chỉ đạo của Sở Giáo dục và Phòng Giáo dục trong tuần 4 của tháng 8 và tuần một của tháng 9.

2. Chỉ đạo thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục và giải pháp nâng  cao chất lượng:
-  Nêu các giải pháp đã thực hiện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ và chất lượng dạy học:
-  Đánh giá việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học: Tổ nhóm chuyên môn thống nhất việc xây dựng kế hoạch dạy học được BGH và PGD phê duyệt, thực hiện nghiêm túc chương trình và kế hoạch dạy học.

- Các biện pháp của nhà trường về đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chuyên môn và chất lượng giảng dạy: 

+ Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: Triển khai trọng tâm công tác chuyên môn, thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học theo CV 10801, tham gia diễn đàn mạng trên “Trường học kết nối”. 

+ Nhà trường chọn ngày thứ bẩy tuần 3 của tháng là ngày chuyên môn của nhà trường đưa ra những nội dung để thảo luận về đổi mới PPDH, soạn giáo án theo định hướng phát triển năng lực học sinh, cách đánh giá giáo viên theo phiếu dự giờ mới do SGD triển khai, thực hiện các chủ đề môn học, liên môn... 

+ Đăng kí thực hiện chuyên đề, tổ nhóm xây dựng các chuyên đề và tổ chức thực hiện sau đó rút kinh nghiệm về việc thực hiện chuyên đề. Thông qua việc thực hiện các chuyên đề, GV trong tổ nhóm nắm bắt được những yêu cầu về ĐM PPDH, ĐM KTĐG nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.

+ Phân công các đ/c tổ trưởng chuyên môn, nhóm trưởng, giáo viên cốt cán giúp đỡ các đ/c giáo viên mới về trường, các giáo viên trẻ mới ra trường: đ/c Lan Anh giúp đỡ đ/c Đức Anh (môn Hoá), đ/c Viết Toàn giúp đỡ đ/c Nhung (môn Lý), đ/c Vân Anh giúp đỡ đ/c Thảo (môn Tiếng Anh), đ/c Bùi Hà giúp đỡ đ/c Vân Anh (môn Địa), đ/c Phương Thảo giúp đỡ giáo viên hợp đồng môn Sinh, đ/c Chí giúp đỡ giáo viên hợp đồng môn Sử.
 
- Việc thực hiện các chuyên đề:
+ Số lượt GV dự các chuyên đề cấp Quận: 51
Cấp trường: 64
+ Số chuyên nhà trường tổ chức cấp Quận : 01 (Chuyên đề giáo dục                giới tính). 
+ Số chuyên đề cấp trường: 11. Trong đó chuyên đề dạy học theo định hướng phát  triển năng lực nhận thức học sinh: 09 chuyên đề chia trẻ trao đổi kinh nghiệm dạy học: 02, rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy.
- Đánh giá việc ứng dụng CNTT vào ĐMPP dạy học: 

+ Số GV đã sử dụng bài giảng điện tử trong HK, chiếm tỷ lệ 100%
+ Số GA điện tử hoặc kho tư liệu dùng chung (ghi rõ số lượng): 736
+ Số bài giảng Elearning soạn giảng trong HKI: 02
+ Số tiết khai thác: 147  
+ Số tiết sử dụng thành thạo bảng Tương tác thông minh: 47
- Các giải pháp chỉ đạo thực hiện  dạy học theo chủ đề môn học và chủ đề liên môn:
+ Tổ nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học trong mỗi môn học, 2 chủ đề tích hợp liên môn/1HK, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 

+ Tham gia cuộc thi “Khoa học kĩ thuật”: nhà trường lựa chọn 01 sản phẩm dự thi cấp Quận: đ/c Đức Anh - nhóm học sinh lớp 9D đạt giải cấp Quận.

+ Ban giám hiệu chỉ đạo giáo viên soạn giáo án theo định hướng phát triển năng lực nhận thức học sinh, giao nhiệm vụ học tập cho học sinh để học sinh tự tìm hiểu bài,  chủ động lĩnh hội kiến thức mới; giáo viên kiểm tra , đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của học sinh, chốt kiến thức trong bài...

+ Thực hiện đánh giá tiết dạy theo đánh giá của phiếu dự giờ mới, rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy để mỗi giáo viên có được phương pháp dạy học hiệu quả hơn.
- Các biện pháp chỉ đạo khai thác và sử dụng hiệu quả DDDH, phòng bộ môn, trang thiết bị dạy học tại phòng học thông thường:
+ GV đăng ký sử dụng đồ dùng dạy học trước một tuần để nhân viên phòng đồ dùng chuẩn bị

+ GV đăng kí và khai thác hiệu quả phòng bộ môn, phòng chức năng, các thiết bị dạy học hiện đại: máy tính, máy chiếu projector, máy chiếu đa vật thể, bảng tương tác thông minh, các thiết bị dạy học hiện đại...

+ Tổ nhóm chuyên môn họp bàn thống nhất nội dung việc sử dụng đồ dùng dạy học trong từng tiết dạy, tổ chức làm thêm đồ dùng phục vụ cho giảng dạy.

- Đánh giá hiệu quả của việc đầu tư trang thiết bị dạy học và công tác bảo dưỡng duy tu, duy trì  sau đầu tư . 

+ Số ĐDDH làm thêm: 28

+ Số ĐDDH mua thêm: 47 TS kinh phí: 15.875.000đ
+ Số lượt GV sử dụng ĐDDH: 6826 - Số lượt sử dụng PBM: 454
+ Số tiết bình quân của 01 GV sử dụng máy tính, máy chiếu/ngày:                       03 ( 04.
-  Đánh giá việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học:
+ Chất lượng, hiệu quả các tiết chuyên đề: Các tiết chuyên đề của tổ nhóm chuyên môn triển khai “Phương pháp bàn tay nặn bột”  và ĐMPP DH và ĐM KTĐG theo định hướng phát triển năng lực nhận thức học sinh đã góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường. Học sinh hứng thú học tập và chủ động trong việc lĩnh hội kiến thức.
+ Giải pháp đã thực hiện hiệu quả để nâng cao chất lượng giáo dục:
+ Giải pháp mới để triển khai có hiệu quả trong HKII: 
+ Trong học kì II, nhà trường tiếp tục chỉ đạo công tác chuyên môn trong việc đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác. Các môn : Sinh, Hóa, Vật lý thực hiện dạy 3 tiết theo PP Bàn tay nặn bột/1GV/1HK. 

+ Thực hiện chuyên đề khai thác hiệu quả mô hình Trường học điện tử ở môn Toán, Tiếng Anh, Hoá.

+ Các nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học theo chủ đề định hướng phát triển năng lực học sinh mỗi môn 2 chủ đề/ 1HK (riêng môn Văn, Toán, Nhạc, Địa, Sử  thực hiện 4 chủ đề/HK), 2 chủ đề tích hợp liên môn/1HK.  

3. Việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, tỉ lệ câu hỏi TNKQ trong đề kiểm tra, việc chỉ đạo ôn tập kiểm tra HKI:

- Đổi mới KTĐG học sinh:
- Quy trình ra duyệt đề, ra đề đúng  kỹ thuật, thể thức: Thực hiện đúng theo chỉ đạo của PGD. Đề KT 45’ trở lên ra số lượng đề bằng số lớp, bám sát ma trận đề, bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng. Đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực nhận thức học sinh, phần trắc nghiệm khách quan dạng nhiều lựa chọn nhưng chỉ có duy nhất 01 lựa chọn đúng. Cấu trúc các bài kiểm tra và số lượng câu hỏi trắc nghiệm khách quan trong các đề kiểm tra thực hiện theo Hướng dẫn số 128/HD - PGD&ĐT ngày 16/10/2018 của phòng GD&ĐT quận Long Biên. Phần tự luận có nội dung vận dụng kiến thức vào giải quyết vấn đề thực tiễn . 
- Biện pháp chỉ đạo ôn tập kiểm tra HKI, biện pháp chỉ đạo bảo mật đề, in sao. Coi, chấm bài kiểm tra học kỳ đúng quy chế: 
+ Nhà trường đã xây dựng kế hoạch ôn tập và kiểm tra học kì I theo hướng dẫn của Phòng giáo dục: yêu cầu tổ nhóm chuyên môn thống nhất nội dung đề cương ôn tập phù hợp với đối tượng, chỉ đạo chặt chẽ, nghiêm túc, công tác ôn tập HKI cho học sinh: 100% số môn có đề cương ôn tập cho học sinh,  

+ Thống nhất nội dung, hình thức cấu trúc đề kiểm tra học kì I, ra đề kiểm tra trong phạm vi kiến thức đề cương ôn tập của học sinh.

+ Kiểm tra chặt chẽ ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm thi và nhận xét đánh giá theo đúng qui chế nhằm đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng thực chất của học sinh, đảm bảo 100% học sinh được ôn tập trước khi kiểm tra.

+ Ban giám hiệu chỉ đạo bảo mật đề, in sao; coi, chấm bài kiểm tra học kỳ đúng quy chế: Không để lộ đề thi, phân công học sinh thi theo phòng thi các môn Văn, Toán, Tiếng Anh, phân công giáo viên coi thi, chấm chéo, thanh tra bài kiểm tra học kì (có lưu biên bản).
- Biện pháp chỉ đạo và triển khai  thực hiện chủ trương ngân hàng đề với 3 môn Văn, Toán, Anh và kho câu hỏi TNKQ đối với các môn thứ 4: Duy trì ngân hàng đề.

- Thực hiện công khai biểu điểm và đáp án tới học sinh đối với bài kiểm tra từ 1 tiết trở lên: Bài kiểm tra từ 1 tiết trở lên giáo viên chấm, trả bài, công khai biểu điểm và đáp án tới học sinh sau 03 ngày kể từ khi trả bài học sinh không có ý kiến phản hồi giáo viên mới chính thức vào điểm.
- Việc triển khai thực hiện ngày chuyên môn trong tháng: Nội dung chủ yếu nhà trường triển khai trong ngày chuyên môn:  
Nội dung phù hợp với việc đổi mới kiểm tra đánh giá đặc biệt là các môn: Văn, Toán, Tiếng Anh, Hoá, Sinh, Sử, Địa, GDCD, Vật lý. Nhà trường đã tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn về tập huấn cách xây dựng ma trận đề kiểm tra, cách ra đề kiểm tra TNKQ, cách sử dụng phần mềm trộn đề kiểm tra...

- Đánh giá  hiệu quả của việc tham gia diễn đàn mạng trên trang trường học kết nối:
Trong đó: Tổ Toán - Lý: 03, Tổ Văn - Sử: 02, Tổ NK: 03, Tổ Sinh - Hoá - Địa: 06 ) chiếm tỷ % so với kế hoạch xây dựng 

4. Kết quả cuộc thi của GV:

- Cấp trường: 4/38Tổng  số GV dự thi/TSGV toàn trường (kể cả hợp đồng), chiếm tỷ lệ 10,52%
- Cấp Quận: 4 giáo viên dự thi cấp Quận/TS GV toàn (kể cả hợp đồng), chiếm tỷ lệ 10,52%
- Đánh giá chung: 
+ Về công tác chỉ đạo:
+ Về chất lượng các tiết tham gia dự thi (cấp trường, cấp Quận): 
+ Ưu điểm:Các tiết dự thi Giáo viên giỏi đã thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, tổ chức các chuỗi  hoạt động phong phú đa dạng phù hợp với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học,  giáo viên đã chuyển giao nhiệm vụ học tập sinh động hấp dẫn học sinh. Học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo, hợp tác trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập, giáo viên đã ứng dụng CNTT vào giảng dạy tương đối hiệu quả.
+ Tồn tại: Khai thác sử dụng đồ dùng dạy học chưa thật triệt để.
+ Giải pháp khắc phục các tồn tại: Nâng cao kĩ năng CNTT, khai thác sử dụng ĐDDH triệt để hơn nữa để nâng cao chất lượng các giờ dạy của giáo viên.
5. Kết quả các cuộc thi của học sinh:

- Cấp trường:

+ Môn Toán: 10 học sinh tham gia, 05 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận

+ Môn Văn: 09 học sinh tham gia, 06 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận                
+ Môn Vật lý: 05 học sinh tham gia, 02 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận

+ Môn Địa: 06 học sinh tham gia , 02 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận

+ Môn GDCD: 02. học sinh tham gia , 02 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

+ Môn Hóa: 06 học sinh tham gia, 04 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

+ Môn Sử: 05 học sinh tham gia, 03 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

+ Môn Sinh: 05 học sinh tham gia, 03 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

+ Môn Tiếng Anh: 10 học sinh tham gia, 08 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

+ Môn Tin học: 04 học sinh tham gia, 02 học sinh đạt giải dự thi cấp Quận.

- Cấp Quận: 
+ Môn Toán: 05 học sinh tham gia, số lượng học sinh đạt giải: 01 học sinh đạt giải ba, 02 học sinh đạt HSG cấp Quận.

+ Môn Văn: 06 học sinh tham gia thi cấp Quận.

+ Môn Vật lý: 02 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Địa: 02 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn GDCD: 02 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Hóa: 04 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Sử: 03 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 02 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Sinh: 03 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Tiếng Anh: 08 học sinh tham gia thi cấp Quận, có 01 học sinh đạt HSG Quận.
+ Môn Tin học: 02 học sinh tham gia thi cấp Quận.

- Cấp Thành phố: Môn Toán có 02 học sinh dự thi ngày 08/1/2020.
- Tham gia các sân chơi trí tuệ: 06 học sinh đạt huy chương bạc, đồng, khuyến khích trong cuộc thi ASMO, 103 học sinh thi TOEFL Junior vòng 1, 21 học sinh dự thi vòng 2.
6. KÕt qu¶ cô thÓ vÒ häc lùc cña häc sinh: 

Kết quả xếp loại học lực:
	Khối
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém
	Ghi chú

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	6
	180
	75
	41,67
	91
	50,56
	14
	7,78
	0
	0
	0
	0
	

	7
	168
	89
	52,98
	55
	32,74
	24
	14,29
	0
	0
	0
	0
	

	8
	192
	99
	51,56
	76
	39,58
	17
	8,85
	0
	0
	0
	0
	

	9
	201
	63
	31,34
	94
	46,77
	41
	20,40
	3
	1,49
	0
	0
	

	Cộng:
	741
	326
	43,99
	316
	42,65
	96
	12,96
	3
	0,40
	0
	0
	


Ghi chú: Khối 6: 01 học sinh khuyết tật xin đi học theo dạng học sinh hòa đồng khuyết tật không tham gia đánh giá xếp loại học lực.

* §¸nh gi¸ vµ kÕt luËn chung vÒ c«ng t¸c trÝ dôc:

- Tỷ lệ học sinh xếp loại Giỏi: Thấp hơn so với chỉ tiêu.     

-  Tỷ lệ học sinh xếp loại Khá: Cao hơn so với chỉ tiêu

- Tỷ lệ học sinh xếp loại học sinh Trung bình tăng hơn so với chỉ tiêu.

- Tỷ lệ học sinh xếp loại Yếu, Kém: Giảm hơn so với chỉ tiêu.

* Nhà trường đã xây dựng  biện pháp để đạt được chỉ tiêu học sinh Giỏi, Khá và giảm tỉ lệ học sinh Yếu, Kém trong học kì II.  

III. Công tác đức dục:

1. Các biện pháp chỉ đạo của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, phòng chống dịch bện, vệ sinh ATTP, các chủ đề của Quận, kết quả: 

Tuyên truyền sâu rộng tới 100% học sinh trong nhà trường hiểu về ý nghĩa của các ngày lễ lớn của đất nước: Cách mạng tháng Tám (19/8), Quốc khánh (2/9), ngày giải phóng thủ đô (10/10), ngày Hội chữ chập đỏ Việt Nam (23/11), ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam (22/12) ngày dân số Việt Nam (26/12), ngày thành lập Đảng (3/2), ngày thành lập Đoàn(26/3), ngày giải phóng miền Nam(30/4), chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5), ngày thành lập Đội (15/5)….

- Tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống sốt xuất huyết, phòng chống HIV/AIDS, phòng bệnh cúm, vệ sinh ATTP...

- Tổ chức Lễ khai giảng năm học mới nghiêm túc, hiệu quả, tạo được tâm thế sôi nổi, vui tươi cho học sinh nhà trường.

- Hưởng ứng các cuộc thi do ngành phát động, đạt được nhiều thành                       tích cao.

- 100% các em học sinh trong nhà trường tích cực thi đua chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam: hoa điểm tốt, giờ học tốt, văn nghệ…

- Tổ chức các hoạt động tìm hiểu Tết cổ truyền, mừng Đảng mừng xuân mừng đất nước đổi mới.

- Hầu hết các em học sinh đều có ý thức trong việc giữ gìn vệ sinh trường lớp, thực hiện vệ sinh lớp học và khu vực được phân công hàng ngày vào đầu giờ học buổi sáng và buổi chiều.

- 100% giáo viên và học sinh tham gia tổng vệ sinh theo lịch vào chiều thứ 6 và sáng thứ 7 hàng tuần.

- Tổ chức nhiều buổi tuyên truyền trong học sinh về văn hóa ứng xử với thầy cô bạn bè, biết “ nói lời hay, làm việc tốt”.

2. Về hạnh kiểm của học sinh: 
Kết quả xếp loại hạnh kiểm:

	Khối
	Sĩ số
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Ghi chú

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	6
	180
	180
	100%
	0
	0
	0
	0
	

	7
	168
	168
	100%
	0
	0
	0
	0
	

	8
	192
	192
	100%
	0
	0
	0
	0
	

	9
	201
	192
	95,52%
	9
	4,48%
	0
	0
	

	Cộng:
	741
	732
	98,79%
	9
	1,21%
	0
	0
	


Ghi chú: Khối 6: 01 học sinh khuyết tật xin đi học theo dạng học sinh hòa đồng khuyết tật không tham gia đánh giá xếp loại hạnh kiểm.

* Đánh giá và kết luận chung về công tác đức dục: Hạnh kiểm Tốt giảm 0,8% so với chỉ tiêu.

 3. Việc triển khai các hoạt động nhân đạo, từ thiện:

- Số CB, GV, NV: 50 Số HS tham gia: 742
- Số HS có hoàn cảnh khó khăn được quan tâm 10 học sinh.


- Số tiền ủng hộ từng đợt:

+ Ủng hộ mua vé xem kịch nói của nạn nhân chất độc da cam: 500.000đ.

+ Mua vé ủng hộ quỹ chất độc da cam, thanh niên xung phong, vì người nghèo 1050.000đ.

+ Ủng hộ quỹ phòng chống thiên tai: 6.000.000đ.

+ Ủng hộ quỹ vì người nghèo: 4.000.000đ

+ Ủng hộ quỹ Tết vì người nghèo Hội chữ thập đỏ quận Long : 1.000.000đ

+ Tặng học sinh gia đình chính sách, hộ nghèo, cận nghèo, HCKK nhân ngày khai giảng năm học 2019 – 2020: 1.000.000đ.

+ Ủng hộ quỹ nạn nhân chất độc da cam: 200.000đ

+ Tặng học sinh gia đình chính sách, hộ nghèo, cận nghèo, HCKK nhân ngày tết Trung thu năm 2019:1.000.000đ

- Đ/c Nguyễn Thị Soan hỗ trợ học sinh Đoàn Hà Cúc học sinh nghèo số tiến 2.400.000đ/năm và hỗ trợ 10 học sinh nghèo nhân dịp  khai giảng 200.000đ/học sinh.
- Đ/c Nguyễn Thị Thanh Huyền hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp khai giảng 1.000.000đ.

- Đ/c Phạm Lan Anh hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp khai giảng: 1.000.000đ.

4. Đánh giá công tác giáo dục HS chậm tiến (nêu số lượng HS chậm tiến có tiến bộ/ T.S HS chậm tiến), việc quan tâm HS có hoàn cảnh khó khăn, HS hòa nhập…

+ Số lượng học sinh chậm tiến có tiến bộ: 06
+ ViÖc quan t©m HS cã hoµn c¶nh khã kh¨n, học sinh bị tự kỷ và tăng động:  Được nhà trường thường xuyên quan tâm giúp đỡ phối hợp với phụ huynh để giúp đỡ  các em về tinh thần tình cảm, vật chất. Thường xuyên trao đổi động viên nắm bắt tâm tư tình cảm nguyện vọng của các em để kịp thời giúp đỡ các em trong học tập và cuộc sống sinh hoạt hàng ngày.

- BiÖn ph¸p HS ®­îc  GV quan t©m: Phối hợp với phụ huynh quản lý giáo dục học sinh phân công các bạn cán bộ lớp tổ trưởng giúp đỡ để học sinh                tiến bộ.

- Ban giám hiệu trao đổi nắm bắt tâm tư nguyện vọng của phụ huynh và học sinh cho thời gian theo dõi thử thách, làm bản kiểm điểm viết cam kết, lấy ý kiến và chữ ký PHHS. 

*§¸nh gi¸ chung c«ng t¸c gi¸o dôc ®¹o ®øc: 

- Nhìn chung, học sinh ngoan hơn, có ý thức thực hiện tốt nội quy nề nếp của nhà trường, của lớp.

- Tồn tại: Còn một số học sinh ý thức thực hiện nội quy nề nếp còn chưa tốt như đi học muộn, không học bài làm bài, nói chuyện đùa nghịch trong giờ học (học sinh lớp 7C, 8C, 9E)

IV. Công tác quản lý: 
1. Công tác  quản lý hành chính  

a) Số CB, NV được kiểm tra hồ sơ chuyên môn: 08
Trong đó xếp loại Tốt 08 chiếm tỷ lệ 100%, loại Khá 0 chiếm tỷ lệ 0 %, loại TB 0 chiếm tỷ lệ 0%.
b) Việc đánh giá xếp loại cán bộ, viên chức hàng tháng:
+ Hoàn thành xuất sắc NV: 0 Số lượng 0 đạt 0%; 
+ Hoàn thành tốt NV: Số lượng 28 đạt 73,68%; 
+ Hoàn thành NV: Số lượng 10 đạt 26,32%; 
+ Không hoàn thành NV: Số lượng 0 đạt 0%; 
(Ghi rõ họ tên, nhiệm vụ được phân công những trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ)
c) Việc triển khai thực hiện 2 bộ qui tắc ứng xử của UBND thành phố Hà Nội và bộ qui tắc ứng xử của nhà trường: Công đoàn và nhà trường đã triển khai việc thực hiện Qui tắc ứng xử của CB, CC, VC NLĐ trong cơ quan thuộc thành phố Hà Nội, Qui tắc ứng xử nơi công cộng. Nhà trường tham gia và đạt giải Nhì hội thi Nét đẹp văn hoá nơi công sở  do Liên đoàn lao động quận                                Long Biên tổ chức.
2. Công tác  tự kiểm tra nội bộ nhà trường:

2.1 Số GV được BGH dự giờ: 38

-Tổng số: 56 (xếp loại Tốt 36 tỷ lệ 64,29%, khá  20 tỷ lệ 35,71, TB 0 tỷ lệ 0, loại không đạt yêu cầu 0 tỷ lệ 0 )
      
+ Hiệu trưởng dự: 13
   
+ Phó HT dự: 43
2.2. Số GV được BGH kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn: 38 (xếp loại Tốt 36 tỷ lệ 94,74%, Khá 2  tỷ lệ 5,26%, loại Tb 0 tỷ lệ 0%)
 
2.3. Tổng số giáo viên  được kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 06, (xếp loại tốt 06 tỷ lệ 100%, khá  0 tỷ lệ 0%; TB 0 tỷ lệ 0%, không  đạt yêu  cầu 0 tỷ lệ 0%)
* Đánh giá chất lượng đội ngũ (chấp hành pháp luật, đạo đức nghề nghiệp, thực hiện QCCM, ĐMPP dạy học theo định hướng phát triển năng lực, nhận thức của học sinh, ứng dụng CNTT,  chất lượng giảng dạy, kết quả học tập của HS…). 

+ CB, GV, NV đều chấp hành tốt chủ trương ,chính sách, đường lối của Đảng,  pháp luật của nhà nước, thực hiện tốt  QCCM, đã thực hiện nghiêm túc  ĐMPP theo định hướng phát triển năng lực học sinh

+ Việc  ứng dụng CNTT, khai thác sử phòng bộ môn, chức năng, các trang thiết bị hiện đại, vận hành và khai thác mô hình trường học điện tử của giáo viên nhà trường đạt hiệu quả cao: 100% cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường ứng dụng CNTT theo đúng kế hoạch.

+ Cán bộ, giáo viên nhà trường nghiêm túc thực hiện quy trình kiểm tra, đánh giá, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, có ý thức tự học nâng cao hiệu quả giảng dạy. CB, GV, NV  nhà trường luôn giữ  đạo đức nghề nghiệp, nâng cao chất lượng giảng dạy.

+ Kết quả học tập của HS ngày một ổn định, được đánh giá thực chất cả về số lượng, chất lượng ở đầu học sinh giỏi và học sinh đại trà. 

* Tồn tại: 

- Một số giáo viên việc đổi mới phương pháp dạy học còn chậm, giáo viên trẻ kinh nghiệm giảng dạy chưa nhiều.

- Tỉ lệ học sinh giỏi chưa cao, nhà trường đã xây dựng  kế hoạch để bồi dưỡng cho học sinh đạt học sinh giỏi của học kì II, đảm bảo được chỉ tiêu đề ra.

3. Các biện pháp duy trì và khai thác CSVC mô hình trường học điện tử và một phần mô hình; công tác duy tu, duy trì CSVC đáp ứng trường chuẩn quốc gia, tiến độ thực hiện, việc đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường chuẩn quốc gia năm học 2019-2020 (Theo thông tư 18). 
3.1. C¸c biÖn ph¸p  duy tr× vµ khai th¸c CSVC mô hình trường học điện tử

- Biện pháp duy trì và khai thác CSVC mô hình trường học điện tử: Kiểm tra việc ứng dụng CNTT vào công tác quản lý và giảng dạy của CB, GV, NV nhà trường:

+ Kiểm tra việc soạn giảng giáo án điện tử power point:  06 lần.

+ Kiểm tra thường xuyên việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy theo đăng kí: sử dụng  máy tính, máy chiếu projector, máy chiếu đa vật thể, bảng tương tác thông minh, hệ thống âm thanh.

+ Kiểm tra giáo viên sử dụng giáo án điện tử: Mỗi giáo viên giảng dạy từ 1 đến 2 tiết sử dụng giáo án điện tử /1 tuần.

+ Kiểm tra việc sử dụng bảng tương tác thông minh: Mỗi giáo viên sử dụng ít nhất 01 lần/tháng.

+ Kiểm tra việc thực hiện các chuyên đề ứng dụng CNTT theo kế hoạch.

+ Kiểm tra đột xuất các giờ dạy ứng dụng CNTT.

 + Kiểm tra việc ứng dụng các phần mềm vào công tác quản lý, văn phòng, tài chính, thư viện, y tế, đồ dùng dạy học.

+ Kiểm tra  CB, GV, NV sử dụng hộp thư điện tử (trong công việc, các kế hoạch chỉ đạo của nhà trường, sinh hoạt chuyên môn, các văn bản quy định của ngành)

+ Kiểm tra việc giám sát an ninh và bảo vệ tài sản của nhà trường qua hệ thống camera giám sát ở hành lang, sân trường:  Hàng ngày

+ Gắn kết quả xây dựng CNTT với thi đua, khen thưởng kỷ luật: Đưa các chỉ tiêu ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy vào quy chế thi đua khen thưởng của nhà trường.

- Biện pháp khai thác hiệu quả Cổng TTĐT: 

+  Mọi hệ thống văn bản hướng dẫn chỉ đạo của các cấp và kế hoạch chỉ đạo của nhà trường được đăng tải lên trang Web để CB, GV, NV nhà trường thực hiện theo kế hoạch.
+ Thành lập ban chỉ đạo điều hành website của nhà trường, phân công công việc cụ thể cho từng thành viên: viết bài, chụp ảnh, đăng tin và có ý kiến phản hồi tương tác với PHHS. Các thông báo của nhà trường đến phụ huynh học sinh đều được đăng tải kịp thời, đầy đủ lên cổng thông tin điện tử giúp phụ huynh nhanh chóng nắm bắt được thông tin.
+ Tham gia xây dựng các nguồn tài nguyên giáo dục, học liệu điện tử, các thư viện điện tử để chia sẻ dùng chung qua Website của Bộ tại địa chỉ http://edu.net.vn, của ngành giáo dục Hà nội tại địa chỉ http://e-learning.hanoi.edu.vn, liên kết tới các trang Violympic.vn, truonghocketnoi. vn, ioe.vn, tải về các phần mềm thông dụng, miễn phí và các học liệu điện tử. Đồng thời huy động cán bộ và giáo viên đóng góp tài nguyên giáo dục vào hệ thống dùng chung.

  + Khai thác website của trường thường xuyên, hỗ trợ có hiệu quả cho công tác dạy học và quản lý nhà trường 

 + Nhà trường triển khai tốt ứng dụng CNTT trong quản lý, giảng dạy và học tập.

3.2.  CSVC tr­êng chuÈn Quèc gia: Nhà trường đạt và giữ vững 14 tiêu chí của trường THCS đạt chuẩn Quốc gia.

4. Tự đánh giá về công tác bán trú, căng tin của nhà trường.
- Nhà trường ký hợp đồng cung cấp suất ăn sẵn với Công ty thực phẩm Ngôi Sao Xanh.

- Thực hiện đầy đủ các loại sổ sách như: 

+ Sổ kiểm tra trước khi ăn, lưu mẫu thức ăn và hủy mẫu thức ăn lưu.

+ Sổ giao nhận suất ăn sẵn.

+ Sổ theo dõi học sinh ăn bán trú

5. Đánh giá về việc thực hiện các văn bản thu chi theo quy định; việc quản lý tài chính và sử dụng, bảo quản CSVC nhà trường. Đánh giá việc quản lý DT-HT theo Thông tư 17 và QĐ 22.

- Nhà trường thực hiện đúng các văn bản thu chi theo quy định. 

- Qu¶n lý tµi chÝnh vµ sö dông, b¶o qu¶n CSVC nhµ trưêng: đúng quy định. Việc quản lý tài chính và sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất nhà trường có                       hiệu quả.
- Việc quản lý DT-HT theo thông tư 17 và QĐ 22: đúng quy định. Toàn thể CB – GV ký cam kết thực hiện đúng thu chi theo quy định, dạy thêm, học thêm theo Thông tư 17 và Quyết định 22.

6. Đánh  giá việc thực hiện 3 công khai trong giáo  dục và công tác phòng chống tham nhũng.

Nhà trường đã xây dựng  kế hoạch phòng chống tham nhũng và thực hiện đủ, đúng quy định, thực hiện đúng 3 công khai theo thông tư 36. Nghiêm túc, đúng quy định, đúng qui chế chi tiêu nội bộ. 

7. Thực hiện công tác phổ cập giáo dục, đánh giá việc thực hiện tiến độ, việc phối hợp với địa phương trong điều tra, tổng hợp, báo cáo.

Thực hiện đúng kế hoạch theo kế hoạch của phòng GD&ĐT. Phối hợp với phường Đức Giang làm tốt công tác nhập dữ liệu và xử lý dữ liệu tổng hợp                    báo cáo. 

8. Đánh giá việc thực hiện các nội dung mới, khó  đã đăng kí đầu năm học, nêu kết quả thực hiện và giải pháp đã triển khai  thực hiện.

- Công tác Quản lý đội ngũ: Tốt. Thực hiện nghiêm túc đúng quy định.

- Công  tác Quản lý chuyên môn: Tốt. Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy chế lao động.

- Công tác Quản lý tài chính, cơ sở chất: Tốt. Thường xuyên kiểm tra sửa chữa đảm bảo CSVC cho dạy và học, thực hiện nghiêm túc thu chi đúng quy định theo hướng dẫn chỉ đạo của các cấp.

- Công tác phối hợp (các đoàn thể, địa phương) trong thực hiện nhiệm vụ: Nhà trường đã phối hợp tốt với địa phương và các đoàn thể trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, công tác an ninh trật tự, vệ sinh môi trường. Hàng tháng duy trì giao ban Bí thư với Đảng ủy phường, tham gia họp hội chữ thập đỏ, hội khuyến học đầy đủ. 

  
V. Đánh giá chung:
1. Kết quả nổi bật, đánh giá những điểm mạnh, những giải pháp mới đã triển khai thực hiện để nâng cao chất lượng; so sánh đối chiếu với chỉ tiêu và mức độ hoàn thành:
- CB, GV, NV, học sinh nhà trường vận dụng linh hoạt có trách nhiệm, có hiệu quả về các điểm mới của năm học trong việc thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo dục theo nghị quyết 29.

- CSVC nhà trường đều được đầu tư trang bị mới đồng bộ hiện đại theo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia và đáp ứng tốt nhất yêu cầu giảng dạy của thầy và trò nhà trường. 

- 100% CB, GV, NV ứng dụng CNTT sử dụng các thiết bị dạy học. Nhà trường đã thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới sinh hoạt chuyên môn tập trung vào việc ôn tập và ra đề kiểm tra với các môn trắc nghiệm khách quan và các môn thi vào lớp 10 THPT. 

- Nề nếp, ý thức học tập và đạo đức của  học sinh ngày càng tiến bộ đi từ nhận thức đến tự giác hành động bằng những  việc làm thiết thực cụ thể : học sinh chăm ngoan, lễ phép, yêu thích các hoạt động tập thể, tích cực tham gia các cuộc thi các cấp tổ chức. 

- Chất lượng giáo dục so với năm học 2019 - 2020:

+ Chất lượng đại trà: Giữ vững chất lượng đại trà, số lượng học sinh đạt học sinh giỏi cấp Quận tăng hơn so với năm học trước.
2. Khó khăn, tồn tại, hạn chế:

Do công tác tuyển sinh lớp 6 số học sinh chưa đạt chỉ tiêu nên chất lượng học sinh đầu vào còn thấp.

- Một số giáo viên trẻ, kinh nghiệm giảng dạy chưa nhiều nên ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy.

3. Nguyên nhân:


- Công tác tuyển sinh đầu vào lớp 6 gặp khó khăn do địa bàn tuyến tuyển sinh của nhà trường ở rải rác, PHHS ngại cho con sang đường quốc lộ nên nhà trường hầu như không đạt chỉ tiêu tuyển sinh, số lượng học sinh lớp 6 còn ít đầu vào thấp, có ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của nhà trường.

4. Biện pháp khắc phục tồn tại:


- Tăng cường đổi mới và nâng cao chất lượng SHCM về đổi mới PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực nhận thức học sinh để nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.
- Tăng cường bồi dưỡng và nâng cao chất lượng với các môn Văn, Toán, Tiếng Anh và môn thứ 4 thi vào lớp 10 THPT cho học sinh lớp 9, đảm bảo đạt chỉ tiêu học sinh thi đỗ vào lớp 10 THPT.

- Tăng cường công tác tuyên truyền tới PHHS, các tổ dân phố để đảm bảo chỉ tiêu tuyển sinh của nhà trường.
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