CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC GIÁO VIÊN
(Đăng ký thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS (tiểu học hoặc mầm non) từ hạng …. lên hạng ….. năm 2020)
Họ và tên viên chức giáo viên: ..................................................................................
Đơn vị công tác: ........................................................................................................ 

(Tên cơ quan cử giáo viên đi dự thi)………………. nhận xét về giáo viên được cử đi thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS (tiểu học hoặc mầm non) từ hạng ……lên hạng ….. năm 2020 trong các năm học 2016- 2017, 2017- 2018, 2018- 2019 và đến hết ngày 28 tháng 02 năm 2020, như sau:
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC GIÁO VIÊN
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ (riêng đối với viên chức quản lý):
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách (riêng đối với viên chức quản lý):
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

* Tổng hợp kết quả đánh giá viên chức giáo viên năm học 2016- 2017, 2017- 2018, 2018- 2019 và đến hết ngày 28 tháng 02 năm 2020: ông/bà ……………………liên tục được đánh giá, xếp loại từ mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
- Năm học 2016-2017:

- Năm học 2017-2018:

- Năm học 2018-2019:

* Ông/bà ……………………không trong thời gian bị thi hành kỷ luật hoặc đã có thông báo về việc xem xét xử lý kỷ luật của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền
II. ĐÁNH GIÁ TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN VÀ ĐỀ XUẤT CỬ VIÊN CHỨC DỰ THI THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC

Căn cứ Thông tư số 20/2017/TT-BGDĐT ngày 18/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, hình thức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, THCS, THPT; căn cứ các quy định của pháp luật;
Căn cứ nhu cầu của cơ quan, đơn vị về vị trí việc làm của chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS (tiểu học hoặc mầm non) hạng II (hoặc hạng III đối với kỳ thăng hạng từ hạng IV lên hạng III); xét hồ sơ viên chức,
(tên cơ quan cử giáo viên đi dự thi) xác định ông (bà) ………………. đủ  trình độ đào tạo, bồi dưỡng, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ, đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự thăng hạng dự thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS (tiểu học hoặc mầm non) hạng II (hoặc hạng III); nhất trí cử ông (bà) ………………. tham dự kỳ thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS (tiểu học hoặc mầm non) từ hạng ….lên hạng….. .

Hà Nội, ngày .… tháng …. năm 2020
Thủ trưởng đơn vị
       (Ký tên và đóng dấu)
Mẫu số 5








