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                                                    QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế Công tác thi đua khen thưởng
 Năm học: 2022-2023

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ NGÔ GIA TỰ
Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 47/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005;
Căn cứ Nghị định 91/2017/NĐ-CP của Chính Phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 
Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGD&ĐT ngày 31/12/2015của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo.
Căn cứ Quyết định số 09/2020/QĐ-UBND ngày 28 tháng 4 năm 2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hà Nội;
Căn cứ vào Quyết định số 4333/QĐ-UBND ngày 30/7/2021 của UBND Quận Long Biên về việc phê duyệt Đề án “ Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn quận Long Biên giai đoạn 2021 – 2026; 
Căn cứ Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động năm học 2022-2023 của trường THCS Ngô Gia Tự  ngày 30 tháng 09 năm 2022; 
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế về Công tác Thi đua Khen thưởng năm học 2022 - 2023. 
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực trong năm học 2022-2023;
Điều 3. Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường có trách nhiệm thi hành quyết định này.
	
Nơi nhận:
- LĐLĐQuận – để b/c;
- BGH, BCHCĐ trường: để chỉ đạo; 
- CB, GV, NV nhà trường: để t/h;
- Lưu VP CĐ.
	
HIỆU TRƯỞNG



Vũ Thị Hải Yến
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QUI CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG
NĂM HỌC 2022 - 2023
     (Kèm theo Quyết định số:      / QĐ – THCSNGT ngày …………………)

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 47/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005;
Căn cứ Nghị định 91/2017/NĐ-CP của Chính Phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 
Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGD&ĐT ngày 31/12/2015của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo.
Căn cứ Quyết định số 09/2020/QĐ-UBND ngày 28 tháng 4 năm 2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hà Nội;
Căn cứ vào Quyết định số 4333/QĐ-UBND ngày 30/7/2021 của UBND Quận Long Biên về việc phê duyệt Đề án “ Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn quận Long Biên giai đoạn 2021 – 2026; 
    Hội đồng thi đua, khen thưởng trường THCS Ngô Gia Tự ban hành quy
định về công tác thi đua khen thưởng năm học 2022 - 2023 như sau:
I/ NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG:
1. Mục đích công tác TĐ-KT:
 Nhà trường tổ chức phong trào thi đua nhằm động viên khuyến khích các tập thể, cá nhân đem hết tài năng, năng lực của mình để cống hiến, xây dựng nhà trường ngày càng phát triển và lớn mạnh về mọi mặt. Khen thưởng là sự ghi nhận công lao, thành quả của cá nhân, tập thể đã đạt được. Qua đó tạo động lực mới trong phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị  nhà trường.
2. Đối tượng khen thưởng:
Đối tượng được khen thưởng là: Các tập thể, cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh thuộc đơn vị trường có thành tích xuất sắc trong mọi hoạt động của nhà trường và có đóng góp công sức to lớn cho sự nghiệp phát triển giáo dục của địa phương.
1. Nguyên tắc khen thưởng:
3.1. Nguyên tắc thi đua
[bookmark: _GoBack]Nguyên tắc thi đua được thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 6 của Luật Thi đua, Khen thưởng; Điều 3 của Nghị định số 42/2010/NĐ- CP của Chính phủ, cụ thể như sau: 
a) Tự nguyện, tự giác, công khai; đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng phát triển;
b) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả phong trào thi đua;
   c) Không bình xét thi đua các cá nhân, tập thể không đăng ký thi đua hoặc đăng ký thi đua không đúng thủ tục, thời hạn. 
3.2. Nguyên tắc khen thưởng
Nguyên tắc khen thưởng được thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 6 của Luật Thi đua, Khen thưởng; Điều 4 của Nghị định số 42/2010/NĐ- CP của Chính phủ, cụ thể như sau: 
a) Chính xác, công khai, dân chủ, công bằng và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của các tập thể, cá nhân; hình thức khen thưởng phải đảm bảo tương đương với thành tích đạt được, không nhất thiết phải khen theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng lớn thì được xem xét, đề nghị khen thưởng với mức cao hơn; một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng;
b) Kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất;
c) Chú trọng khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có nhiệm vụ khó khăn nhưng đã có nhiều nổ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
	II/ CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 
1/ Đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên: 
- Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến cấp trường;
- Đạt danh hiệu Tổng phụ trách giỏi cấp trường;
- Đạt các cuộc thi GVG, các cuộc thi khác do nhà trường;
	     - Đạt kết quả thi đua học kỳ và cuối năm được xếp loại : Tốt, Xuất sắc.
             - Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi có giải tất cả các môn học và các môn năng khiếu cấp Quận, cấp Thành phố  trở lên.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm học.
      2. Đối với tập thể lớp và cá nhân học sinh :
- Đạt danh hiệu lớp tiên tiến.
- Cá nhân học sinh : Đạt HSG, HSTT, học sinh đạt giải trong các kỳ thi văn hóa và năng khiếu do các cấp tổ chức.
      3.  Danh hiệu thi đua cao hơn:  Tiêu chuẩn đã được qui định theo Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ về Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua- Khen thưởng và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua- Khen thưởng.
III/ TIÊU CHUẨN XÉT ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG -THI ĐUA:
* Danh hiệu “Lao động tiên tiến”
Tiêu chuẩn chung 
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao;
b) Chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị và chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ; đoàn kết, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; tích cực tham gia các phong trào thi đua;
c) Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
d) Có đạo đức tốt, lối sống lành mạnh.
- Loại  xuất sắc: Đạt ngày công lao động cao + chuyên môn tốt. 
Tiêu chuẩn cụ thể: 
+ Hồ sơ : Xếp loại Tốt (Trong đó có cả công tác nhập điểm vào sổ, vào máy đúng qui định, các thông tin báo cáo)
         + Tiết dạy : Đạt tốt.
         + Chất lượng các môn dạy đạt và vượt chỉ tiêu (Riêng GV dạy Văn, Toán K9 có tỷ lệ HS có điểm thi đạt chỉ tiêu của nhà trường đề ra.
         + Nếu là GVCN: Hoàn thành tốt công tác chủ nhiệm và lớp hoàn thành chỉ tiêu nhà trường đề ra.
          + Nghỉ không quá 1 ngày/ năm. 
-Loại tốt: Đạt ngày công lao động cao hoặc chuyên môn tốt (Như tiêu chuẩn trên). 
* Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”
1. Tiêu chuẩn chung 
a) Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
      b) Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác, hoặc áp dụng quy trình mới để cải cách thủ tục hành chính, tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác của cơ quan, đơn vị được Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp có thẩm quyền công nhận, hoặc chủ trì đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp cơ sở đã được đánh giá nghiệm thu.
2. Tiêu chuẩn cụ thể về sáng kiến, cải tiến đối với các đối tượng
     a) Đối với giáo viên trung học cơ sở: Có sáng kiến, cải tiến để nâng cao chất lượng giảng dạy hoặc giáo dục học sinh, được Hội đồng khoa học, sáng kiến ngành giáo dục quận đánh giá, xếp loại hoặc đạt giải trong các kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp quận;
b) Đối với công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan đơn vị: Có sáng kiến cải tiến nâng cao hiệu quả công tác được Hội đồng khoa học, sáng kiến cấp cơ sở đánh giá loại khá trở lên hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ;
c) Đối với cán bộ quản lý là cấp trưởng hoặc cấp phó: Đạt tiêu chuẩn tại điểm b Thông tư này và đơn vị do cán bộ đó quản lý, chỉ đạo phải đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến;
3. Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” được xét tặng hàng năm.
* Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”
1. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng cho các tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao;
b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả; 
c) Có trên 50% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;
d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng hàng năm.
* Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
1. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được xét tặng trong số các tập thể lao động tiên tiến đạt các tiêu chuẩn sau:
    a) Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; 
             b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;
    c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70%  cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
    d) Có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;
đ) Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
2. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được xét tặng hàng năm.
	IV/ CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG VÀ QUỸ KHEN THƯỞNG:
* Khen thưởng giáo viên
1. CBGV&NV đạt danh hiệu LĐXS: 300.000 đồng/1 người
2. CBGV&NV đạt danh hiệu LĐTT: 200.000 đồng/1 người
3. Giáo viên có học sinh giỏi cấp Thành phố:
- Giải nhất: 350.000 đồng/1 học sinh
- Giải nhì: 300.000 đồng/1 học sinh
- Giải ba: 250.000 đồng/1 học sinh
- Giải KK:  200.000 đồng/1 học sinh
4. Giáo viên có học sinh giỏi cấp Quận; 
		- Giải nhất: 150.000 đồng/1 học sinh
		- Giải nhì: 120.000 đồng/1 học sinh
		- Giải ba:  100.000 đồng/1 học sinh
		- Giải KK: 80.000 đồng/1 học sinh
5. Giáo viên chủ nhiệm lớp xuất sắc: 200.000 đồng/1 học sinh
6. Giáo viên có các tiết dạy xuất sắc: 100.000 đồng/1 tiết
7. GV dạy lớp 9 có tỷ lệ học sinh đỗ vào lớp 10 cao: 200.000 đồng/1 năm 
8. Khen thưởng tổ
		- Tổ HTXSNV: 500.000 đồng/1 tổ
		- Tổ LĐTT: 400.000 đồng/1 tổ
* Đối với học sinh :
   1. Thưởng HS giỏi cấp Quốc gia ( do Bộ GD, sở GD TP Hà Nội tổ chức)
- Huy chương vàng: 500.000 đồng/1 học sinh
- Huy chương bạc: 450.000 đồng/1 học sinh
- Huy chương đồng : 420.000 đồng/1 học sinh
	 2. Thưởng HS giỏi cấp Thành Phố: 
		- Đạt giải nhất: 400.000 đồng/1 học sinh
		- Đạt giải nhì: 300.000 đồng/1 học sinh
		- Đạt giải 3: 250.000 đồng/1 học sinh
		- Đạt giải khuyến khích: 200.000 đồng/1 học sinh
	  3. Thưởng HS giỏi cấp quận
-  Giải cá nhân:
 			+ Đạt giải nhất: 150.000 đồng/1 học sinh
+ Đạt giải nhì: 120.000 đồng/1 học sinh
+ Đạt giải 3: 100.000 đồng/1 học sinh
+ Đạt giải khuyến khích: 80.000 đồng/1 học sinh
· Giải đồng đội:
                            + Đạt giải nhất: 200.000 đồng/1 đội
                            + Đạt giải nhì: 150.000 đồng/1 đội
                            + Đạt giải 3: 120.000 đồng/1 đội
                            + Đạt giải khuyến khích: 100.000 đồng/1 đội

1. Thưởng HS giỏi cấp trường: 30.000đ/hs

	V. Tổ chức thực hiện 
  - Chi thưởng một lần vào cuối năm học.                                                                      
  - Quy chế thi đua khen thưởng đã được thông qua hội nghị cán bộ công chức.
  - Khi thực hiện nếu phát sinh các giải thưởng khác; Ban thi đua nhà trường sẽ có Quyết định điều chỉnh và bổ sung kịp thời.
  - Quy chế Thi đua khen thưởng này được áp dụng trong năm học 2022 -2023. 

	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN



       Nguyễn Ninh Chi
	HIỆU TRƯỞNG



Vũ Thị Hải Yến
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