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PHÒNG GDĐT QUẬN LONG BIÊN 

TRƢỜNG THCS PHÚC ĐỒNG 

 

                                                                                              Mẫu 4 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hà Nội, ngày  04   tháng  6   năm 2019 

BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ  

ĐÁNH GIÁ GIÁO VIÊN THEO CHUẨN NGHỀ NGHIỆP 
  

    

Số lượng giáo viên được đánh giá:  22 

Thời gian đánh giá (ngày, tháng, năm):  04/6/2019 

1. Kết quả xếp loại đánh giá của cơ sở giáo dục phổ thông 

TT Họ và tên 

Kết quả đánh giá của tiêu chí 

Chưa đạt (CĐ); Đạt (Đ); Khá (Kh); Tốt (T) 
Xếp 

loại 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

1.  
NGUYỄN THỊ THANH 

HẰNG T T T T T T T K T T T T T Đ T K 

2.  VŨ NGỌC TUÂN T T K K K K K T T T K K K Đ Đ K 

3.  NGUYỄN THU HUYỀN T T T T T T T T T T T T T Đ T K 

4.  TRẦN THU HẠNH T T K K K K K K T T K K K Đ T K 

5.  ĐỖ THỊ NINH T T T K K K K K T T T T K Đ T K 

6.  NGUYỄN THỊ HẢI T T K K K K K K T T T T T Đ T K 

7.  HOÀNG THỊ DUNG T T K K K K K K T T T K K K T K 

8.  VŨ VĂN VINH T T K K K K K K T T T K K Đ K K 

9.  NGUYỄN THỊ THOA T T T T T T T T T T T T T Đ K K 

10.  ĐỖ THỊ KIM THOA T T K K K K K K T T K K K Đ Đ K 

11.  ĐÀO THỊ KHANH T T T T T T T K T T T T T Đ T K 

12.  ĐÀM THỊ TUYẾT T T K K K K K K T T T T T Đ T K 

13.  LÊ THÙY VÂN T T T K K K K K T T T T T Đ T K 

14.  VŨ THỊ HÀ THANH T T T T T T T K T T T T T Đ T K 

15.  NGUYỄN THỊ TÚ ANH T T K K K K K K T T T T T Đ T K 

16.  NGUYỄN THỊ THẮM T T T T T T T T T T T T T K T T 

17.  TRẦN THỊ NHUNG T T K K K K K K T T T T T Đ T K 

18.  NGUYỄN PHƢƠNG THẢO T T K K K K K K T T T T T Đ T K 

19.  NGUYỄN THỊ HỒNG VÂN T T Đ K K K K Đ T T K K K Đ K K 

20.  NGUYỄN THỊ THU HIỀN T T K K K K K Đ T T K K K K T K 

21.  BÙI THỊ THỨ T T K K K K K Đ T T K K K Đ T K 

22.  NGÔ THỊ LIÊN T T K K K K K Đ T T K K K Đ T K 
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2. Đánh giá chung về năng lực giáo viên: 

   a) Điểm mạnh:  

- Đội ngũ giáo viên thực hiện nghiêm túc về quy định đạo đức nhà giáo. 

- Đội ngũ  giáo viên có trình độ chuyên môn 100% đạt chuẩn và trên chuẩn (92% trên chuẩn); 

thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm trong chuyên môn và giáo dục đạo đức HS. 

Thực hiện khá tốt công tác tư vấn, hỗ trợ HS. 

- Phối hợp thường xuyên với cha mẹ HS và các ban ngành đoàn thể địa phương để thực hiện các 

hoạt động dạy học, giáo dục đạo đức lối sống và kĩ năng cho HS. 

- Mọi thành viên trong nhà trường đều có cố gắng trong việc xây dựng văn hóa nhà trường. 

   b) Những vấn đề cần cải thiện:  

- Một số giáo viên cần trau dồi thêm kĩ năng sử dụng công nghệ thông tin 

- Giáo viên cần học và nâng cao khả năng sử dụng ngoại ngữ 

   c) Hƣớng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu: 

- Tất cả giáo viên trong nhà trường đều có trách nhiệm tiếp tục trau dồi các kĩ năng, chuyên môn 

nghiệp vụ để phát huy sở trường của mình để việc thực hiện nhiệm vụ của các năm học sau đạt hiệu quả 

cao hơn. 

- Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng và dự các lớp học để được cấp văn bằng chứng chỉ về kĩ năng 

công nghệ thông tin và ngoại ngữ do các trung tâm mở. 

  Phúc Đồng, ngày 04 tháng 6  năm 2019 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

Võ Hƣơng Lam 

  


