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Căn cứ  uật    o dục số 38/2005/QH11 được Quốc  ộ  nước Cộn   òa xã 

 ộ  C ủ n  ĩa V ệt Nam ban   n  v o n    14/6/2005; 

Căn cứ T ôn  tư số 28/2020/TT- GDĐT n    04/9/2020 của  ộ    o dục  

ban   n  Đ ều lệ trườn  t ểu  ọc; Văn bản  ợp n ất 03/V HN-BGDĐT ngày 

22/1/2014 của  ộ G  o dục v   Đ o tạo ban   n  qu  địn  đ n       ọc s n  

t ểu  ọc; Căn cứ T ôn  tư 27/2020/TT- GD ĐT n    04/9/2020 của  ộ G  o 

dục và Đ o tạo ban   n  qu  địn  đ n       ọc s n  t ểu  ọc; Căn cứ v o 

Qu ết địn  số 09/QĐ-PGD&ĐT n    19 tháng 3 năm 2020 của Trưởn  p òn  

G  o dục v  Đ o tạo quận  on     n về v ệc bổ sun   k ện to n Hộ  đồn  

trườn  của Trườn  T ểu  ý T ườn  K ệt n  ệm kì 2019 - 2024 của trườn  T ểu 

 ọc  ý T ườn  K ệt; 

T ực   ện n  ệm vụ năm  ọc 2022-2023;  

Hội đồng trường Tiểu học Lý Thường Kiệt xây dựng kế hoạch hoạt động 

của Hội đồng trường năm học 2022-2023 như sau: 

I. MỤC TIÊU 

- Quán triệt đầy đủ mọi chủ trương, đường l i chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, sự nghiệp GD-ĐT cho tập thể, cá nhân CBVC và học sinh 

góp phần nâng cao nhận thức và hành động đúng nhằm thực hiện các mục tiêu 

nhiệm vụ GD-ĐT theo cấp học đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH - HĐH đất 

nước và công tác đổi mới giáo dục đào tạo. 

- Quyết nghị về các hoạt động của nhà trường. 

II. NHIỆM VỤ CHUNG 

- Quyết nghị về mục tiêu chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường trong 

năm 2022-2023 và các năm tiếp theo. 

- Quyết nghị về chủ trương sử dụng tài chính và tài sản trong nhà trường. 

- Quyết nghị các quy chế hoặc sửa đổi, bổ sung quy chế thực hiện trong 

nhà trường. 

- Giám sát các hoạt động trong nhà trường, giám sát việc thực hiện các 

Nghị quyết của Hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt 

động của nhà trường. 

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1.  Giám sát các hoạt động thực hiện các chỉ tiêu đăng kí phấn đấu 
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- Chỉ tiêu xếp loại xuất sắc: 5/11 

- Chỉ tiêu xếp loại T t: 6/11 

* Tập thể 

- Chi bộ hoàn thành t t nhiệm vụ 

- Tập thể Lao động tiên tiến 

- Trường tiên tiến về TTTDTT 

- Công đoàn hoàn thành t t nhiệm vụ. 

- Liên đội mạnh cấp Quận. 

- Chi đội mạnh cấp Quận: 02 

* Cá nhân 

- Lao động tiên tiến: 37 

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 06 

- Giáo viên dạy giỏi cấp Quận: 01 ( phấn đấu có giải ) 

2. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục 

- Thực hiện t t kế hoạch phát triển giáo dục, đảm bảo s  lượng lớp và học 

sinh; làm t t công tác PCGD Tiểu học đúng độ tuổi; Tổ chức t t ngày toàn dân 

đưa trẻ đến trường, huy động trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%; không có học 

sinh bỏ học. Cụ thể như sau: 

   lớp    H  

Kh i 1 Kh i 2 Kh i 3 Kh i 4 Kh i 5 

   

lớp 

   

HS 

   

lớp 

   

HS 

   

lớp 

   

HS 

   

lớp 

   

HS 

   

lớp 

   

HS 

21 814 4 168 4 156 5 176 4 163 4 151 

3. Công tác tổ chức, quản lí và xây dựng đội ngũ 

a. Côn  t c tổ c ức:  

- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường được tổ chức và hoạt động có hiệu 

quả; thực hiện t t quy chế dân chủ ở cơ sở; chấp hành nghiêm chỉnh sự lãnh đạo 

của Đảng, thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng.  

- Nhà trường chấp hành sự quản lí hành chính của chính quyền địa phương; 

chấp hành sự chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn nghiệp vụ của phòng Giáo dục; 

chủ động tham mưu với Đảng bộ và chính quyền địa phương về kế hoạch phát 

triển giáo dục của Hội đồng trường. 

b. Côn  t c quản lí:  

- Căn cứ vào kế hoạch của Hội đồng trường, nhà trường phải xây dựng 

được kế hoạch haotj động theo năm học, học kì, tháng và tuần; có biện pháp 

thực hiện kế hoạch đúng tiến độ; thực hiện công bằng, công khai, dân chủ trong 
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quản lí; phát huy được khả năng của cán bộ, giáo viên và nhân viên trong việc 

xây dựng và phát triển nhà trường. 

 c. Xâ  dựn  độ  n ũ: 

- Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng: Có trình độ đào tạo Thạc sĩ Quản lý 

giáo dục và được tập huấn nâng cao về chính trị và nghiệp vụ quản lí trường 

học; có phẩm chất đạo đức t t, lập trường tư tưởng vững vàng; có năng lực 

chuyên môn và năng lực quản lí trường học. 

        Đội ngũ giáo viên, nhân viên:  

- Có đủ s  lượng giáo viên, nhân viên theo vị trí việc làm. Vị trí giáo viên 

tổng phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh kiêm nhiệm. 

- Phấn đấu có 100% giáo viên đạt trên chuẩn về trình độ đào tạo trong đó 1 

GV đang hoàn thiện đạt trình độ chuẩn đại học theo Luật Giáo dục 2019.  Tiếp 

tục động viên GV bồi dưỡng theo lộ trình đạt trình độ chuẩn đại học. 

- 100% giáo viên và nhân viên có phẩm chất đạo đức t t, có trách nhiệm, 

sáng tạo trong công việc; 90% giáo viên sử dụng linh hoạt các phương pháp 

trong giảng dạy và giáo dục học sinh; có khả năng và kế hoạch bồi dưỡng học 

sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu; 100% có khả năng sử dụng công nghệ thông tin 

trong giảng dạy, thực hiện có hiệu quả một phần mô hình THĐT. 

- Hàng năm có 100% giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 01giáo 

viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Quận trong đó có GV đạt giải cao. 

4. Xây dựng cơ sở vật chất và thiết bị trường học 

- Đảm bảo diện tích khuôn viên, sân chơi theo quy định hiện hành. Nhà 

trường phải làm t t công tác tham mưu với chính quyền địa phương, tranh thủ 

mọi nguồn lực đầu tư cho giáo dục, có kế hoạch quy hoạch lâu dài, hợp lí; phấn 

đấu xây dựng cơ sở vật chất đủ tiêu chuẩn trường học đạt mức chất lượng t i 

thiểu do Bộ giáo dục-đào tạo quy định. Cụ thể: 

+ Tham mưu với ban lãnh đạo đầu tư cơ sở vật chất: Mua sắm, sửa chữa 

CSVC, trang thiết bị dạy học, bàn ghế, tủ lớp học, … để phục vụ cho công tác 

giảng dạy. Đồ dùng và thiết bị dạy học được tăng cường, bổ sung hàng năm và 

sử dụng đạt hiệu quả cao. 

+ Tăng cường trồng và chăm sóc hệ th ng cây xanh, cây cảnh đảm bảo các 

yêu cầu về vệ sinh; môi trường thoáng mát, xanh, sạch, đẹp. 

- Giám sát chặt chẽ đơn vị thi công các hạng mục cải tạo trường.  

5. Hoạt động và chất lượng giáo dục 

* Chất lượng dạy và học: 

- Các cuộc thi của học sinh: Các cuộc thi của học sinh: 04 giải ở các cuộc 

thi cấp Quận (kể cả HKPĐ), 02 giải ở cuộc thi cấp Thành ph  và cấp Qu c gia. 
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Khuyến khích học sinh tham gia học sinh tham gia các cuộc thi khu vực và 

Qu c tế đạt giải cao. 

- Xếp loại giáo dục (với lớp 1, lớp 2, lớp 3): Hoàn thành xuất sắc: 25% - 

28%; Hoàn thành t t: 9% - 10%; Hoàn thành: 61,75% - 65,75%; Chưa hoàn 

thành: 0,25%. 

- Khen thưởng (lớp 4, lớp 5): Hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và 

rèn luyện: 25 %– 28 %; Học sinh có thành tích vượt trội (hoặc tiến bộ vượt bậc): 

65% - 70%. Chưa hoàn thành: 0% 

- Nâng cao chất lượng giáo dục lớp 5. Phấn đấu 100% học sinh lớp 5 hoàn 

thành chương trình tiểu học. 

- Tiếp tục triển khai thí điểm phương pháp “Bàn tay nặn bột” môn Khoa 

học ở lớp 4,5. Phấn đấu mỗi giáo viên kh i  4, 5 dạy 01 tiết/năm học. 

- Tiếp tục triển khai dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới (lớp  4, 5). 

- Tham gia dạy 01 chuyên đề cấp quận.  

- Tổ chức ít nhất 10 – 12 chuyên đề cấp trường về đổi mới phương pháp 

dạy học ở các môn, các kh i. 

- Khảo sát Tiếng Anh học sinh tham gia các chương trình liên kết đạt 70% 

trở lên.  

* Giáo dục thể chất, ngoại khóa – thực hiện văn minh đô thị - vệ sinh 

môi trường:  

- Nhà trường xây dựng và thực hiện “văn hóa khoanh tay - mỉm cười - cúi 

chào” phù hợp các hoàn cảnh giao tiếp trong và ngoài nhà trường. 

- Ph i hợp với TTVH-TT mở các lớp năng khiếu và dạy bơi cho học sinh, 

phấn đấu đạt 45 học sinh tham gia trong năm học. 

- Tiếp tục tổ chức cho 100% học sinh kh i lớp 3 thăm quan tại 2 trong 5 

điểm di tích lịch sử của Quận (đình, chùa Lệ Mật; đình Thanh Am; đình, chùa 

Bắc Biên; đền Trấn Vũ; đình Thổ Kh i).  

- Nhà trường tiếp tục thực hiện phong trào “Hành động vì nhà trường xanh 

- sạch - đẹp - văn minh - hạnh phúc” và mô hình “Nhà vệ sinh thân thiện”: 

* Công tác bán trú trường học, chương trình sữa học đường: 

- Kí hợp đồng với công ty TNHH chế biến xuất ăn Hoa  ữa cung cấp thực 

phẩm đảm bảo các quy định về ATTP, sử dụng phần mềm xây dựng thực đơn 

bán trú. Không để xảy ra vụ ngộ độc thực phẩm và các bệnh truyền qua thực 

phẩm. 

- 100% học sinh tham gia bảo hiểm y tế. Tỉ lệ học sinh tham gia Đề án 

chương trình sữa học đường (khi có chỉ đạo của  ở GD&ĐT) đạt 90%. 

* Các chỉ tiêu khác: 
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- Phấn đấu 96% CBQL và GV có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn theo 

Luật Giáo dục 2019. 

- Thư viện đạt thư chuẩn. 

- Tham gia cuộc thi Nhà giáo tâm huyết sáng tạo ngành GD quận Long 

Biên. 

6. Công tác chuẩn bị cho lớp 3,4 năm 2022-2023 đáp ứng chương trình 

giáo dục phổ thông 2018. 

- Biên chế đủ giáo viên/lớp. 

- BGH, GV lớp 3,4 tham gia các buổi tập huấn chương trình giáo dục phổ  

thông 2018 do Bộ,  ở, Phòng GD tổ chức. 

- Tổ chức chuyên đề,  H tổ nhóm CM, mời chuyên gia tập huấn. 

- Tổ chức tự bồi dưỡng chuyên môn qua các hình thức: 

+ Nghiên cứu tài liệu, qua Internet… 

+ Trao đổi trong tổ nhóm chuyên môn. 

- Chuẩn bị C VC, ưu tiên các bàn học, bàn ghế, thiết bị đồ dùng dạy học 

cho lớp 1,2,3.  

IV. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

1. Thực hiện các giải pháp bảo đảm an toàn trường học trong phòng, 

chống dịch bệnh, thực hiện mục tiêu kiên trì chất lượng giáo dục:  

Nhà trường chủ động xây dựng 2 phương án dạy học đ i với 100% GV, 

gồm: 

- Phương án 1: Dạy học trực tiếp  

+ Học sinh học tập và tham gia các hoạt động giáo dục theo đúng chương 

trình, thời khóa biểu của nhà trường năm học 2022-2023. 

- Phương án 2: Sử dụng hiệu quả phòng học 2 chức năng 

Phương án này được sử dụng khi trong lớp có học sinh phải nghỉ học do dịch 

bệnh Covid-19: 

+ Nhà trường đảm bảo 100% các phòng học và phòng chức năng đầy đủ các 

thiết bị phục vụ dạy trực tiếp và trực tuyến (online) gồm: Laptop, thiết bị kết n i, 

loa, mic, Tivi, phát trực tiếp giờ học,  đảm bảo việc dạy học trực tiếp song song 

trực tuyến. Học sinh nghỉ do dịch bệnh sẽ học trực tuyến theo TKB của lớp mình. 

+ Khi H  trở lại lớp học: Giáo viên quan tâm củng c  kiến thức trọng tâm 

trong thời gian H  học online để đảm bảo “Không có học sinh bị bỏ lại phía sau” 

2. Quản lí và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại 

của nhà trường  
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- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch quản lí và sử dụng cơ sở vật chất; phân 

công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên liên quan. B  trí 1 phòng học/lớp, và đảm 

bảo đủ các phòng chức năng.  

- Phó hiệu trưởng phụ trách cơ sở vật chất có trách nhiệm theo dõi tiến độ 

thực hiện kế hoạch và đề xuất với hiệu trưởng những vấn đề cần bổ sung, chỉnh 

sửa trong quá trình thực hiện 

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên phụ trách phòng bộ môn thường xuyên 

giáo dục học sinh ý thức giữ gìn tài sản, cơ sở vật chất của nhà trường. Báo cáo 

với phó hiệu trưởng phụ trách CSVC khi có thiết bị, CSVC bị hỏng, thiết cần 

thay thế, bổ sung. 

- Ban giám hiệu khuyến khích, tạo điều kiện kinh phí hỗ trợ giáo viên tự 

làm đồ dùng dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học tự làm. 

- Mua sắm bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị thuộc thẩm 

quyền của hiệu trưởng. Cung  ứng kịp thời thiết bị  dạy học cho các kh i lớp, 

đáp  ứng các nhu cầu giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực của Bộ GD-

ĐT. 

- Kiểm tra hồ sơ quản lí thiết bị - đồ dùng của nhân viên thiết bị- đồ dùng; 

kiểm tra việc sử dụng ĐDDH trong các tiết học qua dự giờ đột xuất, các tiết 

chuyên đề, tiết thi giáo viên giỏi. Khai thác hiệu quả đồ dùng dạy học tự làm, 

kho học liệu điện tử. 

- Thực hiện kiểm kê, bàn giao tài sản, hàng năm, lưu hồ sơ quản lý tài sản 

đầy đủ, đúng quy định. 

- Quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị. Tham mưu với  

các cấp lãnh đạo đầu tư trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học phục vụ cho 

thay sách giáo khoa lớp 3 theo CTGDPT 2018, trường CQG. 

3. Đổi mới công tác quản lí và phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ 

quản lí giáo dục tiểu học 

a) Đổi mới công tác quản lí giáo dục tiểu học  

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, thực hiện đúng các quy định về quản lí 

tài chính trong trường tiểu học; các quy định của UBND quận Long Biên về việc 

th ng nhất các khoản thu khác của các trường MN, TH, THC  công lập trên địa 

bàn quận Long Biên năm học 2021-2022.  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, quán triệt thực 

hiện Chỉ thị s  138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 về việc chấn chỉnh tình trạng 

lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường. Từ năm học 2022-2023, nhà trường 

đăng kí với PGD&ĐT quản lí Kế hoạch bài dạy của giáo viên trên google drive 

để giảm tải việc in ấn và tránh lãng phí. 

b) Đảm bảo đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo định biên 
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B  trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ, giáo viên đảm bảo s  lượng theo định biên, 

sắp xếp cơ cấu đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị t t nguồn nhân lực cho 

việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.  

c) Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí  

- Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục đủ về s  lượng, 

hợp lí về cơ cấu và đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị t t nguồn nhân lực 

cho việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 cấp tiểu học.  

- Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lí điều hành của Hiệu trưởng: Kĩ năng 

thực hiện chuyển đổi s  trong trường học; Quản lí tài chính; tài sản; duy tu, duy 

trì, bảo trì, bảo dưỡng công trình sau bàn giao; Thực hiện quy chế dân chủ và 

kiểm tra nội bộ trường học. 

- Tạo điều kiện để tất cả cán bộ quản lí, giáo viên được tham gia các đợt tập 

huấn năng cao năng lực quản lí, tổ chức dạy học đáp ứng yêu cầu thực hiện 

Chương trình giáo dục phổ thông  2018, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.  

- Tiếp tục thực hiện Quyết định 522/QĐ-UBND của UBND Thành ph  Hà 

Nội về ban hành Quy tắc ứng xử của CBCCVC, NLĐ trong các cơ quan thuộc 

thành ph  Hà Nội; Quyết định 1665/QĐ-UBND của UBND Thành ph  Hà Nội 

v/v ban hành Quy tắc ứng xử nơi công cộng trên địa bàn thành ph  Hà Nội. 

Thông tư s  06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục 

mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên. 

- Tiếp tục thực hiện t t công tác đánh giá hàng tháng cán bộ, công chức, 

viên chức toàn ngành theo Quyết định s  1841-QĐ/TU ngày 28/10/2021 của 

Thành ủy Hà Nội.  

- Tạo điều kiện cho 01 giáo viên chưa đạt chuẩn tiếp tục học các lớp Đại 

học. Động viên giáo viên tham gia các lớp học sau đại học. Phấn đấu đến hết 

giai đoạn 1 được quy định tại Điều 4 Nghị định s 71/2020/NĐ-CP ngày 30 

tháng 6 năm 2020 của Chính phủ về quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ 

chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở (năm 

2025), 100% GV đạt trình độ Đại học và sau Đại học.  

- Giáo viên, nhân viên thực hiện tự bồi dưỡng để đáp ứng khung năng lực 

vị trí việc làm. Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng (tổ trưởng chuyên 

môn, Chương trình giáo dục phổ thông 2018); Tham gia đầy đủ, tổ chức triển 

khai hiệu quả các chuyên đề do  ở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT, trường 

thực hiện; thường xuyên dự giờ và tư vấn chuyên môn nâng cao chất lượng 

giảng dạy. 

- Tích cực tham gia các hội thi do nhà trường, ngành tổ chức: thi giáo viên 

dạy giỏi, ... 

d) Đánh giá, xếp loại đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 
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- Thực hiện đánh giá đội ngũ cán bộ quản lí theo Thông tư s  14/2018/TT-

BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ GDĐT Quy định về chuẩn hiệu trưởng cơ sở 

giáo dục phổ thông; đánh giá đội ngũ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên cơ sở giáo dục phổ thông theo Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 

22/8/2018, trên cơ sở đó xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng cao 

năng lực để đáp ứng chuẩn.  

- Tiếp tục thực hiện t t công tác đánh giá hàng tháng CBCCVC toàn ngành 

theo Quyết định s  3814-QĐ/TU ngày 16/5/2018 của Thành ủy Hà Nội và 

Quyết định s  3610-QĐ/TU ngày 11/9/2018 của UBND quận Long Biên. 

- Thực hiện đánh giá sự chuyên nghiệp của CB,CC,VC và người lao động 

hàng quý. 

4. Thực hiện quy chế sinh hoạt chuyên môn 

- Thực hiện Công văn s  1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện 

Chương trình GDPT cấp tiểu học, Công văn s  1855/ GDĐT-GDPT ngày 

15/6/2020 của  ở GD ĐT; công văn s  118/PGDĐT ngày 14/8/2020 của Phòng 

GD&ĐT hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông từ năm học 2020-2021. 

- Đổi mới nội dung và hình thức SHCM thông qua hoạt động dự giờ, 

nghiên cứu bài học. Thảo luận sâu những nội dung mới trong năm học; nghiên 

cứu chương trình GDPT 2018 đ i với các lớp 4, 5… Tổ chức chuyên đề tập 

trung những điểm mới, sáng tạo, thực hiện chuyển đổi s , … 

- Ban giám hiệu nhà trường quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện cho giáo viên 

bộ môn  HCM theo nhóm trường: Gia Thượng, Ngọc Thụy, Lý Thường Kiệt, 

Thanh Am ( môn Tin học, Thể dục, Mĩ thuật, Âm nhạc). 

+ Môn Mĩ thuật: tại TH Ngọc Thụy;  môn Âm nhạc: tại Thanh Am; môn 

Giáo dục thể chất: tại TH Thanh Am; môn Tin học: tại TH Ngọc Thụy 

5. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 

5.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục  

a) Đố  vớ  lớp 1  lớp 2 v  lớp 3:  

Thực hiện CTGDPT 2018 đ i với lớp 1, 2, 3 theo các văn bản hướng dẫn 

chuyên môn đ i với cấp tiểu học đã được Bộ GDĐT ban hành, cụ thể:  

- Nội dung dạy học: Các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc theo quy 

định của chương trình; các môn học tự chọn; các hoạt động củng c ; các hoạt 

động giáo dục đáp ứng nhu cầu, sở thích, năng khiếu của học sinh … (tổng s  35 

tiết/tuần). 

- Nhà trường chủ động xác định nội dung, hình thức tổ chức, phân bổ thời 

lượng cho các nội dung dạy học trên cơ sở thực hiện đầy đủ nội dung, thời lượng 
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các môn học bắt buộc theo quy định của chương trình (Lớp 1,2: 25 tiết/tuần. 

Lớp 3: 28 tiết/tuần).  

- Trên cơ sở dạy đúng, đủ nội dung và thời lượng các môn học bắt buộc, 

nhà trường chủ động xác định nội dung, lựa chọn hình thức tổ chức, phân bổ 

thời lượng cho các môn học tự chọn, hoạt động củng c , hoạt động giáo dục 

khác (chương trình nhà trường: Lớp 1,2: 10 tiết/tuần; Lớp 3: 7 tiết /tuần). 

- Triển khai giáo dục địa phương đ i với lớp 1:  

+ Ban giám hiệu, giáo viên cơ bản lớp 1 tham gia lớp tập huấn do  ở 

GD&ĐT Hà Nội tổ chức.  

+ Nghiên cứu tài liệu và triển khai thực hiện trong học kì II, 6 chủ đề dạy 

trong 12 tiết. 

b) Đố  vớ  lớp 4 v  lớp 5 

- Thực hiện Công văn s  4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 về việc 

hướng dẫn thực hiện CTGDPT hiện hành, phòng GDĐT giao quyền chủ động 

cho các trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục đ i với lớp 4 và lớp 5 

theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh để chủ động tiếp cận 

với Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

- Tổ chức dạy học cho học sinh lớp 5 để học sinh được chuẩn bị học lớp 6 

theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo hướng dẫn tại Công văn s  

3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công văn s  

3221/ GDĐT-GDPT ngày 13/9/2021 của  ở Giáo dục và Đào tạo. 

c) Tổ c ức dạ   ọc nộ  dun     o dục địa p ươn  t eo C ươn  trìn  Giáo 

dục p ổ t ôn  2018 

Triển khai thực hiện Tài liệu giáo dục địa phương đ i với lớp 1; tiếp tục 

triển khai kịp thời đ i với lớp 2, lớp 3 khi được phê duyệt.  

d) Tr ển k a     o dục STEM 

Thực hiện Kế hoạch s  526/KH-BGDĐT ngày 15/7/2022 của Bộ GDĐT 

triển khai thực hiện giáo dục  TEM cấp tiểu học, nhà trường chủ động phương 

án tổ chức thực hiện giáo dục  TEM theo định hướng CTGDPT 2018 phù hợp 

với điều kiện thực tế tại địa phương và khả năng đáp ứng của trường. 

- Tổ chức tập huấn giáo dục  TEM theo định hướng CTGDPT 2018. 

- Tổ chức chương trình hoạt động giáo dục  tem dưới hình thức câu lạc bộ 

ngoài giờ để học sinh được nghiên cứu khoa học, trải nghiệm, vận dụng linh 

hoạt các kiến thức đã học vào cuộc s ng, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà 

trường. 

5.2. Tổ chức dạy học Ngoại ngữ, Tin học: 

a) Dạ   ọc N oạ  n ữ  T n  ọc 
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- Tiếp tục triển khai Chương trình môn Tiếng Anh tự chọn lớp 1, lớp 2 đảm 

bảo các yêu cầu được quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018, 

thực hiện theo Công văn s  681/BGDĐT-GDTH ngày 04/3/2020 và Công văn 

s  803/ GDĐT-GDPT ngày 17/3/2020 của  ở GDĐT.  

- Tổ chức dạy học bắt buộc môn Ngoại ngữ, môn Tin học cho 100% học 

sinh lớp 3 từ năm học 2022-2023 theo các văn bản chỉ đạo: Công văn s  

816/BGDĐT-GDTH ngày 09/3/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Công văn 

s  889/ GDĐT-GDTH ngày 07/4/2022 của  ở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về 

việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo CTGDPT 2018; 

Công văn s  3539/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019 về việc hướng dẫn tổ chức 

dạy học Tin học và tổ chức hoạt động tin học ở cấp tiểu học và Công văn s  

4235/ GDĐT-GDPT ngày 24/9/2019 của  ở GD&ĐT Hà Nội. 

+ Lớp 1: chương trình Tiếng Anh liên kết 2 tiết/tuần; 1 tiết /tuần: học toán 

thông qua Tiếng Anh 

+ Lớp 2: chương trình Tiếng Anh liên kết 2 tiết/tuần 

+ Lớp 3: 4 tiết/tuần, chương trình Tiếng Anh liên kết 2 tiết/tuần  

+ Lớp 4;5: 2 tiết/tuần, chương trình Tiếng Anh liên kết 2 tiết/tuần  

- Tiếp tục triển khai Chương trình Tiếng Anh tự chọn theo CTGDPT 2006 

ban hành kèm theo Quyết định s  3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2010 đ i với 

học sinh lớp 4 và lớp 5. 

- Việc triển khai Tiếng Anh bổ trợ cần đảm bảo tính tự nguyện, đồng thuận 

của học sinh, phụ huynh học sinh; thực hiện đúng chương trình đã được thẩm định 

và kế hoạch dạy học chi tiết được nhà trường xây dựng, phòng GDĐT phê duyệt.  

- Môn Tin học & Công nghệ lớp 3 tổ chức dạy học độc lập như hai môn 

học.  

5.3. Thực hiện giáo dục đối với học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn: 

- Thực hiện Thông tư s  03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 Quy định về 

giáo dục hòa nhập đ i với người khuyết tật; các nhà trường xây dựng, triển khai 

thực hiện Kế hoạch giáo dục người khuyết tật tại đơn vị. 

- Học sinh học hòa nhập được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục 

cá nhân; tùy theo dạng tật, mức độ khuyết tật mà học sinh được miễn một phần, 

một s  nội dung, một s  môn học với mục tiêu giúp học sinh khuyết tật được 

tương tác cùng bạn bè, các em hòa nhập và yêu cuộc s ng.  

- Đánh giá và xếp loại học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

cần căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh 

theo quy định tại Thông tư s  39/2009/TT-BGDĐT ngày 19/12/2009. 

5.4. Nâng cao hiệu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và 

phương pháp, hình thức đánh giá học sinh:  
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- Thực hiện linh hoạt phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng 

phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; vận dụng phù hợp những thành t  

tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất 

lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp 

học; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, tích hợp nội dung giáo dục địa 

phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc s ng. 

- Đ i với H  lớp 4, lớp 5, tiếp tục được đánh giá theo quy định tại Thông tư 

s  30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư s  22/2016/TT-BGDĐT 

ngày 22/9/2016 của Bộ GDĐT. Đ i với H  lớp 1, lớp 2, lớp 3 được đánh giá theo 

quy định tại Thông tư s  27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ GDĐT. 

- Thực hiện nghiêm túc bàn giao kết quả giáo dục cu i năm học, phù hợp 

với từng nhóm đ i tượng, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực 

hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh khen tràn lan gây bức 

xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội. 

- Đ i với môn Tin học và Công nghệ: thực hiện tổ chức dạy học và kiểm 

tra, đánh giá như hai môn học độc lập theo Chương trình GDPT môn Tin học và 

Chương trình GDPT môn Công nghệ. 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng dẫn tại Công văn s  

1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020; Công văn s  1855/ GDĐT-GDPT ngày 

15/6/2020 của  ở GDĐT; Công văn s  118/PGDĐT ngày 14/8/2020 của Phòng 

GD&ĐT Long Biên v/v hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương 

trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học từ năm học 2020 – 2021. 

5.5. Thực hiện đa dạng hóa các mô hình tổ chức dạy học; Tổ chức các 

hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải 

nghiệm; xây dựng, phát triển thư viện đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ 

thông theo hướng tiếp cận năng lực học sinh: 

- Triển khai dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học linh hoạt 

theo các hình thức tổ chức phù hợp với điều kiện thực tế của đ i tượng học sinh 

và nhà trường. Tham khảo những nội dung giáo dục tiên tiến của các mô hình 

giáo dục hiện đại để đưa vào kế hoạch giáo dục nhà trường một cách phù hợp 

với thực tế của địa phương. 

- Tăng cường các hoạt động giáo dục đạo đức, l i s ng cho học sinh, giáo 

dục giá trị s ng, kĩ năng s ng, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo 

lực; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục kĩ năng tài chính cá nhân.   

- Tăng cường công tác truyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong 

trường học. Tiếp tục thực hiện kế hoạch s  08/KH-PGDĐT ngày 24/02/2021 về 

tổ chức phong trào thi đua bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trong ngành 

GD&ĐT quận Long Biên giai đoạn 2021-2025. 

- Dạy lồng ghép nội dung giáo dục an ninh, qu c phòng trong một s  môn 

học theo Kế hoạch 3664/KH- GDĐT ngày 16/8/2018 của  ở GD&ĐT Hà Nội. 
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- Triển khai thực hiện Bộ tài liệu “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, l i 

s ng dành cho học sinh” lồng ghép trong các tiết dạy Đạo đức. Tiếp tục thực 

hiện việc giảng dạy bộ tài liệu Giáo dục nếp s ng thanh lịch - văn minh, hoạt 

động trải nghiệm cho học sinh Hà Nội. 

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch s  300/KH-UBND ngày 15/8/2019 của 

Ủy ban nhân dân quận Long Biên về “ch ng rác thải nhựa” trên địa bàn quận 

Long Biên đến năm 2020 và các năm tiếp theo.  

- Triển khai thực hiện kế hoạch của UBND quận Long Biên về việc tổ chức 

các hoạt động giáo dục truyền th ng lịch sử địa phương và tổ chức cho học sinh 

lớp 3 tham quan tìm hiểu cụm di tích lịch sử văn hóa trên địa bàn quận quận 

Long Biên (đình, chùa Lệ Mật; chùa Bắc Biên). 

- Tổ chức chương trình hoạt động giáo dục KN ; giáo dục  tem bằng hình 

thức câu lạc bộ ngoài giờ để học sinh được nghiên cứu khoa học, trải nghiệm, 

vận dụng linh hoạt các kiến thức đã học vào cuộc s ng. 

- Nhà trường dành thời lượng phù hợp cho tiết đọc thư viện; đầu tư cơ sở 

vật chất, phương tiện kĩ thuật, học liệu và ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác quản lí và tổ chức hoạt động thư viện; huy động sự tham gia của cha 

mẹ học sinh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động nhằm góp phần xây 

dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng theo Công văn s  

430/BGDĐT-GDTH ngày 30/01/2019. 

5.6. Chỉ đạo tổ chức thực hiện dạy và học 2 buổi/ngày   

- Đ i với lớp 1, lớp 2, lớp 3: Thời khóa biểu cần được sắp xếp một cách 

khoa học, đảm bảo tỉ lệ hợp lí giữa các nội dung dạy học và hoạt động giáo dục, 

đảm bảo không tổ chức dạy học quá 7 tiết/ngày, mỗi tiết 35 phút. 

- Đ i với lớp 4, lớp 5: tiếp tục thực hiện theo công văn s  8705/ GDĐT-

TH, ngày 3/9/2009 của  ở GDĐT Hà Nội. Nhà trường chủ động xây dựng kế 

hoạch dạy học 2 buổi/ngày trên cơ sở đảm bảo không quá 7 tiết văn hóa/ngày. 

Đảm bảo thời lượng t i thiểu có 1 tiết/ngày học sinh tự học có hướng dẫn; 

không giao bài tập về nhà cho học sinh. 

- Về tổ chức bán trú: Nhà trường tổ chức bán trú với nội dung, hình thức 

phù hợp điều kiện thực tế, trên cơ sở th ng nhất, tự nguyện của học sinh, cha mẹ 

học sinh và theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan quản lí cấp trên. Nhà trường 

thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm theo hướng dẫn của UBND quận Long Biên 

về việc tiêu chí tổ chức ăn bán trú và lựa chọn đơn vị cung cấp thực phẩm cho 

các cơ sở giáo dục năm học 2022-2023.  

- Triển khai 11 chủ đề trong giáo dục dinh dưỡng (với 4 hình thức tổ chức 

giáo dục dinh dưỡng) và 2 loại hoạt động thể lực cho học sinh (các bài tập khởi 

động và một s  các bài tập vận động) theo Quyết định s  2195/QĐ-BGD ĐT 

ngày 10/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phê duyệt Hướng dẫn công 

tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, 

học sinh trong các cơ sở giáo dục mầm non và tiểu học.  
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- Về tổ chức các hoạt động cho học sinh sau giờ học chính thức trong ngày: 

Căn cứ vào nhu cầu, sở thích của học sinh, có thể tổ chức các hoạt động dưới 

hình thức sinh hoạt câu lạc bộ hoặc sử dụng cơ sở vật chất của nhà trường (thư 

viện, sân chơi, bãi tập, khu thể chất...) tạo điều kiện để học sinh vui chơi, giải trí 

sau giờ học chính thức trong ngày; việc tổ chức hoạt động sau giờ học chính 

thức trong ngày đảm bảo an toàn, hiệu quả, theo đúng mục tiêu đã đề ra dưới 

hình thức sinh hoạt câu lạc bộ được thực hiện trên cơ sở th ng nhất, tự nguyện 

của học sinh, cha mẹ học sinh và được cấp có thẩm quyền phê duyệt.  

5.7. Tổ chức và tham gia các cuộc thi:  

- Tham gia tích cực và có hiệu quả các cuộc thi: Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Các cuộc thi vẽ, ý tưởng trẻ thơ, sáng 

tạo thanh thiếu niên nhi đồng, an toàn giao thông …  

- Tiếp tục động viên, tạo cơ hội, kiến thức cho học sinh tham gia các cuộc 

thi của khu vực của qu c tế. 

- Thi giáo viên dạy giỏi: Thực hiện Thông tư s  22/2019/TT-BGDĐT ngày 

20 tháng 12 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về Hội 

thi giáo viên dạy giỏi cơ sở giáo dục mầm non; giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ 

nhiệm lớp giỏi cơ sở giáo dục phổ thông (có văn bản hướng dẫn riêng, dự kiến 

thi giáo viên giỏi cấp Thành ph  với lớp 1). 

6. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục; đảm bảo hiệu quả kiểm 

định chất lượng giáo dục và duy trì trường đạt chuẩn quốc gia  

- Tiếp tục thực hiện Nghị định s  20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của 

Chính Phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và Thông tư s  07/2016/TT-

BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành quy định về điều 

kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ 

cập giáo dục, xóa mù chữ. 

- Tiếp tục thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục và duy trì trường tiểu 

học đạt chuẩn qu c gia mức độ 1 theo quy định tại Thông tư s  17/2018/TT-

BGDĐT ngày 22/8/2018; Thông tư s  13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020; 

Thông tư s  14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020. 

- Ph i hợp với UBND phường điều tra phổ cập giáo dục, duy trì và nâng 

cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học Mức độ 3. 

- Hội đồng KĐCL nhà trường xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho 

các thành viên và triển khai tự kiểm định chất lượng theo thông tư 17/2018/TT – 

BGDĐT. Lưu hồ sơ, minh chứng đầy đủ, đúng quy định. 

- Đầu tư sửa chữa C VC, trang thiết bị đảm bảo các tiêu chuẩn trường 

chuẩn qu c gia Mức độ 1.   

7. Thực hiện hiệu quả công tác quản lí, quản trị trường học 
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7.1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường để chủ động, linh hoạt 

thực hiện và hoàn thành chương trình năm học 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường thực hiện quyền tự 

chủ và tự chịu trách nhiệm về kế hoạch dạy học và giáo dục theo quy định; đảm 

bảo sự tham gia của các lực lượng xã hội. 

- Nhà trường tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch 

dạy học các môn học, hoạt động giáo dục và kế hoạch bài dạy theo hướng dẫn 

tại Công văn s  2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GDĐT; báo cáo 

Phòng GD&ĐT theo quy định. 

7.2. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo 

dục và đào tạo: 

- Thực hiện đề án ứng dụng CNTT và từng bước chuyển đổi s  trong 

ngành GD&ĐT quận Long Biên giai đoạn 2022-2026. Đẩy mạnh ứng dụng 

CNTT trong quản lí, điều hành dạy và học theo đề án CNTT của quận Long 

Biên giai đoạn 2021-2025. 

- Tăng cường đầu tư, khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tập 

huấn sử dụng cho đội ngũ giáo viên bảo đảm tỉ trọng nội dung chương trình giáo dục 

phổ thông được triển khai dưới hình thức trực tuyến đạt trung bình 5%; sẵn sàng đáp 

ứng yêu cầu tổ chức dạy học trong điều kiện thiên tai, dịch bệnh không thể tổ chức 

dạy học trực tiếp. 

- Thực hiện báo cáo, cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, đào 

tạo và trên phần mềm phổ cập giáo dục, xoá mù chữ đúng tiến độ. Khai thác sử dụng 

hiệu quả dữ liệu cơ sở dữ liệu ngành phục vụ công tác điều hành, quản lí. Đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí kế hoạch giáo dục nhà trường, đội ngũ 

cán bộ, giáo viên, học sinh.  

8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học 

- Chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch truyền thông về đổi 

mới CTGDPT 2018, tổ chức triển khai sách giáo khoa cấp tiểu học, chú trọng 

các nội dung liên quan đến lớp 1, lớp 2 và lớp 3 công tác chuẩn bị đ i với lớp 4 

từ năm học 2023-2024.  

- Tổ chức truyền thông đa phương tiện nhằm tuyên truyền, định hướng 

các chủ trương, chính sách mới về giáo dục; chủ động xử lí các vấn đề truyền 

thông tại địa phương.  

- Tiếp tục tăng cường truyền thông nội bộ, bảo đảm các chủ trương đổi 

mới, các quy định của Ngành đến được từng cán bộ, giáo viên, người lao động 

trong nhà trường. Chỉ đạo CBGVNV tích cực truyền thông tới cha mẹ học sinh 

và xã hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa GDPT. Tuyên truyền những 

hoạt động, kết quả giáo dục của trường để CMHS hiểu và chia sẻ, đồng thuận 

với nhà trường. 
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- Phân công CBGV tham gia các lớp bồi dưỡng tập huấn cho CBGV về 

công tác truyền thông.  

- Phân công CBGVNV viết và đưa tin, bài về các hoạt động của trường, các 

gương người t t, việc t t, các điển hình tiên tiến nhằm khích lệ GV và các em 

HS phấn đấu, vươn lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng. Thường xuyên 

cập nhật và thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật. 

9. Đăng ký hoạt động tiêu biểu  

- Nâng cao chất lượng dạy và học lớp 5. 

10. Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường 

Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường Tiểu học, các điều khoản đã 

ban hành yêu cầu : 

-  100% các thành viên trong Hội đồng trường phải thường xuyên chủ động 

học tập, nghiên cứu các chủ trương đường l i chính sách pháp luật của Đảng và 

nhà nước nội quy của ngành để nâng cao nhận thức, góp phần thực hiện nghị 

quyết Hội đồng trường đầy đủ, đạt hiệu quả. 

- 100% các thành viên trong Hội đồng trường phải quyết tâm thực hiện 

nhiệm vụ của Hội đồng trường trong năm học 2019-2020 và những năm tiếp 

theo của nhiệm kỳ. Đó là giám sát toàn diện các hoạt động giáo dục theo nhiệm 

vụ, mục tiêu từng năm học. 

- Hàng tháng, quý, năm Hội đồng trường phải tổ chức xem xét việc các tập 

thể, cá nhân CBVC và H  thực hiện nghị quyết của Hội đồng trường đề ra, rút 

ra bài học kinh nghiệm phản ảnh kịp thời để Ban lãnh đạo hội đồng xử lí, bổ 

sung đầy đủ, hiệu quả. 

- Hội đồng trường phải duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát 

thực, dân chủ, công khai đúng quy trình. Hội đồng trường phải có nội dung kế 

hoạch, phân công giao nhiệm vụ cho các thành viên thực thi nghị quyết. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Đối với Chủ tịch Hội đồng trường 

- Cu i năm học, lập báo cáo sơ kết hoạt động của Hội đồng trường. 

- Tổ chức tham mưu, ph i hợp với lãnh đạo các cấp, các tổ chức đoàn thể 

nhằm đảm bảo kinh phí hoạt động cho Hội đồng trường. 

- Thường xuyên giám sát, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ của các thành 

viên Hội đồng trường. 

2. Đối với các thành viên Hội đồng trường 

Theo nhiệm vụ được phân công, giám sát các hoạt động của nhà trường 

trong việc thực hiện các nhiệm vụ trên. Báo cáo kịp thời cho Chủ tịch Hội đồng 

trường những trường hợp nhà trường chưa thực hiện đúng các quyết nghị đã 

nêu. 
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Trên đây là Kế hoạch của Hội đồng trường - trường Tiểu học Lý Thường 

Kiệt năm học 2022-2023. Các thành viên Hội đồng trường và các bộ phận liên 

quan căn cứ Kế hoạch, nghiêm túc thực hiện./. 
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