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	UBND QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG MẦM NON ÁNH SAO

Số: 13 /KH-MNAS  
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

Long Biên, ngày 27 tháng  03 năm 2024



KẾ HOẠCH
Công tác thi đua, khen thưởng năm 2024

Căn cứ Kế hoạch số 102/KH-UBND ngày 21/02/2024 của UBND quận Long Biên về công tác thi đua khen thưởng năm 2024; Tiếp tục thực hiện đề án “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng” giai đoạn 2021 - 2026; 
Phát huy kết quả đạt được trong công tác thi đua, khen thưởng năm 2023; nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ đề ra; Hội đồng thi đua - khen thưởng trường mầm non Ánh Sao ban hành Kế hoạch công tác, thi đua khen thưởng năm 2024, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích
- Phát động và triển khai phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành giáo dục và đào tạo Quận nhằm thực hiện các nhiệm vụ chính trị.
- Thực hiện tốt các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng, nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, đảm bảo khen thưởng thực chất, công bằng, kịp thời, có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương; chú trọng khen thưởng theo công trạng và thành tích.
2. Yêu cầu
- Việc tổ chức các phong trào thi đua và thực hiện công tác khen thưởng phải thiết thực, phù hợp với thực tiễn, bám sát chỉ đạo của Ngành, của Thành phố, của Quận và yêu cầu nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Các nhiệm vụ và giải pháp đề ra phải nhằm từng bước khắc phục những tồn tại, hạn chế, tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác, thi đua khen thưởng.
- Tăng cường vai trò trách nhiệm của người đứng đầu và Hội đồng thi đua- khen thưởng trong việc chỉ đạo, kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.
- Tôn vinh kịp thời các gương điển hình tiên tiến, người tốt việc tốt trong phong trào thi đua.
II. NỘI DUNG NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Phát động và tổ chức các phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2024 (Năm học 2023- 2024)
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Đổi mới phương thức, biện pháp tổ chức các phong trào thi đua thường xuyên, thi đua theo đợt, thi đua chuyên đề với nội dung, tiêu chí cụ thể, phù hợp với các điều kiện tình hình thực tế và đặc thù chức năng, nhiệm vụ nhằm thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường, của Ngành, của Quận, cụ thể như sau:
Tiếp tục duy trì hiệu quả phong trào thi đua truyền thống của Ngành: Thi đua “Dạy tốt- học tốt”; “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”. tiếp tục phát động và triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo:; “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; ‘Dân chủ - kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Nhà giáo Hà Nội tâm huyết sáng tạo”…thi đua lao động sáng tạo, đổi mới phương pháp nâng cao chất lượng dạy học nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Triển khai thực hiện tốt đợt thi đua chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/2 và tổ chức các hoạt động phục vụ Tết Giáp Thìn năm 2024
Tiếp tục triển khai các đợt thi đua chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện lịch sử chính trị quan trọng của Quận, Thủ đô, đất nước; các hoạt động thiết thực kỷ niệm 76 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc; ngày Quốc khánh 02/9,  ngày giải phóng Thủ đô 10/10, 20 năm ngày thành lập quận Long Biên…tăng cường công tác tuyên truyền, tổ chức tọa đàm, giao lưu gặp mặt và biểu dương gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt trong các phong trào thi đua yêu nước…
Áp dụng các giải pháp, biện pháp thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua do Quận, Ngành phát động, đảm bảo thiết thực, bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị, mục tiêu; trọng tâm thi đua xây dựng hệ thống chính trị gắn với tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phong trào thi đua “Người tốt, việc tốt”, phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thi đua thực hiện văn hóa công sở và nơi công cộng” Phong trào thi đua “Sáng kiến, sáng tạo thủ đô”, phong trào thi đua “An toàn thực phẩm”…
Tổ chức triển khai các phong trào thi đua mới theo sự chỉ đạo và phù hợp với định hướng phát triển của Quận, Thủ đô.
Tiếp tục nâng cao ý thức và thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong tất cả các hoạt động, công tác để thực hành tiết kiệm, chống lãng phí thực sự trở thành công việc hàng ngày của mỗi cán bộ, giáo viên qua đó góp phần phục hổi, phát triển kinh tế- xã hội.
Thực hiện hiệu quả các phong trào, mô hình thi đua thực hiện các nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu phát triển do Quận phát động.
Phong trào thi đua “Thực hiện chuyển đơn vị sự nghiệp công lập sang tự chủ tài chính trên địa bàn Thành phố giai đoạn 2022- 2025”.
100% CBGVNV nhà trường thực hiện theo chủ đề “ Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh - an toàn” năm 2024.
+ Tham gia Hội thi Nhà giáo Long Biên tâm huyết sáng tạo.
+ Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thông, văn nghệ, TDTT trong nhà trường. 
- Thi đua thực hiện tốt cuộc thi “Viết về gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt quận Long Biên năm 2024”; phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt trong nhà trường.
2. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; đẩy mạnh tuyên truyền phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến, các mô hình mới, nhân tố mới.
2.1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác khen thưởng
- Tập trung nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, đảm bảo kịp thời, chính xác, công khai, công bằng; có tác dụng động viên, giáo dục và nêu gương. Chú trọng khen thưởng thành tích chuyên đề, thành tích đột xuất; đảm bảo khen thưởng bám sát kết quả thi đua thực hiện các nhiệm vụ.
- Thực hiện đúng quy trình bình xét khen thưởng các danh hiệu đảm bảo kịp thời, chính xác, minh bạch, khách quan, khen thưởng đúng thành tích và mang tính nêu gương, tính giáo dục, tạo sức lan tỏa.
2.2. Đẩy mạnh tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng nhân rộng các điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt.
Tập trung thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua.
Tăng cường các giải pháp, biện pháp đổi mới nội dung, đa dạng hóa phương thức tuyên truyền các phong trào thi đua và các gương điển hình tiên tiến; Đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động giao lưu, tọa đàm, gặp mặt và biểu dương tại các Hội nghị tổng kết, Lễ tuyên dương và trên cổng thông tin điện tử nhà trường. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, kịp thời đưa tin, bài về gương điển hình người tốt, việc tốt trên trang website, trên các nền tảng mạng xã hội để tạo hiệu ứng lan tỏa tích cực trong cộng đồng.
+ Tổ chức tốt cuộc thi viết về gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt năm 2024. Thường xuyên tổ chức học tập, trao đổi kinh nghiệm giữ các nhà trường trong công tác tuyên truyền các phong trào thi đua, phát hiện bồi dưỡng, tuyên truyền nhân rộng các gương điển hình tiên tiến. Kịp thời khen thưởng các cá nhân làm tốt công tác phát hiện, khen thưởng và tuyên truyền gương điển hình tiên tiến người tốt, việc tốt trong nhà trường.
3. Tăng cường công tác lãnh đạo và nâng cao hiệu quả công tác quản lý về thi đua, khen thưởng.
- Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước về thi đua, khen thưởng.
- Tập trung nâng cao hiệu quả quản lý về công tác thi đua, khen thưởng; triển khai hiệu quả các chương trình, kế hoạch của ngành, của Quận nhằm khăc phục những tồn tại, hạn chế, đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng.
- Tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ thị, kế hoạch của Quận về thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2021- 2025, trên cơ sở đó tiếp tục xây dựng và triển khai văn bản chỉ đạo, hướng dẫn nhằm khắc phục tồn tại, nâng cao hiệu quả tổ chức các phong trào thi đua.
- Tổ chức triển khai thực hiện Luật thi đua, khen thưởng  năm 2022 và các văn bản hướng dẫn thi hành, đảm bảo kịp thời, đúng qui định.
- Kiện toàn đội ngũ làm công tác thi đua khen thưởng. quan tâm củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng, đảm bảo ổn định, có tính kế thừa và được bồi dưỡng; trau dồi kĩ năng, chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng tham mưu thực hiện nhiệm vụ.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Xây dựng và triển khai kế hoạch thi đua, khen thưởng năm 2024 đến CBGVNV nhà trường đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
- Xây dựng Mô hình, chuyên đề và tiêu chí chấm điểm thi đua liên quan đến lĩnh vực chuyên môn của nhà trường.
- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến CBCCVC các nội dung đổi mới về công tác TĐKT dưới nhiều hình thức phong phú, sinh động.
- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc thực hiện, định kỳ đánh giá và báo cáo thực hiện các phong trào thi đua về cơ quan thường trực Hội đồng TĐKT Quận. tổ chức bình xét thi đua, đề xuất khen thưởng theo qui định.
- Hưởng ứng tham gia cuộc thi “Viết về gương điển hình tiên tiến, người tốt việc tốt năm 2024” do Quận, Ngành phát động.
Trên đây là Kế hoạch công tác thi đua khen thưởng năm 2024 của trường mầm non Ánh Sao./.
 
	Nơi nhận:
- CBGVNV: (để t/h);
- Lưu:VT(02).
	HIỆU TRƯỞNG 
                               (Đã ký)

Nguyễn Thị Quyên   


BIỂU TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
(Kèm theo kế hoạch số  13 /KH-MNAS ngày 27 tháng 03 năm 2024
của trường mầm non Ánh Sao)
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	BỘ PHẬN THỰC HIỆN
	LÃNH ĐẠO PHỤ TRÁCH
	LƯU Ý
(ND sửa đổi)

	Tháng 03/2024

	Xây dựng kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng năm 2024
	HĐTĐKT
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ
	


	
	Hướng dẫn qui trình chấm SKKN câp trường
	HĐTĐKT
	[bookmark: _GoBack]- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ

	

	
	-Tổ chức chấm, xét duyệt SKKN cấp trường 
	HĐTĐKT HĐSKKN
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ

	



	
	BC kết quả, gửi hồ sơ SKKN đạt loại A cấp trường gửi cấp Quận
	HĐTĐKT HĐSKNKN
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 
	

	
	Gửi hồ sơ xét tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” năm 2024
	HĐTĐKT
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 
	

	Tháng 5/2024
	Tham gia Hội thi Nhà giáo Long Biên tâm huyết sáng tạo
	HĐTĐKT
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 
	







	
	Gửi hồ sơ thi đua năm học 2023- 2024
	HĐTĐKT
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 
	

	Trước tháng 6/2024
	Tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua khen thưởng năm 2024
	HĐTĐKT
	- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 

	

	Tháng 10/ 2024
	100% thực hiện chủ đề “Hành động vì nhà trường xanh - sạch - đẹp - văn minh - an toàn” năm 2024; văn hóa chào trong và ngoài nhà trường: “cúi đầu- mỉm cười- khoanh tay”
	HĐTĐKT
	
- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ


	





	Tháng 11/ 2024
	Tổ chức Lễ kỷ niệm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11; Khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến năm 2024
	HĐTĐKT
	
- Đ/c Quyên
Chủ tịch HĐ 

	



                                                                         	
 
							             









