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	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MN BẮC CẦU

Số: 38 /KH-MNBC
	CéNG HßA X· HéI CHñ NGHÜA VIÖT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ngọc Thụy, ngày 09 tháng 9 năm 2024


kÕ ho¹CH 
CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC GIÁO DỤC 
 NĂM HỌC 2024 – 2025
Căn cứ Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 20/8/2024 của UBND thành phố ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với GDMN, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Kế hoạch số 142/KH-UBND ngày 19/03/2021 của UBND quận Long Biên về việc phát triển giáo dục mầm non quận Long Biên giai đoạn 2021-2025;
Căn cứ Hướng dẫn số 3015/SGDĐT-GDMN ngày 30/8/2024 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2024-2025; 

Căn cứ Hướng dẫn số 3019/SGDĐT-GDMN ngày 30/8/2024 của Sở GD&ĐT Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024-2025;
Căn cứ Kế hoạch số 20/KH-PGDĐT ngày 05/9/2024 của Phòng GD&ĐT Quận Long Biên  về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025;
Căn cứ Hướng dẫn số 06/PGDĐT-GDMN ngày 05/9/2024 của Phòng GD&ĐT Quận Long Biên về việc hướng dẫn thực hiện Quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024-2025;
Căn cứ Kế hoạch số 12/KH-MNBC ngày 26/04/2021 của trường mầm non Bắc Cầu về phát triển giáo dục nhà trường giai đoạn 2021 – 2025; 
Căn cứ kế hoạch số 36/MNBC ngày 06/9/2024 của trường mầm non Bắc Cầu về thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 – 2025.

Trường MN Bắc Cầu xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác giáo dục năm học 2024 – 2025 như sau:

I. NHIỆM VỤ CHUNG.

Tổng kết đánh giá việc thực hiện Kế hoạch số 3357/KH-SGDĐT ngày 22/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” gắn với việc thực hiện Chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc”   
Tiếp tục tổ chức phong trào "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn 2022- 2025: kết nối hoạt động, chia sẻ kinh nghiệm, nâng cao chất lượng đội ngũ nhằm tiếp tục rút ngắn khoảng cách giữa các giáo viên trong nhà trường.

 Xây dựng trường học hạnh phúc, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc.
Duy trì chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị điều kiện cơ sở vật chất trang thiết bị đồng bộ, hiện đại, tuyển dụng đủ giáo viên mầm non để thực hiện phổ cập cho trẻ em mẫu giáo, nâng chất lượng giáo dục mầm non; Nâng cao năng lực quản trị theo hướng tự chủ của cơ sở giáo dục mầm non công lập, xây dựng phát triển chương trình giáo dục nhà trường, đổi mới tổ chức hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường. 

Tiếp tục tổ chức phong trào "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn 2022- 2025: kết nối hoạt động, chia sẻ kinh nghiệm, nâng cao chất lượng đội ngũ nhằm tiếp tục rút ngắn khoảng cách giữa các giáo viên trong nhà trường.

II. Néi dung kÕ ho¹ch .
1. Nội dung:
- Thực hiện Chủ đề năm học “Trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc”

          - Tổng kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Thực hiện quan điểm của Bộ GDĐT, giao quyền chủ động cho cơ sở GDMN trong việc áp dụng các hình thức, phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến phù hợp với điều kiện và nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 

- Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường, kế hoạch giáo dục phát huy thế mạnh của trường theo điều kiện thực tế, thống nhất chú trọng dạy trẻ mầm non có những tố chất căn bản: khỏe mạnh, tự lập, tự tin, có ngôn ngữ giao tiếp lễ giáo mạch lạc, có hành vi thói quen văn minh. 

- Khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định, ứng dụng các phương tiện, kĩ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi”. 
- Thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ theo quy định; tổ chức đánh giá nghiêm túc, thực chất, hiệu quả nhằm điều chỉnh và thiết kế các hoạt động giáo dục cho phù hợp với sự phát triển của trẻ. 
- Thực hiện giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật và chế độ chính sách cho giáo viên dạy trẻ khuyết tật theo quy định


b. Biện pháp thực hiện:
- Thực hiện Chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành. 
- Thời gian thực hiện chư​ơng trình: 35 tuần từ ngày 05/9/2024 cho trẻ làm quen với nhóm lớp, nề nếp thói quen theo chế độ sinh hoạt một ngày. Từ ngày 09/9/2024 thực hiện chương trình GDMN và hoàn thành chương trình vào ngày 23/5/2024, kết thúc năm học vào ngày 30/5/2024
 - Tổ chức hội thảo, tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm, đánh giá kết quả thực hiện chủ đề, chuyên đề; 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục phát huy thế mạnh của nhà trường của từng lớp học:
+ Lựa chọn đổi mới hình thức, phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến ứng dụng phù hợp quan điểm, mục tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với văn hóa, phù hợp với điều kiện trường, lớp. 

+ Lựa chọn các nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh phù hợp theo độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử hàng ngày để trẻ có thể vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp độ tuổi. 

- Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục “học thông qua vui chơi, trải nghiệm”. Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến, phương pháp giáo dục STEAM, Montessori, dạy học dự án, dạy học kích thích tư duy, rèn luyện kỹ năng sống… 
- Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động học tránh áp đặt gò bó các bước theo tiến trình giờ học. Tổ chuyên môn thống nhất linh hoạt tổ chức một số hoạt động chung trộn lẫn các độ tuổi, để trẻ có cơ hội học tập, giúp đỡ, hướng dẫn, hỗ trợ nhau và phát triển một cách tự nhiên như giờ ăn, hoạt động góc, hoạt động tại các phòng chức năng…. Linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời phù hợp độ tuổi: Tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiệm, phát triển vận động… ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng (Trong tuần có thể quy định thay thế hoạt động góc bằng hoạt động ngoài trời từ 1-2 lần để tổ chức hoạt động giao lưu thể thao, trò chơi phát triển vận động dansport, dân vũ... hoặc lao động vườn trường, tham quan trải nghiệm an toàn, phù hợp với trẻ). 
- Tổ chức giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục thích ứng với môi trường và phòng chống dịch bệnh, bảo vệ an toàn bản thân, thực hành thoát nạn... 

- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, kiến tập chuyên đề, hội thảo…. cấp Quận, Cụm, cấp trường để được trao đổi, học tập, rút kinh nghiệm. Tăng cường tổ chức kiến tập các nội dung đổi mới tại trường, nhân rộng các mô hình điểm nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.
-  Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các hoạt động của nhà trường; thiết kế các bài giảng E-Learning; điều hành công tác quản lý, các hoạt động của trường lớp qua môi trường mạng phù hợp, tăng cường sử dụng thư viện điện tử; thường xuyên cập nhật các bài giảng điện tử, video hướng dẫn trẻ hoạt động…trên cổng thông tin điện tử của nhà trường để hỗ trợ giáo viên và phụ huynh thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. Cài đặt phần mềm Kế hoạch giáo dục đã được Bộ GD&ĐT thẩm định để đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý. 

- Tham mưu với nhà trường cải tạo đầu tư, xây dựng, duy trì ít nhất 50% sân chơi là sân cỏ, tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ tham gia các hoạt động phát triển thể lực. Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể, thể dục ngoài trời, tạo các sân chơi ôn luyện kiến thức, kỹ năng giúp trẻ tự tin, năng động. Tổ chức Liên hoan “Chúng cháu vui khỏe”, Hội thi “Rung chuông vàng” (dự kiến tháng 3/2024). 

- Tăng cường kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, thực hiện QCCM (Chú trọng kiểm tra đột xuất và tái kiểm tra). 

- Các lớp có trẻ khuyết tật học hòa nhập chỉ đạo GV thực hiện xây dựng kế hoạch cá nhân với các hoạt động phù hợp với thể khuyết tật của từng trẻ để đánh giá sự tiến bộ của trẻ hiệu quả; 
* Ph©n c«ng lµm ®iÓm.
	Lớp
	Nội dung làm điểm

	Giáo viên

	Lớp MGL A1
	Điểm giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch

	Đắc Thắng- Hiền Lương

	Lớp MGL A2
	Điểm lĩnh vực phát triển nhận thức
	Nguyễn Linh- Nguyễn Quỳnh

	Lớp MGN B1
	Điểm lĩnh vực phát triển thẩm mỹ

- Tạo hình

	Thùy Trang+ Phương Thảo

	Lớp MGN C1

	Điểm xây dựng môi trường lớp học lấy trẻ làm trung tâm
	Nguyễn Thúy+ Hồng Hạnh+ Thu Hương

	Lớp NT D1
	Điểm chăm sóc nuôi dưỡng & ATTP

	Phạm Hằng+ Huệ Linh


4. Lịch trình kiÕn tËp CM cña tr­êng.
	Thêi gian
	Néi dung
	Líp
	Gi¸o viªn thùc hiÖn



	Th¸ng 10/2024
	-Tổ chức kiến tập CSND - ATTP
	NT D1

	Phạm Hằng+ Huệ Linh


	Th¸ng 11/2024
	- Lựa chọn  tiết hội giảng đạt giải cao để tổ chức kiến tập.

-Tổ chức kiến tập môi trường lớp học lấy trẻ làm trung tâm 
	Các lớp
-MGB C1
	Giáo viên đạt giải cao
-Nguyễn Thúy+ Hồng Hạnh+ Thu Hương

	Th¸ng 12/2024
	- Tổ chức kiến tập chuyên đề phát triển nhận thức
	MGL A2
	Nguyễn Linh- Nguyễn Quỳnh

	Th¸ng 3/2025
	- Tổ chức kiến tập chuyên đề Tạo Hình


	MGN B1
	Thùy Trang+ Phương Thảo

	X©y dùng c¸c tiÕt kiÕn tËp QuËn theo chØ ®¹o cña phßng gi¸o dôc


- Họp  rút kinh nghiệm việc thực hiện sau mỗi tháng, mỗi chủ đề sự kiện: Những gì làm được, chưa làm được, về mục tiêu, nội dung, tổ chức các hoạt động để rút kinh nghiệm cho chủ đề sau.
- Xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu mỗi lớp có ít nhất từ 1- 2 bài giảng ứng dụng công nghệ thông tin để dạy trẻ/tháng. 
+ Thực hiện tốt chương trình phổ cập trẻ 5 tuổi.

 - Chỉ đạo giáo viên các lớp thực hiện đúng, đủ nội dung chương trình ở từng độ tuổi do Bộ GD&ĐT quy định. Giáo viên cần tạo nhiều cơ hội để phát huy vai trò chủ động, sáng tạo, hoạt động tích cực của trẻ trong quá trình khám phá chủ đề, tổ chức các hoạt động giáo dục đặc biệt lưu tâm đến nội dung phát triển ngôn ngữ cho trẻ. Cần đưa nhiều hoạt động trải nghiệm thực hành cuộc sống vào dạy trẻ.
- BGH  xây dựng kế hoạch, các yêu cầu cụ thể với từng hội thi như: 


+ Hội thi xây dựng môi trường lớp học, thi qui chế, giáo viên giỏi các cấp, thi thiết kế các bài giảng điện tử, triển khai tới 100% CBGVNV.

+ Thành lập Ban giám khảo, xây dựng các nội dung thi, xây dựng bảng điểm đánh giá các hoạt động và triển khai tới 100% GVNV.

- Các lớp khảo sát, lên kế hoạch bổ xung về CSVC đề xuất với BGH đầu tư. Khuyến khích làm đồ dùng đồ chơi tự tạo của cô và trẻ, tận dụng tối đa các nguyên vật liệu sẵn có.

- Chỉ đạo giáo viên xây dựng môi trường học tập phù hợp chủ đề, tận dụng sản phẩm của trẻ để trang trí, tạo nhiều góc mở cho trẻ hoạt động. Tiếp tục phát huy công tác phối kết hợp với phụ huynh hỗ trợ các nguyên vật liệu để tạo cơ hội cho trẻ hoạt động.
        - Đánh giá sự phát triển của trẻ đúng qui định: Căn cứ vào các mục tiêu, kết quả mong đợi theo từng lứa tuổi để đánh giá sự phát triển của trẻ vào cuối năm (tháng 4). Trẻ đạt từ 70% các tiêu chí là đạt yêu cầu phát triển độ tuổi.
Trên đây là kế hoạch công tác giáo dục, toàn thể CBGVNV nhà trường nghiêm túc thực hiện, phấn đấu đạt được mọi chỉ tiêu kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.

	Nơi nhận:
- PGDĐT (b/c);

- Các tổ chuyên môn (T/h);

- Lưu VT;
	HIỆU TRƯỞNG 

KÝ DUYỆT

( Đã ký)
Ngô Thị Hoài Phương
	NGƯỜI XÂY DỰNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

( Đã ký)

Trần Thị Tuyết Phượng


	
	


LỊCH TRÌNH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2024-2025
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp chỉ đạo
	Bộ phận thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Đánh giá

	Tháng 8/2024
	- Ổn định sắp xếp lớp theo đúng độ tuổi.
	- Rà soát danh sách, phân học sinh theo đúng lứa tuổi.
	- BGH.


	- Tuần 1
	

	
	- Tham dự học tập các buổi  triển khai nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Phòng, sở tổ chức.
	- Tham gia nghiêm túc, đầy đủ.


	- BGH.


	- Tuần 3
	

	
	Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn do PGD Quận tổ chức.
	- Phân công CB-GV-NV tham gia đầy đủ.


	- BGH+

GV+NV.


	Theo lịch của PGD
	

	
	- Lập kế hoạch giáo dục, lịch trình hoạt động chuyên môn năm học 2024– 2025.
	- Nghiên cứu tài liệu cấp trên, sổ sách chuyên môn để đưa ra phù hợp với trường mình.
	- BGH+

TTCM + GV


	-Tuần 3, 4
	

	
	- Chuẩn bị khai giảng năm học mới 
	- Phân công rõ người rõ việc thực hiện
	- Toàn trường.


	Tuần 4
	

	
	- Trang trí môi trường nhóm lớp.


	- Bố sung nguyên liệu

- Phân công, giám sát thực hiện.


	-Các lớp

-Bộ phận kế toán

-PHT nuôi dưỡng, PHT chuyên môn
	Cả tháng
	

	
	-Kiểm tra việc thực hiện rèn nề nếp đầu năm của các lớp
	- Thăm lớp, dự hoạt động
	-BGH
	-Cả tháng
	

	Tháng 09/2024

	- Khai giảng năm học mới, các lớp ổn định nề nếp.
	- Tổ chức khai giảng, các cô giáo rèn nề nếp cho học sinh.
	- BGH+

GV+NV.
	-Tuần 1,2


	

	
	- Rà soát KHGD các khối
	- Nghiên cứu tài liệu, lựa chọn nội dung pp giáo dục tiên tiến phù hợp với điều kiện nhà trường.
	- HPCM+

TTCM+GV


	- Tuần 1.


	

	
	- Thời gian thực hiện chương trình 35 tuần, từ ngày 09/9/2024, hoàn thành chương trình vào ngày 23/5/2025.
	- Thực hiện nghiêm túc theo quy chế chăm sóc nuôi dạy trẻ.


	- GV.


	- Từ 09/9
	

	
	- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác GD năm học 2024 – 2025
	- Nghiên cứu tài liệu cấp trên, dựa vào tình hình thực tế của trường.


	- BGH


	- Tuần 2.


	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp.
	- Thăm lớp, dự giờ quy chế chuyên môn
	- HPCM


	-Cả tháng


	

	
	- Phân công nhiệm vụ cho lớp làm điểm.
	- Lên danh sách lớp điểm
	- BGH


	- Tuần 2.


	

	
	- Xây dựng lịch trình sinh hoạt chuyên môn.


	- Lên lịch trình hoạt dộng chuyên môn năm học dựa vào lịch trình cấp trên và thực tế của trường.
	- BGH 


	- Tuần 2.


	

	
	-Tổ chức hội nghị cán bộ viên chức năm học 2024. Đăng kí thi đua
- 
	- Triển khai cho GV phối hợp tham gia


	-BGH, GVNV


	Ngày 21/9/2024
	

	
	-Tổ chức đánh giá chuyên nghiệp quý 3
	-Triển khai tới từng bộ phận,
	BGH+GV
	- Tuần 3.


	

	
	- Xây dựng kế hoạch tự kiểm tra nội bộ giáo viên.
	- Rà soát, lên danh sách GV trong diện kiểm tra nội bộ.
	- BGH


	- Tuần 3.


	

	
	-Tổ chức tểt trung thu cho các cháu 
	-Xây dựng kế hoạch triển khai xuống các lớp
	-HPCM+GV
	-Tuần 4
	

	
	- Tham gia họp giao ban phó HT do PGD tổ chức
	Tham gia đúng thành phần quy định.
	-2 phó HT


	-Theo lịch


	

	Tháng 10/2024
	- Tập hợp thống kê báo cáo số liệu GDMN,Hồ sơ phổ cập trẻ 5 tuổi năm 2024 về PDG
	- Tập hợp số liệu từ gv các lớp lớn theo yêu cầu.

	HPCM+VT+GV lớp lớn


	Theo lịch PGD


	

	
	- Tổ chức khám sức khỏe cho học sinh
	- Phối hợp các bộ phận lên kế hoạch, triển khai đến các lớp. 
	- CBGVNV
	Tuần 2
	

	
	- Kiểm tra thực hiện chuyên đề giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch.
- Tổ chức sự kiện 10/10 
	- Duyệt nội dung chuyên đề giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch lớp MGL A1
- Triển khai tới từng bộ phận.
	- HP ND, TTCM, GV MGL A1.
- BGH+GV
	Tuần 3
	

	
	-Tổ chức kiến tập giờ ăn
	Duyệt nội dung hoạt động giờ ăn lớp D1
	- HP ND, TTCM, GV D1
	- Theo lịch nhà trường
	

	
	-Tổ chức hội thi giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường
	- Xây dựng kế hoạch triển khai đến các bộ phận.
	-BGH


	Tuần 3
	

	
	-Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên theo Nguyễn Thị Ninh
	-Báo trước 2 tuần, kiểm tra theo phân công nhiệm vụ
	HPCM,TTCM, GV
	Theo KH 
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ.
	- Thăm lớp, dự giờ quy chế CM.


	- HPCM.


	Cả tháng
	

	Tháng 11/2024.


Tháng 12/2024
	-Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên Từ Thị Quỳnh Trang
	-Báo trước 2 tuần, kiểm tra theo phân công nhiệm vụ
	HPCM,TTCM, GV
	Theo KH 
	

	
	-Tiếp tục tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường.
	- Tổ chức chấm thi lý thuyết và thực hành
	- BGH.


	- Tuần 1,2


	

	
	- Tổ chức kiến tập môi trường lớp học lấy trẻ làm trung tâm.
- Tổ chức sự kiện 20/11
	- Duyệt trang trí môi trường lớp MGB C1
- Triển khai tới từng bộ phận
	- BGH, TTCM, GV MGB C1.
- BGH+GV
	- Tuần 3

	

	
	-Kiến tập lại các tiết hội giảng đạt kết quả cao
	- Lựa chọn các tiết có nhiều đổi mới, sáng tạo hiệu quả
	- HPCM+

GV.
	Tuần 4
	

	
	-Phân công giáo viên tham gia kiến tập chuyên đề ứng dụng PP GD tiên tiến tại MN ĐT Việt Hưng và CĐ ứng dụng phương pháp Stem trong hoạt động giáo dục tại MN Thạch Bàn.
	- Cử người tham gia đúng thành phần quy định.


	HPCM+GV
	Theo lịch PGD
	

	
	-Tổ chức chia sẻ chuyên đề ứng dụng PP GD tiên tiến sau khi tham dự tại MN ĐTVH.
	- Triển khai tới tổ chuyên môn

	CBGVN


	-Sau kiến tập của quận
	

	
	-Tổ chức cho học sinh tham quan dã ngoại
	- Xây dựng kế hoạch triển khai đến các bộ phận.
	CBGVNV


	Tuần 4
	

	
	-Kiểm tra đột xuất việc thực hiên quy chế chuyên môn các lớp.
	- Thăm lớp dự giờ.


	- BGH+

TTCM+TTND
	- Cả tháng.


	

	
	-Cân đo định kì lần 2 cho trẻ.


	- Tổ chức cân cho học sinh toàn trường.
	- Y tế


	-Tuần 2
	

	
	-Phân công giáo viên tham gia kiến tập chuyên đề “Đổi mới hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non tại ĐTSĐ, Hạt dẻ cười.
	- Cử người tham gia đúng thành phần quy định.


	HPCM+GV
	Theo lịch PGD
	

	
	-Tổ chức chia sẻ chuyên đề ứng dụng PP GD tiên tiến sau khi tham dự tại MN ĐTSĐ
	- Triển khai tới tổ chuyên môn

	CBGV
	-Sau kiến tập của quận
	

	
	-Tổ chức kiến tập chuyên đề phát triển nhận thức
	- Duyệt nội dung hoạt động lớp MGL A2

	HPCM, TTCM,GV A2
	-Tuần 2/12
	

	
	-Tổ chức đánh giá chuyên nghiệp quý 4
	-Triển khai tới từng bộ phận,
	BGH+GV
	- Tuần 3.


	

	
	-Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp.
	- Thăm lớp dự giờ.


	BGH
	Cả tháng
	

	Tháng 01,2/2025
	-Tổ chức họp sơ kết học kì 1 năm học 2023-2024
	-Tổ chức theo lịch của sở GD
	CBGVNV
	Tuần 1/1
	

	
	-Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên Trần Thị Thu Hương
	-Báo trước 2 tuần, kiểm tra theo phân công nhiệm vụ
	HPCM,TTCM, GV
	Tuần 2/1
	

	
	-Hoạt động Rộn ràng sắc xuân- chào đón 2025, Bé với trò chơi dân gian
	- Xây dựng kế hoạch triển khai đến các bộ phận
	CBGVNV
	Tuần 4/1
	

	
	-Nghỉ tết âm lịch
	-Thông báo kịch nghỉ tết
	CBGVNV
	Theo lịch
	

	
	-Phân công giáo viên tham gia kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp tiên tiến tại MN Nguyệt Quế và LQVT tại MN Phúc Đồng
	- Cử người tham gia đúng thành phần quy định.


	HPCM+GV
	Theo lịch PGD
	

	
	-Tổ chức chia sẻ chuyên đề “Ứng dụng phương pháp tiên tiến” sau kiến tập tại trường MN Nguyệt Quế và LQVT tại MN Phúc Đồng
	- Triển khai tới tổ chuyên môn

	CBGV
	-Sau kiến tập của quận
	

	
	-Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp.
	- Thăm lớp dự giờ không báo trước các lớp.
	-BGH
	Cả tháng
	

	
	-Phân công giáo viên tham gia kiến tập các tiết đạt giải cao trong Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận năm học 2024-2025
	- Cử người tham gia đúng thành phần quy định.


	HPCM+GV
	Theo lịch PGD
	

	
	-Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên Nguyễn Phương Thảo
	-Báo trước 2 tuần, kiểm tra theo phân công nhiệm vụ
	HPCM,TTCM, GV
	Theo KH 
	

	Tháng 03/2025.


	Nhân viên tham gia ngày hội dinh dưỡng cấp Quận
	Triển khai tới từng bộ phận,
	BGH+GV+NV
	Theo KH 
	

	
	-Tổ chức mít tinh kỉ niệm ngày 8/3.
	- Xây dựng kế hoạch triển khai đến các các bộ phận
	CBGVNV
	Tuần 1
	

	
	-Tham gia liên hoan "Chúng cháu vui khỏe", trò chơi rung chuông vàng, cấp quận.
	-Phân công giáo viên lựa chọn, rèn trẻ tham gia
	-HPCM, GV khối lớn
	-Theo lịch của PGD
	

	
	- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn, phòng tránh TNTT các lớp.
	- Thăm lớp dự giờ không báo trước các lớp.


	- BGH.


	Cả tháng
	

	
	-Tổ chức đánh giá chuyên nghiệp quý 1
	-Triển khai tới từng bộ phận,
	BGH+GV
	- Tuần 3.


	

	
	- Chấm SKKN cấp trường 
- Tổ chức kiến tập chuyên đề tạo hình
	- Lựa chọn SKKN kết quả cao cấp trường gửi lên quận.
- Duyệt nội dung hoạt động lớp MGN B1
	- Hội đồng chấm SKKN.
-HPCM, TTCM,GV B1
	- Tuần 4
	

	
	-Kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp.
	- Thăm lớp dự giờ không báo trước các lớp.


	-BGH.


	Cả tháng
	

	Tháng 04/2025

	-Kiểm tra sổ sách giáo viên cuối năm
	- Thu hồ sơ sổ sách các lớp
	- BGH.


	- Tuần 1


	

	
	- Nộp hồ sơ thi đua các danh hiệu cuối năm.
	- Nộp hồ sơ đúng thời gian.


	BGH+VT
	- Tuần 1
	

	
	-Tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ ‘ngày hội bánh trôi, bánh chay”
	- Xây dựng kế hoạch triển khai đến các các bộ phận
	CBGVNV
	Tuần 2
	

	
	-Tổ chức cho trẻ tham quan dã ngoại
	- Triển khai kế hoạch cụ thể đến CBGVNV
	CBGVNV
	Tuần 2
	

	
	-Tổ chức đánh giá trẻ các độ tuổi

	-Giáo viên đánh giá trẻ theo hướng dẫn của bộ GD.
	Tổ CM, GV các lớp
	Tuần 3
	

	
	- Đánh gíá chuẩn nghề nghiệp giáo viên
	Đánh giá theo thông tư quy địnhchuẩn nghề nghiệp GV
	-GV


	Tuần 4
	

	
	- Tổ chức  kiến tập chuyên để tạo hình
	- Duyệt nội dung hoạt động lớp B1
	HPCM, TTCM,GV B1
	Tuần 4/4
	

	
	- Tổ chức cân đo lần 3, khám sức khỏe lần 2 cho trẻ
	- Duyệt nội dung hoạt động lớp A2
	HPCM, TTCM,GV A2
	-Sau kiến tập của quận
	

	Tháng 05/2025.


	Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn.
	Thăm lớp dự giờ theo kế hoạch tuần
	-BGH


	-Cả tháng


	

	
	-Tổ chức họp phụ huynh cuối năm
	- Lên lịch cụ thể, triển khai đến các lớp
	-BGH, GV
	- Tuần 4
	

	
	-Tổ chức liên hoan văn nghệ tổng kết năm học
	- Lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ thực hiện.

	- BGH+GV.


	Tuần 4
	

	
	- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè
	Lên chương trình ôn luyện phù hợp với từng lứa tuổi
	-HPCM, TTCM
	Tuần 4
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