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	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MN BAN MAI XANH
Số ........./QĐ- MNBMX
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do - Hạnh phúc

Phúc Lợi, ngày    tháng 10 năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Về việc kiện toàn hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2024- 2025
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON BAN MAI XANH
Căn cứ Luật Thi đua khen thưởng; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật Thi đua Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội Vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Quyết định số 09/2020/QĐ-UBND ngày 28/04/2020 của UBND Thành phố ban hành quy định về việc ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Thông tư 21/2020/TT- BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục;
Căn cứ Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Công văn số 102/KH- UBND ngày 21/2/2024 của UBND Quận Long Biên về công tác thi đua khen thưởng năm 2024; Tiếp tục thực hiện đề án “Đổi mới nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng” giai đoạn 2021- 2026. 
Căn cứ Công văn số      /HĐTĐKT ngày       của UBND Quận Long Biên về việc đăng ký danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm học 2024- 2025;
Căn cứ Điều lệ trường mầm non; nội qui qui định của trường MN Ban Mai Xanh; căn cứ vào khung năng lực vị trí việc làm;

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 và Hội nghị  viên chức- Người lao động trường mầm non Ban Mai Xanh ngày 05/10/2024.

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1. Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng của trường mầm non Ban Mai Xanh năm học 2024- 2025 (có danh sách kèm theo).


Điều 2. Hội đồng thi đua khen thưởng của trường có nhiệm vụ: 

 - Phối hợp với công đoàn trong việc chỉ đạo phong trào thi đua trong trường, đảm bảo cho phong trào phát triển mạnh mẽ, rộng khắp có hiệu quả. 

- Xét chọn các danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua hoặc những thành tích đột xuất xứng đáng để khen th​ưởng trong toàn trường và đề nghị cấp trên khen thư​ởng. 

- Tổng kết các hoạt động và phong trào thi đua trong trường, ngành từ đó đề xuất với thành phố và ngành về chế độ, chính sách khen th​ưởng đối với cán bộ giáo viên - công nhân viên. 

- Xét kỷ luật các cá nhân vi phạm thuộc thẩm quyền.


Điều 3. Các ông (bà) trong Hội đồng thi đua khen thưởng và CBGVNV nhà trường có trách nhiệm thi hành quyết định này.
	Nơi nhận                                                                         

  - Như điều 3

  - Lưu: VP (03).                                                                                        
	HIỆU TRƯỞNG
Đỗ Thị Huyền


DANH SÁCH
Hội đồng thi đua khen thưởng trường mầm non Ban Mai Xanh
 Năm học 2024- 2025
( Kèm theo Quyết định số:      /QĐ- MNBMX  ngày     / 10 /2024                                  của trường mầm non Ban Mai Xanh)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ hiện tại
	Chức vụ trong HĐTĐKT

	1
	Bà: Đỗ Thị Huyền
	Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	2
	Bà: Vũ Thu Hằng
	Phó Hiệu trưởng- CTCĐ
	P. chủ tịch

	3
	Bà: Nguyễn Thị Hà Lương
	Phó Hiệu trưởng
	Thành viên

	4
	Bà:Lê Thị Hiền
	TTCM
	Thành viên

	5
	Bà: Đặng Thị Kiều Anh
	TTCM 
	Thành viên

	6
	Bà: Nguyễn Thị Thanh
	TTCM
	Thành viên

	7
	Bà: Trần Thị Uyên
	TTCM
	Thành viên

	8
	Bà: Nguyễn Thị Loan
	TTTB
	Thành viên

	9
	Bà: Cao Thị Điệp
	NV  văn thư
	Thư ký


	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MN BAN MAI XANH
Số ......./QĐ- MNBMX
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -  Tự do - Hạnh phúc

Phúc Lợi, ngày    tháng   năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Về việc Ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng, kỷ luật

 năm học 2024 - 2025
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON BAN MAI XANH
Căn cứ Luật Thi đua khen thưởng; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật Thi đua Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội Vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Quyết định số 09/2020/QĐ-UBND ngày 28/04/2020 của UBND Thành phố ban hành quy định về việc ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Thông tư 21/2020/TT- BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục;
Căn cứ Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Công văn số 102/KH- UBND ngày 21/2/2024 của UBND Quận Long Biên về công tác thi đua khen thưởng năm 2024; Tiếp tục thực hiện đề án “Đổi mới nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng” giai đoạn 2021- 2026. 

Căn cứ Công văn số      /HĐTĐKT ngày       của UBND Quận Long Biên về việc đăng ký danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm học 2024- 2025.
Căn cứ Điều lệ trường mầm non; nội qui qui định của trường MN Ban Mai Xanh; căn cứ vào khung năng lực vị trí việc làm;

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 và Hội nghị  viên chức- người lao động trường mầm non Ban Mai Xanh  ngày 05/10/2024.

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Qui chế Thi đua khen thưởng, kỷ luật của trường mầm non Ban Mai Xanh năm học 2024- 2025. 


Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.


Điều 3. Các ông (bà) trong Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật và CBGVNV nhà trường có trách nhiệm thi hành quyết định này.
	Nơi nhận                                                                         

  - Như điều 3

  - Lưu: VP (03).                                                                                        
	HIỆU TRƯỞNG
Đỗ Thị Huyền
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Độc lập -  Tự do - Hạnh phúc

Phúc Lợi, ngày     tháng10 năm 2024


QUY CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT  NĂM HỌC 2024- 2025
(Ban hành kèm theo Quyết định số     /QĐ-MNBMX ngày     tháng 10 năm 2024 của Trường Mầm non Ban Mại Xanh)                                                                                             
CH​ƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Quy chế này nhằm cụ thể hóa các hình thức, đối tượng và tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng của Nhà nước áp dụng trong nhà trường, với mục tiêu đổi mới phương thức đánh giá; khuyến khích mọi cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn cố gắng thi đua vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


Điều 2. Phạm vi điều chính.

Quy chế này thực hiện công tác thi đua  khen thưởng, kỷ luật trong Trường Mầm non Ban Mai Xanh.


Điều 3. Đối tượng áp dụng.

Áp dụng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động làm việc tại Trường Mầm non Ban Mai Xanh.

Điều 4: Hình thức thi đua của nhà trư​ờng:

- Thi đua thường xuyên là hình thức thi đua được tổ chức thực hiện hàng tháng, học kỳ, hàng năm nhằm thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu và chương trình công tác đề ra.

 
- Thi đua theo đợt là hình thức thi đua được tổ chức để thực hiện nhiệm vụ công tác, trọng tâm theo từng giai đoạn và thời gian xác định.

Điều 5. Phát động thi đua.

Trường Mầm non Ban Mai Xanh căn cứ vào đặc điểm, tính chất công tác để có hình thức tổ chức phát động thi đua cho phù hợp; Công đoàn, Đoàn Thanh niên có trách nhiệm tuyên truyền động viên và phối hợp để tổ chức các phong trào thi đua.

Điều 6. Đăng ký thi đua.


Tháng 10 hàng năm, nhà trường phát động tổ chức cho tập thể và cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua để phấn đấu và làm cơ sở bình xét cuối năm.


Các tập thể và cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua vào đầu năm học (tháng 10) để phấn đấu và làm cơ sở bình xét hàng tháng, học kỳ và cuối năm học (tháng 5), nhà trường lấy số liệu tổng hợp, đăng ký thi đua lên cấp trên. Tập thể, cá nhân nào không đăng ký thi đua thì không xét tặng danh hiệu thi đua.
Điều 7. Tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào, đánh giá kết qủa thi đua: 
Đối với đợt thi đua dài ngày phải tổ chức sơ kết vào giữa đợt để rút kinh nghiệm, kết thúc đợt thi đua phải tiến hành tổng kết đánh giá kết quả, lựa chọn công khai, khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua.

Điều 8. Nguyên tắc xét thi đua, khen thưởng.

1. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng thường xuyên hàng năm phải căn cứ vào biểu điểm thi đua của cá nhân trong từng tháng, học kỳ và cả năm. Số điểm thi đua là kết quả tổng hợp đánh giá mức độ chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn; tinh thần đoàn kết tương trợ phối hợp trong công tác; tham gia các phong trào thi đua; kết quả của việc học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện tu dưỡng về đạo đức lối sống và năng lực lãnh đạo, điều hành. Thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng lớn được khen thưởng mức cao hơn. Khi xét khen thưởng người đứng đầu tổ, khối mảng phụ trách phải căn cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo.

2. Căn cứ vào phong trào thi đua, các cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua.

3. Bình xét công khai, chính xác, bảo đảm khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng thành tích.

4. Các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng thường xuyên được bình xét vào cuối năm học. Các hình thức khen thưởng đột xuất được bình xét sau mỗi đợt thi đua hoặc sau khi phát sinh hành động, việc làm xứng đáng được khen thưởng kịp thời.

Điều 9. Trách nhiệm Hội đồng Thi đua khen thưởng, kỷ luật trường MN Ban Mai Xanh
1. Xem xét, thẩm định, bình xét, đề xuất các hình thức khen thưởng, kỷ luật cho tập thể, cá nhân trong trường.

2. Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác hàng tháng, học kỳ và cả năm.

3. Hướng dẫn, tổ chức việc triển khai các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng của cấp trên.

4. Tham mưu giúp Ban Giám hiệu nhà trường sơ, tổng kết các phong trào thi đua; đúc rút, phổ biến kinh nghiệm và nhân rộng phong trào thi đua, các điển hình tiến tiến trong toàn trường.

CH​ƯƠNG II

DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN KHEN TH​ƯỞNG

Điều 10: Danh hiệu thi đua
1. Danh hiệu thi đua cá nhân gồm:

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
- Lao động tiên tiến

- Giáo viên, nhân viên giỏi cấp trường, Quận.
- Nhà giáo tâm huyết, sáng tạo.

2. Danh hiệu thi đua tập thể gồm:

- Tập thể lao động tiên tiến cấp Quận.
- Trường tiên tiến về TDTT cấp Quận.
Điều 11: Hình thức khen th​ưởng các danh hiệu thi đua:

- Giáo viên giỏi, nhân viên giỏi  cấp Tr​ường, Quận.

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- Nhà giáo tâm huyết, sáng tạo.

- Lao động tiên tiến.
- Xếp loại lớp, tổ nuôi: đạt tốt, khá
* Khen thưởng qua các hội thi:


+ Hội thi Xây dựng môi trường lớp học.
 + Hội thi giáo viên, nhân viên giỏi          


 + Hội thi qui chế CM             

+ Các hội thi khác do các cấp tổ chức.


Điều 12: Tiêu chuẩn thi đua các danh hiệu cụ thể:
1. Danh hiệu CSTĐ cơ sở: Được quy định tại Điều 9 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ và điều 10 Thông tư số 22/2018/TT-BGD ĐT  ngày 28/8/2018 của Bộ GD&ĐT 
- Đạt “ Lao động tiên tiến” 
- Có sáng kiến để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm thu được áp dụng tại cơ quan, tổ chức hoặc đơn vị; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2. Lao động tiên tiến: Tiêu chuẩn xét tặng được qui định tại Điều 24 của Luật thi đua, khen thưởng; được xét tặng cho cán bộ, công chức, công nhân, viên chức đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao;

- Chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị và chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua. 
- Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có đạo đức, lối sống lành mạnh. 

- Ngày công, giờ công đảm bảo.
- Không vi phạm đạo đức nhà giáo. Chăm sóc trẻ chu đáo, tận tình.

- Giao tiếp với phụ huynh, đồng nghiệp hoà nhã, đúng mực.

- Ngoài ra đối với giáo viên phải thực hiện nghiêm túc quy định về bài soạn, quản lý hồ sơ sổ sách, học liệu của cô và trẻ, nghiêm túc thực hiện việc đánh giá chất lượng học sinh theo quy định; tổ chức quản lý tốt học sinh, quan tâm giáo dục học sinh cá biệt, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn; thăm lớp dự giờ đạt từ khá trở lên và được đánh giá từ loại khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp. Đối với CBQL và nhân viên phải thực hiện nghiêm túc các hồ sơ sổ sách, văn bản, báo cáo chuyên môn liên quan đến nhiệm vụ được giao kịp thời, đúng tiến độ, đảm bảo vể số lượng và chất lượng. Đối với CBQL phải đạt từ loại khá trở lên theo chuẩn Hiệu trưởng, hiệu phó.

Lưu ý: + Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ qui định vẫn được tham gia xét.

+ Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác, khi xét phải có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ

+ Không xét tặng danh hiệu LĐTT cho các trường hợp: Không đăng ký thi đua; mới tuyển dụng dưới 10 tháng; bị xử phạt hành chính; bị kỷ luật từ khiển trách trở lên; 01 tháng không hoàn thành nhiệm vụ hoặc 02 tháng hoàn thành nhiệm vụ.
3. Giáo viên - Nhân viên giỏi
Giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi đạt các yêu cầu sau:
- Mọi tiêu chuẩn như xét LĐTT. Ngoài ra còn phải đạt trình độ chuyên môn giỏi, xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVMN đạt loại khá trở lên
- Đảm bảo đủ điều kiện dự thi theo qui định.

- Bài thi lý thuyết trình về biện pháp sáng tạo đạt từ 4/6 tiêu chí trở lên.
- Bài thi thực hành đối với giáo viên đạt từ 16- 20 điểm loại Giỏi.

- Bài thi thực hành đối với nhân viên từ 16- 20 điểm loại Giỏi.
4. Tập thể lớp, tổ nuôi đạt: Tốt, khá:


* Đạt tốt: Được xét tặng đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt hiệu quả cao;

- Giáo viên, trong cùng nhóm lớp, nhân viên nuôi dưỡng phối hợp dây chuyền nhịp nhàng trong tổ chức mọi hoạt động CSND-GD trẻ. Chăm sóc trẻ chu đáo, tận tình.

- Trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần. Tạo mọi điều kiện cho trẻ tích cực tham gia các hoạt động học tập và vui chơi, 95% trẻ có kiến thức theo lứa tuổi, có nề nếp, thói quen tốt trong sinh hoạt.

- Giáo viên trong lớp, nhân viên nuôi dưỡng nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế CSND trẻ, Điều lệ trường mầm non, các quy định và nghị quyết của đơn vị.

- Giáo viên trong cùng nhóm lớp, nhân viên nuôi dưỡng đoàn kết, có ý thức xây dựng tập thể, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; Tích cực tham gia các phong trào thi đua và đạt giải trong các hội thi.

- Giao tiếp với cấp trên, phụ huynh, đồng nghiệp hoà nhã, đúng mực.

- Trật tự nội vụ trong ngoài lớp, bếp vệ sinh, ngăn nắp, gọn gàng.

- Không có giáo viên nào trong nhóm lớp vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Lớp không có sự phản ánh của phụ huynh.


* Đạt khá: Được xét tặng đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hoàn thành nhiệm vụ được giao ở mức độ khá;

- Giáo viên trong cùng nhóm lớp, nhân viên nuôi dưỡng phối hợp dây chuyền nhịp nhàng trong tổ chức mọi hoạt động CSND-GD trẻ. Chăm sóc trẻ chu đáo, tận tình.

- Trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần. Tạo mọi điều kiện cho trẻ tích cực tham gia các hoạt động học tập và vui chơi, 85% trẻ có kiến thức theo lứa tuổi, có nề nếp, thói quen tốt trong sinh hoạt.

- Giáo viên trong lớp, nhân viên nuôi dưỡng thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy chế CSND trẻ, Điều lệ trường mầm non, các quy định và nghị quyết của đơn vị.

- Giáo viên trong cùng nhóm lớp, nhân viên nuôi dưỡng đoàn kết, có ý thức xây dựng tập thể, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; Hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua.

- Không có giáo viên nào trong nhóm lớp vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Giao tiếp với cấp trên, phụ huynh, đồng nghiệp hoà nhã, đúng mực.

- Trật tự nội vụ trong ngoài lớp, bếp vệ sinh, ngăn nắp, gọn gàng.

- Lớp không có sự phản ánh của phụ huynh.
5.Tiêu chí đánh giá thi đua hàng tháng: (trong phiếu đánh giá hàng tháng).
5.1. Tiêu chí cụ thể đánh giá thi đua tháng đối với CBGVNV: 

* Một số qui định với ngày, giờ công: 

- Đảm bảo ngày công theo qui định:

+ HTXSNV: Nghỉ 0 ngày

+ HTTNV: Nghỉ 02 ngày ( có lý do, được Hiệu trưởng đồng ý).

+ HTNV: Nghỉ từ 3 ngày( có lý do, được Hiệu trưởng đồng ý). 
+ Không HTNV: Nghỉ 4 ngày trở lên có lý do được Hiệu trưởng đồng ý. + Đi muộn 03 lần = Nghỉ 0,5 ngày không lý do.

* Nghỉ dịch bệnh: Không xét ngày công đánh giá thi đua.

- Nghỉ không báo trước, không có lý do chính đáng thì không xếp loại tháng đó và cả năm.

- Nếu cá nhân được cử đi tập huấn, bồi dưỡng chuyên đề thì vẫn được tính như đi làm tại trường.

- Đi đúng giờ làm việc theo sự phân công của nhóm lớp, đảm bảo thời gian làm việc theo qui định.
- Nếu tự ý bỏ giờ làm việc, lần thứ nhất bị nhắc nhở, lần thứ 2 sẽ hạ thi đua Không HTNV. Nếu vi phạm từ 3 lần trở lên trong tháng, trường sẽ lập biên bản báo cáo cấp trên.
* Văn hóa, lịch sự nơi làm việc: Thực hiện “ Quy tắc ứng xử”: 
- Xếp loại HTXSNV: Nghiêm túc thực hiện

- Xếp loại HTTNV: Nhắc nhở 01 lần.

- Xếp loại HTNV: Nhắc nhở 02 lần.

- Xếp loại không HTNV: Nhắc nhở 03 lần trở lên.

Nếu vi phạm nhiều lần, tùy theo mức độ để xử lý kỷ luật.

* Đảm bảo vệ sinh tại nơi làm việc và xung quanh trường.( Vệ sinh vào chiều thứ 6 hàng tuần và thường xuyên)

- Xếp loại HTXSNV: Đảm bảo vệ sinh sạch sẽ.

- Xếp loại HTTNV: Nhắc nhở 01 lần.

- Xếp loại HTNV: Nhắc nhở 02 lần.

- Xếp loại không HTNV: Nhắc nhở 03 lần trở lên

Nếu vi phạm nhiều lần, tùy theo mức độ để xử lý kỷ luật.
* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao theo kế hoạch hoặc đột xuất:
- Xếp loại HTXSNV: 

+ Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 
+ Nhiệt tình tham gia mọi hoạt động do nhà trường, cấp trên phát động và đạt kết quả tốt trở lên. 

+ Nộp các báo cáo, các số liệu đúng, hoàn thành các loại sổ sách đúng thời gian. Sổ sách trình bày sạch sẽ, khoa học.

+ Tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm. Quản lý, bảo quản tốt tài sản, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi.

 - Xếp loại HTTNV: Nhắc nhở 01 lần.

- Xếp loại HTNV: Nhắc nhở 02 lần.

- Xếp loại không HTNV: Nhắc nhở 03 lần trở lên.
5.2. Tiêu chí cụ thể đánh giá thi đua tháng đối với từng cá nhân căn cứ vị trí việc làm: 

5.2.1. Đối với BGH:

- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm mọi hoạt động trong nhà trường, căn cứ vụ việc xảy ra tại trường, căn cứ vào lỗi vi phạm của CBGVNV có liên quan đến việc chỉ đạo của Hiệu trưởng hay không để hạ loại thi đua hoặc báo cáo cấp trên.
- Phó HT chịu trách nhiệm mảng mình được giao nhiệm vụ, căn cứ vụ việc xảy ra tại trường, căn cứ vào lỗi vi phạm của CBGVNV có liên quan đến việc chỉ đạo của Phó Hiệu trưởng hay không để hạ loại thi đua hoặc báo cáo Hiệu trưởng.
5.2.2. Đối với giáo viên: 

* Tiêu chuẩn xếp loại chuyên môn

- Thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo quy chế trường mầm non. 
- Tổ chức các hoạt động giáo dục hiệu quả:
+ Xếp loại dự giờ, thăm lớp: 02 HĐ/tháng xếp loại: không đạt yêu cầu  - không xếp loại.)

Tùy theo mức độ vi phạm để đánh giá xếp loại giáo viên trong tháng

* Về quản lý nhóm lớp

  - Quản lý tốt hồ sơ giáo viên và hồ sơ trẻ đầy đủ đảm bảo chất lượng.

+ Vi phạm về thực hiện xây dựng kế hoạch, bài soạn không đảm bảo đúng thời gian qui định bị nhắc nhở.

+ Thực hiện quản lý hồ của sơ trẻ không đúng yêu cầu ( chậm về thời gian, không bù bài cho trẻ, kỹ năng của trẻ chưa tốt.....) .(tùy theo mức độ để đánh giá xếp loại trong tháng)
- Báo cáo trung thực, đúng tiến độ.
- Quản lý trẻ tại nhóm lớp:
+ Đảm bảo cho 100% trẻ an toàn về tinh thần về thể chất. Nghiêm cấm mọi hành vi xâm phạm đến tinh thần và thân thể trẻ. GV bị Phụ huynh học sinh phản ánh về thái độ hoặc vi phạm sau khi xem xét thấy đúng sự thật thì tùy vào mức độ vi phạm để xét thi đua hoặc kỷ luật.
- GV các lớp có trách nhiệm nhắc nhở phụ huynh học sinh đóng tiền đúng thời hạn, nếu 01 lớp có 03 học sinh đi học cả tháng mà chưa đóng tiền thì hạ thi đua ( xem xét nguyên nhân nếu lỗi do giáo viên ). 

- Nếu nhóm lớp hoặc các tổ không đạt yêu cầu về các hội thi thì giáo viên hoặc nhân viên không đạt giáo viên - nhân viên giỏi cấp trường.

- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và trình độ chính trị, để đáp ứng với yêu cầu đổi mới về giáo dục trong điều kiện hiện nay và theo chuẩn khung năng lực vị trí việc làm.
  5.2.3. Đối với tổ nuôi:

- Quản lý tốt thực phẩm, nhận thực phẩm, đủ chất lượng, thực hiện đúng thực đơn, không bớt xén khẩu phần ăn của trẻ.
- Chế biến thức ăn  ngon,  hợp vệ sinh,  hấp dẫn trẻ, trẻ ăn hết suất.

- Cập nhật sổ sách đúng tiến độ.

- Phân công nhân viên trong tổ  hợp lý và nhân viên hoàn thành sự phân công hàng ngày.

- Vệ sinh đồ dùng nhà bếp và vệ sinh ngoại cảnh gọn gàng sạch sẽ.
- Thường xuyên cải tiến và chất lượng bữa ăn cho trẻ.
- Xếp loại BGH kiểm tra: 02 HĐ/tháng xếp loại: không đạt yêu cầu - không xếp loại.)
* Nếu vi phạm một trong những điều trên thì tùy theo mức độ hạ thi đua.

- Phân công giáo viên trên lớp xuống nhận thực phẩm. Nếu không xuống hoặc xuống muộn không đúng giờ 2 lần thì sẽ trừ vào điểm xếp loại hàng tháng.  

   5.2.4. Nhân viên hành chính:

+ Kế toán, văn thư, y tế:  Xây dựng lịch công tác đúng thời gian qui định.

- Kế toán: 

Thực hiện đúng kế hoạch quyết toán, báo cáo chính xác.

Giải thích và nắm được số thu hàng ngày của trẻ và trao đổi kịp thời với giáo viên ở nhóm lớp.

Cập nhật tài chính công khai hàng ngày.

- Nhân viên văn thư: Cập nhật kịp thời thông tin, tổng hợp số liệu báo cáo trung thực, đúng tiến độ, xử lý văn bản hàng ngày, có sổ lưu, theo dõi văn thư đi, đến, quản ký hồ sơ lưu trữ đầy đủ, khoa học, tùy theo mức độ vi phạm mà hạ thi đua.

* Nếu vi phạm một trong những điều trên thì tùy theo mức độ trừ vào điểm thi đua hàng tháng

5.2.5. Nhân viên bảo vệ:

* Các đ/c bảo vệ: Nếu có việc bận, tự nhờ người trong tổ trực thay.

- Đảm bảo đúng giờ của ca trực:

+ Ca 1: Từ 7h15 đến 9h00 ( 2 đ/c) , từ 9h00 đến 17h30 ( 1đ/c)
+ Ca 2: Từ 17h 30 đến 20h 30h( 1 đ/c) từ 20h 30 đến 7h15 (2đ/c)
Không có mặt trong ca trực  lần1 hạ thi đua 1 bậc, vi phạm lần 2 hạ thi đua 2 bậc, vi phạm lần 3 hạ thi đua 3 bậc. Nếu vi phạm nhiều lần, tùy theo mức độ để xử lý kỷ luật.
- Công tác vệ sinh hàng tuần làm nghiêm túc như lịch phân công (nếu không nghiêm túc thực hiện tùy theo mức độ đánh giá thi đua) 
II/ Thi đua năm.

- Đạt lao động tiên tiến: 05/12 tháng đạt loại HTTNV trở lên.

- Đạt lao động Khá: 04/12 tháng đạt loại HTTNV trở lên.

- Không xếp loại: 03/12 tháng HTTNV.

* Lưu ý: Các trường hợp khác như trên. Ban thi đua sẽ quyết định.
III. Xử lý kỷ luật: 

- Hợp đồng lao động được ký 1 lần/năm. Với hợp đồng lao đồng thuê mướn: Ký 1 lần/tháng. 02 tháng/năm học xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ sẽ cắt hợp đồng lao động.

- Viên chức: 02 tháng/năm học xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ sẽ báo cáo phòng nội vụ để xử lý.

- CBGVNV sinh con thứ ba, không có minh chứng chứng minh có thai ngoài ý muốn, sẽ chịu mức kỷ luật khiển trách, chậm nâng lương 03 tháng.
CH​ƯƠNG III

QUI TRÌNH XÉT VÀ ĐỀ NGHỊ KHEN TH​ƯỞNG

ĐIỀU 14: Qui trình xét thi đua khen th​ưởng hàng năm (tháng)


- Căn cứ vào đăng ký thi đua đầu năm và kết quả đánh giá xếp loại hàng tháng

- Xem xét mức đánh giá xếp loại hàng tháng theo tiêu chí và tiêu chuẩn trong qui chế thi đua khen thưởng của trường.

- Đề xuất Ban thi đua nhà trường họp bình xét dựa trên kết quả đánh giá hàng tháng trình cấp trên và các đợt  thi đua để ra quyết định khen thưởng.

ĐIỀU 15: Công khai kết quả xét khen thưởng các đợt:

- Thi đua hàng tháng, sơ kết, tổng kết.

- Sau các hội thi.
CH​ƯƠNG IV

CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH KHEN THƯ​ỞNG – QUỸ KHEN TH​ƯỞNG

ĐIỀU 16: Kinh phí khen thưởng

- Được trích trong kinh phí dành cho thi đua khen thưởng ( qui chế chi tiêu nội bộ ) công khai, minh bạch, chính xác.
- Chỉ khen thưởng 1lần/ 1danh hiệu ( các danh hiệu hoặc thành tích đã được nhận thưởng từ cấp trên, nhà trường không thưởng lại).

- Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên đ​ược khen thư​ởng có thể đ​ược th​ưởng bằng tiền mặt hoặc hiện vật.

ĐIỀU 17:  Mức khen thưởng ( theo điều 69, mục 2, chương VI của Nghị định 91/2017)

- Đối với tập thể, lớp: Áp dụng với mức thưởng “ Tập thể Lao động tiến tiến” được  thưởng 0,8 lần mức lương cơ sở  

- Đối với cá nhân : Áp dụng với mức thưởng “ Chiến sĩ thi đua cơ sở” được  thưởng bằng  mức lương cơ sở.  

- Các hình thức khen thưởng khác, nhà trường sẽ áp dụng theo đúng luật thi đua khen thưởng để động viên CBGVNV kịp thời, phù hợp.
CH​ƯƠNG V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

- BGH kết hợp với Công đoàn và các đoàn thể trong nhà tr​ường tổ chức thi đua khen th​ưởng phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ năm học của nhà tr​ường.
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