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KẾ HOẠCH
Chỉ đạo công tác giáo dục năm học 2024 – 2025
		
		   Căn cứ Hướng dẫn số 3015/SGDĐT-GDMN ngày 30/08/2024             của Sở GD& ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2024 - 2025;
            Căn cứ Hướng dẫn số 3019/SGDĐT-GDMN ngày 30/08/2024              của Sở GD& ĐT Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024 - 2025;
	          Căn cứ Kế hoạch số 20/PGD&ĐT ngày 05/09/2024 của phòng GD&ĐT quận Long Biên thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2024-2025; 
         Căn cứ vào Hướng dẫn số 06/PGD&ĐT ngày 05/9/2024 của phòng GD&ĐT quận Long Biên về việc hướng dẫn thực hiện QCCM cấp học mầm non năm học 2024-2025;
		Căn cứ vào Hướng dẫn số 01/HDMNHML ngày 17/9/2024 của trường màm non Hoa Mộc Lan về hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn năm học 2024- 2025
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       Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024, Tình hình thực tế của  nhà trường.
       Trường mầm non Hoa Mộc Lan xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác giáo dục năm học 2024 - 2025 như sau:

         I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM.
- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục trong nhà trường, tạo môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, bồi dưỡng đội ngũ, đầu tư học liệu đồ dùng phục vụ tốt cho công tác giảng dạy. 
- CBGV có ý thức phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng đẩu ra của học sinh khối lớn. CBGV chủ động trong công tác, có sự phối hợp hiệu quả. Hoàn thành đúng tiến độ và đạt được các chỉ tiêu phấn đấu, nâng cao chất lượng công tác giáo dục trong nhà trường. 
- Đổi mới hình thức tổ chức giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đẩy mạnh ứng dụng CNTT và một số phương pháp dạy học tiến tiến trong giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường. Các lớp có biện pháp cụ thể nhằm thực hiện tốt quy chế nuôi dạy trẻ và thực hiện nhiệm vụ năm học, nhằm phát triển toàn diện và hình thành kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN CƠ BẢN
1. Nhiệm vụ cụ thể
1.1. Phân công giáo viên:
- Lựa chọn, phân công giáo viên trong từng khối, lớp phù hợp về trình độ, kinh nghiệm và khả năng sư phạm nhằm phát huy tốt khả năng của các giáo viên. Đặc biệt quan tâm giáo viên dạy lớp mẫu giáo lớn, kinh nghiệm để thực hiện đề án phổ cập trẻ 5 tuổi.
		1.2. Xây dựng các kế hoạch giáo dục năm học
- Thời gian thực hiện chương trình GDMN: 35 tuần. 
  Từ ngày 05/9/2024 các cơ sở GDMN cho trẻ làm quen với nhóm lớp, nề nếp thói quen theo chế độ sinh hoạt một ngày. Từ ngày 09/9/2024, thực hiện Chương trình GDMN, kết thúc học kỳ I ngày 16/01/2025, nghỉ học kỳ I ngày 17/01/2025, bắt đầu học kỳ II ngày 20/01/2025, kết thúc học kỳ II ngày 29/5/2024, kết thúc năm học ngày 30/5/2025
- 100% các lớp cập nhật và thực hiện nội dung sửa đổi, bổ sung của Chương trình GDMN ban hành kèm theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 và triển khai thực hiện Chương trình GDMN.
		- Kế hoạch giáo dục của nhà trường: Được sử dụng kế thừa kế hoạch giáo dục của các năm học trước, có cập nhật, bổ sung, chỉnh sửa nội dung phù hợp với điều kiện thực tiễn và nhiệm vụ năm học mới. Lưu kế hoạch giáo dục tại trường, lớp. Công khai kế hoạch giáo dục tại bảng tuyên truyền để phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 
		- Chủ động, linh hoạt giảm thời gian hoạt động góc trong các lớp, tăng cường tối đa tổ chức cho trẻ các hoạt động khám phá, trải nghiệm, phát triển vận động… ngoài thiên nhiên. Giáo viên định hướng, gợi mở tạo điều kiện, cơ hội cho trẻ hoạt động tích cực, bộc lộ kinh nghiệm của bản thân, tự học thông qua các hoạt động, khám phá, trải nghiệm thực tế, thực hành, thí nghiệm, thu thập thông tin, thuyết trình… với nhóm và cá nhân trẻ. Trong 01 tuần giáo viên có thể quy định thay thế hoạt động góc, hoạt động ngoài trời từ 1-2 lần bằng tổ chức hoạt động giao lưu thể thao, trò chơi phát triển vận động dansport, dân vũ... hoặc lao động vườn trường, tham quan trải nghiệm ở khu vực trong nhà trường.
- Tăng cường sử dụng các khu vực, các phòng chức năng để tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thể chất, thẩm mỹ... Công khai lịch hoạt động tại các lớp, các phòng chức năng để khai thác tối đa, hiệu quả các khu vực, các phòng chức năng trong tổ chức các hoạt động cho trẻ phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường. 
          - Tuyệt đối không dạy trước chương trình lớp 1 cho trẻ Mầm non.
- 100 % các lớp xây dựng kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ theo tháng lồng ghép các chủ đề, sự kiện phù hợp với tình hình thực tế của trường, lớp và khả năng phát triển của trẻ. Linh hoạt sáng tạo trong việc lựa chọn nội dung hoạt động và hình thức tổ chức phù hợp với nhu cầu, hứng thú của trẻ, tránh gò bó áp đặt trẻ.
- 100% các lớp xây dựng kế hoạch thực hiện lĩnh vực phát triển nhận thức theo hướng dẫn của Sở GDĐT (8/2017).
- Xây dựng kế hoạch thực hiện lĩnh vực phát triển ngôn ngữ theo chương trình bồi dưỡng của Sở GD&ĐT năm 2018, thực hiện lĩnh vực phát triển thẩm mỹ theo chương trình bồi dưỡng của Sở GD&ĐT năm 2019. 
- Tiếp tục lồng ghép, thực hiện hiệu quả các nội dung giáo dục tích hợp hình thành kỹ năng cho trẻ trong thực hiện Chương trình giáo dục mầm non: Giáo dục An toàn giao thông, nếp sống văn minh đô thị, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo vào các hoạt động một cách hợp lý.
1.3. Xây dựng môi trường: 
- Tạo môi trường học tập trong và ngoài lớp theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo thẩm mỹ, phù hợp với chủ đề sự kiện, thuận tiện cho trẻ hoạt động, phù hợp với đặc điểm của lớp, tận dụng các nguyên vật liệu dễ kiếm, đơn giản, tăng cường các sản phẩm của trẻ để trang trí môi trường lớp học, gợi mở, tạo nhiều cơ hội cho trẻ hoạt động, xây dựng góc kỹ năng thực hành cuộc sống cho trẻ, xây dựng môi trường và chuẩn bị đồ dùng để tổ chức các hoạt động có ứng dụng phương pháp Steam. 
- Các lớp sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp, khoa học, trang trí màu sắc trang nhã (Trang trí từ độ cao 1,5m trở xuống, không treo sản phẩm rườm rà trong lớp, không dán trang trí nhiều trên tường, không nhiều màu sắc). 
1.4. Tổ chức tốt các hội thi, hội giảng của cô và trẻ: 
- Tổ chức tốt các hội thi, hội giảng của cô và trò: Thi quy chế chuyên môn, thi giáo viên giỏi các cấp, thi thiết kế và xây dựng giáo án điện tử, trang trí xây dựng môi trường lớp.
- Hội thi dành cho trẻ: “Ngày hội khoa học”, “Rung chuông vàng”, “Liên hoan chúng cháu vui khỏe”, “Thi vẽ tranh”.


1.5. Nâng cao kĩ năng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng của Sở GD&ĐT Hà Nội, phòng GD&ĐT Quận tổ chức.
- Xây dựng kế hoạch kiến tập, sinh hoạt chuyên môn hàng tháng theo từng lĩnh vực phát triển của trẻ.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ chuyên môn và tổ chức sinh hoạt định kỳ 2 tuần/lần.
 	- Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cho đội ngũ giáo viên: Tổ chức các hoạt động lấy trẻ làm trung tâm, đổi mới hình thức tổ chức hoạt động lĩnh vực phát triển vận động, thẩm mỹ; Kỹ năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy, thiết kế bài giảng elearning…
		1.6. Thực hiện đánh giá: 
		- Chú trọng quan sát đánh giá trẻ trong quá trình thực hiện các hoạt động theo kế hoạch ngày/tuần/ tháng để đảm bảo các hoạt động được điều chỉnh kịp thời nhằm đáp ứng mục tiêu cuối độ tuổi trẻ, có biện pháp tác động, hỗ trợ tích cực với những trẻ yếu và phát huy năng lực, năng khiếu nổi trội với những trẻ xuất sắc.
		1.7. Công tác phối hợp với phụ huynh:
- Tăng cường phối hợp với phụ huynh, gia đình, thường xuyên liên hệ trao đổi với phụ huynh để nắm bắt những thay đổi đặc biệt của trẻ, kịp thời hỗ trợ giúp trẻ, phối hợp với phụ huynh trong các hoạt động.
2. Biện pháp chỉ đạo thực hiện.
- Căn cứ vào kết quả của năm học trước về năng lực sư phạm, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy của mỗi giáo viên, để tham mưu và thống nhất trong BGH phân công giáo viên vào các lớp cho phù hợp có sự bổ trợ cho nhau. Đây chính là một hình thức giúp giáo viên tự trao đổi, học hỏi kinh nghiệm trong chuyên môn.
- Chỉ đạo giáo viên các lớp thực hiện đúng, đủ nội dung chương trình ở từng độ tuổi do Bộ GD&ĐT quy định. Giáo viên cần tạo nhiều cơ hội để phát huy vai trò chủ động, sáng tạo, hoạt động tích cực của trẻ trong quá trình khám phá chủ đề, tổ chức các hoạt động giáo dục. Cần đưa nhiều hoạt động trải nghiệm, thực hành cuộc sống vào dạy trẻ.
- Xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu mỗi lớp có ít nhất 2 bài giảng ứng dụng công nghệ thông tin để dạy trẻ/tháng. 
- Chỉ đạo giáo viên xây dựng môi trường học tập phù hợp chủ đề, sử dụng nhiều nguyên vật liệu thiên nhiên (lá khô, cành cây khô, sỏi, đá, khúc gỗ…), tận dụng sản phẩm của trẻ để trang trí, tạo nhiều góc mở cho trẻ hoạt động. Tiếp tục phát huy công tác phối kết hợp với phụ huynh hỗ trợ các nguyên vật liệu để tạo cơ hội cho trẻ hoạt động. Cung cấp thêm tư liệu (tạp chí, hình ảnh, trang web) về trang trí môi trường lớp cho các khối lớp để các lớp tham khảo.
- BGH xây dựng kế hoạch, các yêu cầu cụ thể với từng hội thi như: 
		+ Hội thi xây dựng môi trường lớp học, thi qui chế, giáo viên giỏi các cấp, thi thiết kế các bài giảng điện tử triển khai tới 100% CBGVNV.
- Tham mưu với hiệu trưởng cử giáo viên tham gia các lớp tập huấn đúng đối tượng, đúng thành phần sau đó về trường triển khai bồi dưỡng cho 100% GV của trường.
- Mở các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, công nghệ thông tin cho giáo viên, tạo điều kiện bố trí giáo viên học các lớp tin học để tiếp cận với công nghệ hiện đại, khuyến khích giáo viên ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
- Bồi dưỡng thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn: Giáo viên có khả năng truyền đạt kinh nghiệm, cách làm cho các giáo viên khác về xử lý tính huống sư phạm, cách làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo.
- Triển khai các hoạt động kiến tập chuyên đề đến các khối, lớp.
* Phân công làm điểm. (Theo lĩnh vực phát triển GD và chuyên đề)
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* Lộ trình thực hiện (Có lịch trình kèm theo)
- Họp rút kinh nghiệm việc thực hiện sau mỗi lần tổ chức kiến tập: Những gì làm được, chưa làm được về mục tiêu, nội dung, hình thức tổ chức hoạt động…
- Chỉ đạo giáo viên thường xuyên quan sát trẻ trong mọi hoạt động để việc đánh giá trẻ được khách quan và chính xác.
- Giáo viên thường xuyên trao liên lạc, trao đổi với phụ huynh qua nhiều hình thức (trao đổi trực tiếp, zalo nhóm lớp, fanpage nhà trường, cổng thông tin điện tử…) để công tác phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ để hiệu quả cao.
- Quan tâm đến việc tổ chức các hoạt động ngoại khóa, nâng cao chất lượng các bộ môn năng khiếu.
Trên đây là kế hoạch chỉ đạo công tác giáo dục, toàn thể CBGVNV nhà trường nghiêm túc thực hiện, phấn đấu đạt được mọi chỉ tiêu kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.
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  - CBGVNV; -để thực hiện.
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TRƯỜNG MẦM NON HOA MỘC LAN
LỊCH TRÌNH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN
(Kèm theo Kế hoạch số:29/KH-MNHML ngày 18/9/2024 của trường MN Hoa Mộc Lan)

	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp thực hiện
	Người thực hiện
	Thời gian thực hiện

	Tháng 8/2024

	- Tân trang khung cảnh sư phạm nhà trường
	- Phân công các tổ chuyên môn xây dựng ý tưởng từng vị trí cần trang trí.

	- BGH
- TTCM, GV
	Tuần 3,4

	
	- Tham dự tập huấn bồi dưỡng chuyên môn do cấp trên tổ chức; Chỉ đạo  công tác tập  huấn  bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho CBGVNV.
	- Cử GV tham gia đúng thành phần quy định.

	- Hiệu phó CM
- Giáo viên được phân công
	Theo lịch PGD

	
	- Tập huấn vận dụng mô hình giáo dục kích thích tư duy vào thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 
	- Triển khai kế hoạch đến 100% GV, yêu cầu giáo viên tham gia đầy đủ, nghiêm túc
	- BGH, GV
	Tuần 4

	Tháng 9/2024

	- Khai giảng năm học mới, Ngày hội khoa học, Trung thu yêu thương

	- Tổ chức khai giảng năm học mới, Ngày hội khoa học, Tết trung thu theo đúng chương trình
	- BGH+GV+NV.
	Tuần 1,2

	
	- Ổn định nề nếp đầu năm học
	- Kiểm tra nề nếp, thực hiện qui chế chuyên môn. 
	- BGH
	Tuần 1

	
	- Hướng dẫn làm sổ sách và thực hiện chương trình: 35 tuần, từ ngày 9/9/2024, nhà trường thực hiện Chương trình GDMN và hoàn thành chương trình vào ngày 30/05/2025.
	- Xây dựng chương trình và hướng dẫn thực hiện căn cứ hướng dẫn của Phòng GDĐT.
- Triển khai tới 100% giáo viên.
	- Hiệu phó CM + TTCM + GV

	Cả năm

	
	- Xây dựng các các kế hoạch chuyên môn năm học 2024- 2025
	Căn cứ kế hoạch cấp trên và tình hình thực tế tại trường
	- HPCM
	Tuần 2

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn các lớp

	- Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp.
- Trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn.
	- BGH
	Duy trì cả năm

	Tháng 10/2024
	- Tiếp tục thực hiện phổ cập  trẻ 5 tuổi kết hợp với phường điều tra số trẻ, báo cáo về phòng GD & ĐT.
	- Điều tra số lượng trẻ 5 tuổi ra lớp.
	- Hiệu phó CM
- Văn Thư
	Tuần 1

	
	- Xây dựng Kế hoạch hội thi giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2024- 2025.

	- Xây dựng hướng dẫn cụ thể và triển khai đến GVNV trong nhà trường
	- BGH
	Tuần 2

	
	- Xây dựng kế hoạch, phát động CBGVNV về công tác SKKN.
	- Triển khai họp chuyên môn kết hợp phát huy SKKN
	- Hiệu phó CM
- Giáo viên
	Tuần 2

	
	- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 20/10
	- BGH lên kế hoạch triển khai tới 100% GVNV trong nhà trường
	- HPCM, ND, TTCM
	Tuần 3

	
	Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Nguyễn Thị Ngọc Tú
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 4

	Tháng 11/2024
	- Khai mạc Hội thi giáo viên dạy giỏi  cấp trường

	- Xây dựng kế hoạch thi giáo viên giỏi
- Triển khai tới 100% giáo viên
- Thành lập ban giám khảo, phân công từng cặp BGK chấm.
	- Hiệu phó CM
- BGK
	Tuần 1

	
	- Dự kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại MN Đô thị Việt Hưng.
- Dự chuyên đề ứng dụng phương pháp Steam trong HĐGD tại MN Thạch Bàn. 
	- Cử GV tham gia đúng thành phần quy định.

	- Hiệu phó CM
- Giáo viên được phân công
	Theo lịch PGD

	
	- Triển khai chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến cấp Quận 
	- Gửi video quay hoạt kiến tập Quận đến 100% các lớp
	- HPCM, giáo viên cốt cán dự kiến tập
	- Sau buổi kiến tập của PGD

	
	Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Lê Thị Hà
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 2

	
	- Kiến tập các hoạt động đạt giải cao trong hội thi giáo viên giỏi cấp trường
	- Lựa chọn các hoạt động có sự sáng tạo trong nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức.
	- Hiệu phó CM
- Tổ chuyên môn
- GV đạt giải
	Tuần 3, 4

	Tháng 12/2023
	- Bồi dưỡng cho GV thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận.



	- Triển khai kế hoạch thi giáo viên giỏi của Phòng GD tới giáo viên được thi, các đồng chí khối trưởng.
- Cung cấp tài liệu cần thiết để ôn tập.
	- BGH
	Tuần 1

	
	- Dự kiến tập cấp Quận chuyên đề “Đổi mới hoạt động phát triển ngôn ngữ” cho trẻ mầm non tại trường mầm non Đô Thị Sài Đồng, Hạt Dẻ Cười.
	- Cử GV tham gia đúng thành phần quy định.

	- Hiệu phó CM
- Giáo viên được phân công
	Theo lịch PGD

	
	- Triển khai chuyên đề “Đổi mới hoạt động phát triển ngôn ngữ” cấp Quận đến 100% các lớp
	- Gửi video quay hoạt kiến tập Quận đến 100% các lớp
	- HPCM, giáo viên cốt cán dự kiến tập
	- Sau buổi kiến tập của PGD

	
	- Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Quận năm học 2024 - 2025.

	- Bồi dưỡng kỹ năng thực hành cho giáo viên tham gia dự thi.
- Xây dựng nội dung các hoạt động dự thi.
	- Hiệu phó CM
- Tổ chuyên môn
- Giáo viên dự thi
	Theo KH PGD

	
	- Tổ chức cho học sinh mẫu giáo lớn giao lưu với chú Bộ đội
	- Triển khai kể hoạch tới giáo viên khối mẫu giáo
	- Hiệu phó CM
- GV được phân công
	 Tuần 3

	
	- Tổ chức kiến tập các tiết thi giáo viên giỏi cấp quận cho 100% GV 
	- Triển khai kế hoạch tới các giáo viên
- Trao đổi rút kinh nghiệm về chuyên môn
	- Hiệu phó CM
- Giáo viên dự thi
	Sau ngày tham gia dự thi GVG cấp Quận

	Tháng 
1+2/2025
	- Tổ chức liên hoan trò chơi dân gian, hát dân ca. Ngày hội gói bánh  chưng, Bé vui đón Tết
	- Xây dựng kế hoạch, nội dung tới các lớp.
- Chuẩn bị tốt điều kiện để tổ chức
	- BGH
- Giáo viên được phân công
	Tuần 1

	
	- Kiến tập chuyên đề ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến tại MN Nguyệt Quế và chuyên đề PTNT – LQVT tại MN Phúc Đồng
	- Cử GV tham gia đúng thành phần quy định.

	- Hiệu phó CM
-Giáo viên được phân công
	Theo lịch PGD

	
	- Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Nguyễn Thị Thu
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 2/1/2025

	
	- Triển khai chuyên đề ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến và chuyên đề PTNT – LQVT Quận đến 100% các lớp
	- Gửi video quay hoạt kiến tập Quận đến 100% các lớp
	- HPCM, giáo viên cốt cán dự kiến tập
	- Sau buổi kiến tập của PGD

	
	Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Đặng Phương Nhung
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 4/2/2025

	
	- Ổn định nề nếp, thực hiện chương trình CS - GD sau nghỉ Tết.
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp.
	- BGH
- Tổ chuyên môn
- Công đoàn.
	Sau kì nghỉ tết Nguyên Đán

	
	- Tham dự kiến tập các tiết dạy đạt giải cao Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận năm học 2024 - 2025
	- Phân công giáo viên tham gia đúng thành phần
	- Hiệu phó CM
- Giáo viên
	Theo KH Phòng GD

	Tháng 
3/ 2025

	- Tổ chức hội thi” Rung chuông vàng” và liên hoan “ Chúng cháu vui khỏe” cấp trường 
	- Xây dựng kế hoạch, nội dung tới các lớp.
- Chuẩn bị tốt điều kiện để tổ chức liên hoan.
	- BGH
	Tuần 1

	
	- Tổ chức kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3
	- Lên kế hoạch tổ chức.
	- BGH
-CBGVNV nhà trường
	Tuần 1

	
	Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Trương Thị Quỳnh Nga
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 3

	
	- Tham dự liên hoan “Chúng cháu vui khỏe” cấp Quận.

	- Bốc thăm nội dung tham dự.
- Sắp xếp thời gian để cô và trẻ luyện tập.
	- BGH
- Giáo viên dạy năng khiếu.
	Theo KH Quận

	
	- Tổ chức kiến tập hoạt động lĩnh vực phát triển vận động
	- Duyệt nội dung, hình thức tổ chức hoạt động kiến tập của lớp được phân công
	- Hiệu phó CM
- GV lớp C1
	Tuần 3

	
	- Chấm SKKN cấp trường.

	- Phân loại bản SKKN theo lứa tuổi
- Phân công các thành viên trong BGK chấm.

	- Hội đồng chấm SKKN
	Tuần 4

	Tháng 
4/ 2025
	
	- Tổng hợp SKKN loại A cấp trường nộp về phòng GD.

	- Báo cáo kết quả
- Hoàn thiện SKKN có chất lượng tốt nộp dự thi cấp Quận
	- Hội đồng chấm SKKN
	Theo KH PGD

	
	- Kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vu của GV: Nguyễn Thị Huyến
	Kiểm tra đột xuất, báo trước các hoạt động của lớp
	- BGH
	Tuần 2

	
	- Nghiêm túc thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm.
	- Kiểm tra thực hiện nghiêm túc VSATTP.
	· BGH
	Tuần 3

	Tháng 
5/ 2025

	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách cuối năm.

	- Kiểm tra việc sổ sách các lớp
- Hoàn thiện nội dung chương trình giáo dục trẻ.
- Trao đổi góp ý các nội dung cần rút kinh nghiệm.
	- Hiệu phó CM
- Tổ chuyên môn
	Tuần 3

	
	- Tổ chức tổng kết năm học và tổ chức Tết thiếu nhi 1/6 cho trẻ

	- Xây dựng nội dung chương trình.
- Khen thưởng giáo viên, trẻ, nhóm lớp có đạt thành tích cao trong năm học.
	- BGH
	Tuần 4

	Tháng 
6+7+8/ 2025

	- Kiểm tra hoạt động hè.
	- Theo dõi hoạt động các lớp.
	- BGH
	Duy trì tháng hè

	
	- Tham gia các lớp bồi dưỡng của Phòng, Sở.
	- Phân công giáo viên đúng thành phần tham gia lớp bồi dưỡng.
	- BGH
	Theo KH

	
	- Bồi dưỡng cho giáo viên kỹ năng thiết kế bài giảng điện tử và ứng dụng CNTT trong giảng dạy
	- Chuẩn bị các nội dung, CSVC phục vụ cho các nội dung tập huấn
	- HPCM, TTCM
- Đ/c Khoa
	Tuần 3/8

	
	- Tân trang khung cảnh sư phạm.

	- Rà soát kiểm tra lại các góc chơi ngoài trời, lên kế hoạch trang trí và triển khai đến giáo viên 
	- HPCM, TTCM
	Tuần 4/8
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