
NỘI QUY TRƯỜNG MẦM NON NẮNG MAI 

 

ĐIỀU 1 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Nhận trẻ vào trường: 

Nhà trường tiếp nhận các cháu từ 18 đến 72 tháng tuổi, không nhận những trẻ 

mắc bệnh truyền nhiễm. 

Khi có nhu cầu gửi con vào trường các bậc cha mẹ phải chuẩn bị hồ sơ theo 

quy định của nhà trường, nộp cho ban tuyển sinh và được sự tiếp nhận của Ban giám 

hiệu. 

2. Giờ đón và trả trẻ: 

Giờ đón trẻ: Từ 7h15' 8h15' 

Giờ trả trẻ: Từ 16h10' 17h15' 

Nhà trường không trả trẻ cho người lạ mặt, người tâm thần, người say rượu 

và trẻ em dưới 15 tuổi. 

 

ĐIỀU 2. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI CHA MẸ TRẺ 

Gửi và đón trẻ đúng giờ theo quy định. 

Khi đưa trẻ đến lớp phải chuẩn bị thêm trang phục cần thiết, mặc quần áo phù 

hợp với thời tiết, mát mẻ về mùa hè, ấm áp về mùa đông. 

 Không cho trẻ mang quà bánh, đồ trang sức dắt tiến, đồ chơi hay vật nguy 

hiểm đến lớp. 

Khi gửi trẻ phải gửi vào đúng lớp. Khi đón trẻ, cha mẹ đứng ngoài cửa, không 

vào trong lớp, không ở lại quá lâu. 

Phải cho trẻ đến lớp thường xuyên để đảm bảo chương trình học của trẻ. Luôn 

giữ mối liên hệ với nhà trường để trao đổi về phương pháp nuôi dạy trẻ thật tốt. Khi 

cho trẻ nghỉ học cha mẹ phải xin phép hoặc gọi điện thoại cho giáo viên của lớp. 

Khi trẻ ốm mệt cha mẹ phải thông báo cho giáo viên biết để theo dõi. 

Tham gia đầy đủ các buổi họp phụ huynh của trường. 

Chân thành góp ý với CBGVNV để tạo điều kiện nâng cao chất lượng chăm 

sóc trẻ theo phương pháp khoa học. 

Thanh toán, đóng góp các khoản thu của trường đúng thời gian quy định. 

 

ĐIỀU 3. ĐỐI VỚI CBGVNV 

Nghiêm chỉnh chấp hành luật lao động, quy chế chuyên môn, đảm bảo an toàn 

tuyệt đối cho trẻ. 

Gương mẫu thực hiện nếp sống văn minh, ăn mặc lịch sự, nói năng nhẹ nhàng, 

đúng mực thể hiện là người giáo viên mẫu mực. 

Thực sự thương yêu trẻ, biết phối hợp cùng phụ huynh, luôn trao đổi nắm bắt 

tình hình diễn biến tâm lý trẻ, đối xử công bằng với trẻ, giữ gìn vệ sinh môi trường 

luôn xanh - sạch - đẹp và an toàn. 

Quản lý tài sản theo quy định, đầy đủ hồ sơ sổ sách, rõ ràng minh bạch, phân 

định rõ ràng trách nhiệm từng người. 



Không ngừng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, thường 

xuyên cập nhật kiến thức nuôi dạy trẻ. 

Chăm sóc bữa ăn giấc ngủ của trẻ để đảm bảo dinh dưỡng và đảm bảo yêu 

cầu về vệ sinh an toàn thực phẩm. Đoàn kết nội bộ, cùng nhau xây dựng tập thể nhà 

trường vững mạnh, từng cá nhân phấn đấu đạt CBQL, Giáo viên, nhân viên giỏi các 

cấp. 

                                                 

 
 


