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BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA NỘI BỘ
THÁNG 10
NĂM HỌC 2024-2025
Theo Kế hoạch số …...…../KH-THCSTT, ngày……../……../………. Của trường THCS Thượng Thanh, Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra nội bộ nhà trường. Kết quả kiểm tra như sau:
1. Thời gian kiểm tra: Tuần 3,4 tháng 10
2. Thành phần kiểm tra:
- Đ/c Trần Thị Ngọc Yến- Hiệu trưởng nhà trường.

- Đ/c Đỗ Thị Thu Hoài, đ/c Nguyễn Thị Sơn Hường- Phó HT nhà trường.
- Đ/c Trần Thị Hương Giang- Tổ trưởng Tổ Toán- Tin.

- Đ/c Nguyễn Quỳnh Phương - Tổ trưởng Tổ Năng khiếu.
- Đ/c Tô Thị Phương Dung- Trưởng ban thanh tra nhân dân.

3. Đối tượng được kiểm tra:

- Kiểm tra thực hiện ba công khai và quy chế dân chủ trong nhà trường: Đ/c Yến HT, Tài vụ.
- Kiểm tra chuyên đề 02 GV: Đ/c Bùi Văn Đạo, Đ/c Phạm Thị Thanh Mai.
- Kiểm tra công tác thư viện: Đ/c Võ Thị Hồng Khuyên.
4. Kết quả kiểm tra:

a. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao
* Kiểm tra thực hiện ba công khai và quy chế dân chủ trong nhà trường:

- Nhà trường đã không ngừng phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên và nhân viên; công khai, dân chủ trong thực hiện chế độ, chính sách; bảo đảm lợi ích của người lao động; động viên khen thưởng và xử lý kỷ luật kịp thời; tăng cường vai trò quản lý của lãnh đạo trường; đảm bảo kỷ cương trong trường; đẩy mạnh phong trào thi đua, thúc đẩy hoàn thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
- Những nội dung của QCDC đã đi vào nề nếp, tạo chuyển biến tốt trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên cũng như trong hệ thống chính trị của trường.
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ tại trường đã đạt được nhiều kết quả khả quan. Ban giám hiệu nhà trường đã nhanh chóng triển khai và thực hiện tốt những nội dung mà trường đã đề ra của việc thực hiện quy chế dân chủ.

- Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, đồng thời đã phối hợp tốt với công đoàn để tổ chức hội nghị CB,VC đầu năm học. Hàng tháng tổ chức họp hội đồng 1 lần/tháng và tổ chức sinh hoạt chuyên môn các tổ 2 lần/tháng, các tổ chức như: công đoàn, đoàn thanh niên… được tổ chức họp theo đúng định kỳ.
- Lãnh đạo trường đã lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong trường, đã có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước và phù hợp với thẩm quyền được giao.
- Đã phát huy được hiệu quả của Ban thanh tra nhân dân, trong năm học Ban thanh tra nhân dân đã phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường kiểm tra khảo sát về công tác bán trú, công tác chuyên môn, công tác thu chi tài chính của nhà trường.
- Về công tác chuyên môn: Đã triển khai đầy đủ các văn bản, kế hoạch, việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, công tác bán trú đã được công khai minh bạch khẩu phần ăn, thực đơn của trẻ được đảm bảo và có chất lượng.
- Về việc thực hiện quỹ hoạt động của Ban đại diện CMHS: Nhà trường đã tích cực tham mưu với hội phụ huynh trong việc quản lý quỹ hội. Quỹ hội đã được công khai trước Đảng uỷ, HĐND, UBND xã và toàn thể phụ huynh học sinh tại hội nghị họp đầu năm, giữa năm và cuối năm học. Việc thu, chi tiền quỹ hội đã được thông qua trước toàn thể phụ huynh trong toàn trường và được 100% PH nhấttrí.
- Công tác chuyển xếp và nâng lương: Ban giám hiệu đã kết hợp với Công đoàn và Kế toán nhà trường chủ động XD kế hoạch từng thời kỳ và công khai đầy đủ những thông tin cá nhân khi đến kỳ nâng lương, thực hiện đầy đủ các giấy tờ có liên quan. Việc nâng lương trước thời hạn đã được công đoàn, nhà trường xem xét đúng theo quy định và đúng thủ tục, đúng đối tượng và được thực hiện công khai.
- Việc thực hiện chế độ công khai tài chính theo đúng quy định của Nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá định kỳ đối với cán bộ, GV-NV.

- Công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, nâng bậc lương, khen thưởng kỷ luật, đề bạt và các chế độ chính sách khác.
- Thực hiện công khai các khoản thu quỹ, việc sử dụng quỹ và chấp hành chế độ thu-chi đúng quy định.

- Đã thực hiện việc lấy ý kiến đóng góp xây dựng của các cá nhân và các tổ.

- Đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý của nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.
- Đa số cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường đã tích cực tham gia đóng góp ý kiến cho các hoạt động của trường. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng gây bè phái, mất đoàn kết và những hiện tượng vi phạm dân chủ, kỷ cương trong trường. Đồng thời, thực hiện đúng những quy định của Pháp lệnh cán bộ công chức, Pháp lệnh chống tham nhũng, Pháp lệnh thực hành tiết kiệm; giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ, công chức; tôn trọng đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh; bảo vệ uy tín của nhà trường.
*  Kiểm tra công tác thư viện:
- Hoạt động đúng theo kế hoạch đề ra. Thư viện có phòng đọc đảm bảo đủ chỗ ngồi cho học sinh và giáo viên.
-  Thư viện có đủ tài liệu cho giáo viên và học sinh mượn về nhà, mượn và trả đều được quản lý trên phần mềm trực tuyến.
- Tổ chức các buổi ngoại khóa và tuyên truyền giới thiệu sách đúng như quy định 2 lần/ 1học kì.
- Hàng năm thư viện đều được cấp kinh phí để mua sắm trang thiết bị và tài liệu. Số lượng giáo viên và học sinh tới thư viện đảm bảo kế hoạch đề ra.
- Tạo điều kiện cho GV đăng kí tiết dạy trên phòng thư viện.
- Thư viện đạt chuẩn Thư viện xuất sắc cấp thành phố.
b. Kiểm tra chuyên đề giáo viên:
* Đ/c Bùi Văn Đạo– Môn Toán.
Tiết dạy: Khá.

Hồ sơ: Tốt

Kết quả xếp loại chung: Khá.
* Đ/c Phạm Thị Thanh Mai– Môn Lịch sử.
Tiết dạy: Tốt.

Hồ sơ: Tốt

Kết quả xếp loại chung: Tốt.
5. Kiểm tra các nội dung khác: Không
6. Đánh giá chung:
a. Ưu điểm:
- Hồ sơ công khai, dân chủ lưu trữ đầy đủ.
- Hồ sơ thư viện sắp xếp gọn gàng, khoa học.
- GV dạy chuyên đề năng động, có trách nhiệm với công việc, ứng dụng tốt CNTT vào bài dạy, HS chủ động trong tiết học.
b. Tồn tại:
- GV dạy chuyên đề chưa mạnh dạn đề xuất ý kiến trong các buổi họp.

- Chuyên đề Toán thực hiện hoạt động nhóm giải quyết chưa triệt để nội dung thảo luận nhóm của HS. Hình thức thảo luận chưa có hiệu quả.
c. Hướng khắc phục:

Tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, Nâng cao ý thức trách nhiệm trong công việc.
d. Kết quả đã khắc phục:
GV dạy chuyên đề đã khắc phục tồn tại trên sau khi đã được tổ nhóm chuyên môn góp ý, rút kinh nghiệm.
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   Trần Thị Ngọc Yến
        Tô Thị Phương Dung 
Hoàng Thị Hồng Vân
