	    UBND QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG THCS THƯỢNG THANH


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
             Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

           Long Biên, ngày 30 tháng 11 năm 2024


BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA NỘI BỘ
THÁNG 11
NĂM HỌC 2024-2025
Theo Kế hoạch số …...…../KH-THCSTT, ngày……../……../……….Của trường THCS Thượng Thanh, Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra nội bộ nhà trường. Kết quả kiểm tra như sau:
1. Thời gian kiểm tra: Tuần 3,4 tháng 11
2. Thành phần kiểm tra:
- Đ/c Trần Thị Ngọc Yến- Hiệu trưởng nhà trường.

- Đ/c Đỗ Thị Thu Hoài, đ/c Nguyễn Thị Sơn Hường- Phó HT nhà trường.

- Đ/c Phạm Thị Thanh Mai- CTCĐ

- Đ/c Trần Thị Hương Giang- Tổ trưởng tổ Toán- Tin.

- Đ/c Tô Thị Phương Dung- Trưởng ban thanh tra nhân dân, Tổ trưởng tổ Văn-GDCD.
- Đ/c Hoàng Thị Hồng Vân- Tổ phó tổ Văn-GDCD, đ/c Vũ Trí Công- Tổ phó tổ Tổ KHTN.

- Đ/c Nguyễn Thị Hải Anh, Nguyễn Thị Thắm.

3. Đối tượng được kiểm tra:

- Đ/c Nguyễn Thị Thùy- GV tổng phụ trách đội.

- Đ/c Nguyễn Hoài Trang- GV môn Âm nhạc.

- Đ/c Nguyễn Thị Thu- GV môn Tin.

4. Kết quả kiểm tra:

a. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao
	Nhiệm vụ
	Kết quả

	- Kiểm tra hồ sơ công tác Đội.
	Tốt, hồ sơ, công văn đến- đi khoa học, kế hoạch đầy đủ, chi tiết.

Phối hợp tổ chức thành công kỉ niệm ngày 20/11


b. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
	Thanh tra GV
	Kết quả

	- Đ/c Nguyễn Hoài Trang- Môn Thể dục
	- Tiết 1,2: Tốt
- Hồ sơ: Tốt

XL chung: Tốt

	- Đ/c Nguyễn Thị Thu- Môn Tin
	- Tiết 1,2: Tốt
- Hồ sơ: Tốt

XL chung: Tốt


5. Kiểm tra các nội dung khác: Không
6. Đánh giá chung:
a. Ưu điểm:
- Hồ sơ Đội sắp xếp gọn gàng, khoa học, lưu đầy đủ các công văn đến, đi.
- Lưu trữ đầy đủ các văn bản hướng dẫn, các kế hoạch hoạt động của Đội và các văn bản liên quan đầy đủ, triển khai đầy đủ các kế hoạch đến HS toàn trường.

- Các hoạt động triển khai khoa học, sáng tạo, bám sát công văn của cấp trên.

- GV được TTTD năng động, có trách nhiệm với công việc, ứng dụng tốt CNTT vào bài dạy, chủ động trong tiết dạy, HS tích cực.
b. Tồn tại:
- GV được TTTD chưa mạnh dạn đề xuất ý kiến trong các buổi họp.

- Do là GV trẻ mới vào nghề nên vẫn còn hạn chế trong phương pháp tổ chức các hoạt động dạy học.

- TPT xây dựng chương trình công tác Đội và kế hoạch hàng tháng còn chung chung, sơ sài chưa cụ thể đặc biệt là trong những dịp tổ chức các hoạt động cao điểm.
c. Hướng khắc phục:

- Tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, Nâng cao ý thức trách nhiệm trong công việc.
- Lên kế hoạch cụ thể đồng chí được thanh tra toàn diện, hoàn thành nhiệm vụ.

- GV được TTTD rút kinh nghiệm sau tiết dạy, trau dồi thêm chuyên môn nghiệp vụ qua các tiết dự giờ đồng nghiệp.

- Xây dựng các kế hoạch hoạt động có thời gian cụ thể, chi tiết.
d. Kết quả đã khắc phục:
	    BAN GIÁM HIỆU
	    TRƯỞNG BAN TTND
	    NGƯỜI LẬP BIÊN BẢN


   Trần Thị Ngọc Yến
        Tô Thị Phương Dung 
Hoàng Thị Hồng Vân
