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BÁO CÁO
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 9/2025

I/ Số liệu  giáo viên: 21/21 người.
Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 32/32 người.

	Tổng số CB,
GV, NV
	B
G
H
	Tổng số GV
	[bookmark: _GoBack]Tổng số học sinh: 310 cháu/10 lớp
	Tổng số nhân viên: 8/8 người

	
	
	
	Nhà trẻ 12-18 tháng
	Nhà trẻ 18-24 tháng
	Nhà trẻ 24-36 tháng
	MG 3-4 tuổi
	MG 4-5 tuổi
	MG 5-6 tuổi
	Nhân viên nuôi dưỡng
	Kế toán
	Văn thư
	Y tế
	Bảo vệ
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	83hs/2 lớp
	118hs/3 lớp
	05
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	0
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	TT
	Nội dung công việc
	Kết quả
	Kinh phí

	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật
	1. Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động nhân dịp kỷ niệm 80 năm ngày Cách mạng tháng Tám (19/8/1945-19/8/2025); Ngày hội “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” (19/8/1945-19/8/2025); 80 năm ngày Quốc khánh nước Cộng hoà XHCN Việt Nam (02/9/1945-02/9/2025). 
2. Tuyên truyền, phổ biến về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2025-2026. 
3. Tiếp tục tuyên truyền tới CBGVNV và CMHS về Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 09/7/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội về quy định cơ chế hỗ trợ bữa ăn bán trú cho học sinh tiểu học trên địa bàn thành phố Hà Nội năm học 2025-2026; kết quả lựa chọn và chỉ định các đơn vị cung cấp suất ăn, thực phẩm, nước uống đóng chai, sữa… của UBND phường, công tác an toàn thực phẩm cho học sinh trong việc tổ chức bữa ăn bán trú tại các nhà trường. Có phương án đảm bảo an ninh trật tự xung quanh khu vực cổng trường đặc biệt không để tình trạng hàng rong bán thực phẩm bẩn, thực phẩm không rõ nguồn gốc cho học sinh quanh khu vực cổng trường. 
4. Tuyên truyền và thực hiện theo Quyết định số 1153/KH-BGDĐT ngày 08/8/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Tổ chức Lễ kỷ niệm 80 năm thành lập Bộ Quốc gia Giáo dục (nay là Bộ Giáo dục và Đào tạo) và Khai giảng năm học 2025-2026; Kế hoạch số 85/KH-UBND ngày 28/8/2025 của UBND phường Bồ Đề về Tổ chức Lễ khai giảng tại các trường MN, TH, THCS trên địa bàn phường năm học 2025-2026.
5. Tuyên truyền và tổ chức tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học. 
6. Tiếp tục tuyên truyền thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh (lưu ý dịch sốt xuất huyết), phòng chống đuối nước; tuyên truyền đảm bảo vệ sinh môi trường; tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ bản thân cho học sinh.
7. Đẩy mạnh phổ biến, giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao thông, trật tự đô thị, có biện pháp cam kết đối với 100% học sinh và cha mẹ học sinh.
8. Tuyên truyền tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, PHHS về danh mục thủ tục hành chính công trong lĩnh vực Giáo dục và đào tạo theo Quyết định số 1052/QĐ-TTPVHCC ngày 10/7/2025 của Trung tâm phục vụ hành chính công. 
9. Tiếp tục tuyên truyền và thực hiện Chủ đề năm 2025 của Thành phố “Kỷ cương, trách nhiệm, hành động, sáng tạo, phát triển”.
10. Tiếp tục quan tâm công tác truyền thông của nhà trường, thường xuyên tuyên truyền tích cực về các hoạt động của nhà trường trên các nền tảng mạng xã hội. 
	- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các nội dung trên.








	

	
	
	
	

	
	

	
	

	Công tác chuyên môn
	* Phát triển số lượng,  phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
- Tiếp tục tuyển sinh đủ theo chỉ tiêu tuyển sinh. Biên chế học sinh vào các lớp đúng độ tuổi. 
- Đảm bảo tỉ lệ chuyên cần theo độ tuổi
	
- Thực hiện tốt.
- Tỉ lệ chuyên cần toàn trường: 90%
Tỉ lệ chuyên cần khối MGL: 95%

	

	
	* Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT
- Thành lập Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh và xây dựng kế hoạch phòng chống dịch, bệnh năm học 2025-2026. Triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh theo đúng hướng dẫn; thường xuyên thực hiện tổng vệ sinh hàng ngày và cuối tuần.
- Thực hiện tốt công tác y tế trường học theo Thông tư số 13[footnoteRef:1]; Xây dựng kế  hoạch thực hiện công tác Y tế trường học năm học 2025-2026; Trang bị đầy đủ vật tư y tế, cơ số thuốc, trang thiết bị thiết yếu theo đúng yêu cầu và công khai, niêm yết số điện thoại của cơ quan y tế trên địa bàn[footnoteRef:2] [1:  Thông tư số 13/2016/TTLT- BYT –BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế và Bộ GD& ĐT  về công tác y tế trường học]  [2:  Quyết định số 827/QĐ-SYT ngày 06/5/2015 của Sở Y tế ban hành danh mục thuốc thiết yếu, trang thiết bị y tế dùng trong phòng y tế của các trường học trên địa bàn thành phố Hà Nội. ] 

- Thực hiện chế độ chăm sóc sức khoẻ và vệ sinh phù hợp từng độ tuổi theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ; Thực hiện cân, đo trẻ, vào biểu đồ tăng trưởng. Triển khai thực hiện nghiêm túc hồ sơ, sổ sách theo dõi sức khỏe của trẻ đúng quy định.
- Thực hiện nghiêm túc các văn bản của Bộ Y tế, UBND Thành phố, UBND quận về VSATTP, chịu trách nhiệm trước cha mẹ trẻ và cơ quan quản lý nhà nước về việc ký kết hợp đồng cung ứng thực phẩm và sử dụng thực phẩm tại đơn vị. Rà soát, lựa chọn đơn vị cung cấp thực phẩm đảm bảo an toàn vệ sinh, rõ nguồn gốc, xuất xứ, đủ tư cách pháp nhân theo quy định, giá cả hợp lý và đã được UBND phường Bồ Đề thẩm định phê duyệt. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trong công tác đảm bảo ATTP; công khai danh mục đơn vị cung cấp thực phẩm tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh.
- Xây dựng thực đơn khoa học, đa dạng thực phẩm, lựa chọn thực phẩm theo mùa; duy trì sử dụng phần mềm tính khẩu phần ăn và cân đối tỷ lệ các chất, lượng canxi, B1, lượng Kalo đúng theo quy định của các độ tuổi, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng.
- Thực hiện xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt định kỳ theo quy định.
- Chủ động rà soát đồ dùng, đồ chơi, đặc biệt đồ chơi ngoài trời để có biện pháp sửa chữa, khắc phục kịp thời; chặt, tỉa cành cây to trong sân trường để phòng chống mưa bão, nhằm đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.
- Chú trọng công tác PCCC, thay thế các phương tiện hết hạn sử dụng, thường xuyên kiểm tra hệ thống bếp gas, hệ thống điện để có phương án xử lý kịp thời nếu có biểu hiện mất an toàn.
	

- Đã nghiêm túc xây dựng và triển khai kế hoạch 







- Đã thực hiện cân đo lần 1 cho trẻ và hoàn thiện sổ sách



- Đã kí kết với công ty cung ứng thực phẩm theo đúng quy định







- Thực đơn đảm bảo theo yêu cầu







- Đã tiến hành rà soát và đón đoàn kiểm tra PCCC ngày 11/9



	

	
	* Công tác giáo dục:
- Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, phù hợp theo từng độ tuổi. Trang bị bổ sung đồ dùng đồ chơi, nguyên liệu cho trẻ hoạt động. Thiết kế khu vui chơi, khu thể chất liên hoàn, phòng thể chất, sân bóng đá mi ni, thư viện cộng đồng, các phòng chức năng….để đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động học chuyên biệt. Tận dụng mọi diện tích tạo sân vườn sinh thái, quy hoạch cây xanh bóng mát, cây ăn quả, vườn rau, đảm bảo 50% diện tích sân chơi là sân cỏ.
- Thống nhất thực hiện hồ sơ chuyên môn, học liệu của trẻ, quy định về đánh giá, chương trình, mục tiêu, nội dung ngân hàng hoạt động, kế hoạch hoạt động của các Tổ chuyên môn…
- Xây dựng kế hoạch các tháng, tuần, ngày các độ tuổi phù hợp, khoa học, chú trọng cung cấp kỹ năng thực hành cuộc sống cho trẻ. Tăng cường thiết kế các bài giảng điện tử, video clip...đăng tải trên cổng TTĐT, kho học liệu.
- Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, đặc biệt kỹ năng nghề, giải quyết tình huống sư phạm, kiến thức ATTP, phòng chống dịch bệnh, kỹ năng CNTT, phương pháp giáo dục tiên tiến… cho CBGVNV.
- Duy trì cập nhật “Album hình ảnh đẹp” trên website của trường.
- Tổ chức “Trung thu yêu thương”, qua đó giáo dục nét đẹp truyền thống cho học sinh 
- Quan tâm tổ chức các hoạt động giáo dục lịch sử địa phương cho học sinh. 
	
- Thực hiện tốt việc xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, phù hợp theo từng độ tuổi





- Đã thực hiện xây dựng kế hoạch nhiệm vụ, trọng tâm, đổi mới năm học 2025-2026 và triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong các Tổ, Khối



- Đã thực hiện tốt


- Cập nhật được album ảnh đẹp lên website của trường

	

	Công tác
Quản lý
	 3.1. Công tác triển khai năm học mới
- Xây dựng phương án và tổ chức Lễ khai giảng năm học mới và kết thúc trước 8h00 sáng ngày 05/9/2025 theo hướng dẫn của UBND phường tại Kế hoạch số 85 /KH-UBND ngày 28/8/2025. 
- Tổ chức họp Cha mẹ học sinh đầu năm học, triển khai kế hoạch hoạt động của nhà trường và các nội dung liên quan tới cha mẹ học sinh đầy đủ và minh bạch. Họp và triển khai các hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.  
- Triển khai nhiệm vụ năm học, quy chế chuyên môn tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 
- Thực hiện tốt công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT và quy chế dân chủ cơ sở theo Luật số 10/2022/QH15 và thông tư 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020. 
	
- Thực hiện tốt.



- Nhà trường tổ chức vào ngày 30/9/2025. Triển khai họp nghiêm túc, đúng qui trình. Phụ huynh nhất trí cao.



	

	
	 3.2.  Quản lý nhân sự, hồ sơ
- Cập nhật dữ liệu thường xuyên khi có sự biến động về nhân sự của nhà trường. Đảm bảo tính chính xác của dữ liệu trên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành. 
- Thiết lập và thực hiện nghiêm túc hồ sơ chuyên môn được quy định. Phối hợp với các Tổ dân phố chuẩn bị điều tra PCGD năm 2025.
- Rà soát và hoàn thiện việc ký hợp đồng các vị trí việc làm trong nhà trường, đảm bảo đúng quy định, công khai và dân chủ. 
- Xây dựng các nội quy, quy chế làm việc cho năm học 2025-2026. Hoàn thiện các loại hồ sơ sổ sách đầu năm theo quy đinh. 
- Chỉ đạo, phối hợp với gia đình trong công tác nuôi dưỡng, CS GD trẻ.
	 

- Thực hiện thường xuyên 




- Hoàn thành các đầu sổ đầu năm theo quy định, đúng tiến độ.
- Nhà trường và Ban đại diện CMHS đã xây dựng “Qui chế phối hợp giữa nhà trường và gia đình” và triển khai thực hiện.
	



	
	3.3. Quản lý cơ sở vật chất (CSVC)
- Thường xuyên tự kiểm tra, rà soát hiện trạng CSVC, trang thiết bị; cải tạo sửa chữa đảm bảo an toàn trường học, mua sắm đồ dùng dạy học, trang thiết bị dạy và học. 
- Duy trì tổng vệ sinh trường lớp, chỉnh trang khung cảnh sư phạm nhà trường đảm bảo tính mĩ quan, phòng chống dịch bệnh.  

	
- Nhà trường đã sửa chữa cải tạo CSVC như sau: rà soát sửa chữa cầu trượt ngoài  trời để đảm bảo an toàn 
	

	
	 3.4 Về công tác chăm sóc bán trú, an toàn thực phẩm
- Thực hiện đúng hợp đồng với các đơn vị cung cấp thực phẩm, suất ăn, thực phẩm ăn ngay theo hướng dẫn của UBND phường. 
-  Thành lập tổ tự giám sát, ban hành quy trình giám sát kiểm tra các khâu trong quá trình cung cấp, chế biến suất ăn tới học sinh. 
- Kiểm tra, chấn chỉnh hoặc phối hợp công an phường trong việc nói “không” với việc bán hàng rong khu vực cổng trường. 
- Hiệu trưởng nhà trường chịu trách nhiệm về việc đảm bản an toàn thực phẩm trong nhà trường. Báo cáo ngay về UBND phường (qua phòng VHXH) các vấn đề phát sinh liên quan đến an toàn thực phẩm trong trường học và các vấn đề khác. 
	

- Thực hiện nghiêm túc theo quy định. Nhà trường đảm bảo ATVSTP, đảm bảo an toàn cho 100% HS và CBGVNV trong nhà trường.




	

	
	3.5 Về công tác tài chính
- Thực hiện đúng, đủ chế độ chi trả lương, chế độ chính sách, chế độ nâng lương cho người lao động theo quy định.
- Thực hiện nghiêm túc việc miễn học phí đối với trẻ em mầm non theo Nghị quyết 217/2025/QH15 của Quốc hội ngày 26/6/2025.
- Quan tâm học sinh hộ cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh diện chính sách. 
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác tài chính trong lĩnh vực giáo dục, đặc biệt quan tâm trích lập Quỹ vì sự nghiệp phát triển, Quỹ phúc lợi theo quy định. 
- Giám sát hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, đảm bảo công tác thu chi đúng quy định tại Thông tư 55/2011/TT-BGD. 
	
- Thực hiện nghiêm túc, đúng qui định.







	


Đánh giá chung: 
- Nhà trường đã triển khai thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ và hiệu quả công tác tuyên truyền trong tháng.
- BGH và đội ngũ GV nhà trường luôn cố gắng khắc phục khó khăn để hoàn thành các công việc về chuyên môn theo sự chỉ đạo của các cấp. Nhà trường đã thực hiện các công việc theo đúng kế hoạch để  đạt kết quả tốt.
- Dư luận CMHS về các hoạt động của nhà trường: không có gì bất thường.

	Nơi nhận:
- UBND phường : để báo cáo;
- Các tổ, lớp;
- Lưu: VT (02)
	HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Ngọc Anh














4

