	UBND PHƯỜNG LONG BIÊN
TRƯỜNG MẦM NON LONG BIÊN A

Số:  37  /BC-MNLBA

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                        Long Biên, ngày 20  tháng 10 năm 2025


BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 10 NĂM 2025

I/ Số liệu giáo viên: 
 Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 
	Tổng số CB,GV, NV
	BGH
	Tổng số GV
	Tổng số học sinh: 361
 (h/s)
	Tổng số nhân viên
	Hợp đồng trường

	
	
	
	Nhà trẻ 12-18 tháng
	Nhà trẻ 18-24 tháng
	Nhà trẻ 24-36 tháng
	MG 3-4 tuổi
	MG 4-5 tuổi
	MG 5-6 tuổi
	Nhân viên nuôi dưỡng
	Kế toán
	Văn thư
	Y tế
	Bảo vệ
	

	37
	03
	20
	0
	0
	48
	68
	131
	114
	08
	01
	
	
	02
	03 GV


II/ Công tác tuyên truyền và các phong trào thi đua, phổ biến GD pháp luật
	TT
	Nội dung
	Hình thức tổ chức
	Kết quả

(nêu rõ bằng con số hoặc tỉ lệ)
	Tổng kinh phí thực hiện

	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
	
	
	

	1
	- Treo cờ, băng zon tuyên truyền chào mừng kỷ niệm 71 năm ngày giải phóng Thủ đô (10/10/1954 -10/10/2025); Lồng ghép các HĐ kỷ niệm 71 năm thành lập Ngành GD&ĐT Thủ đô; kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; tổ chức các hoạt động giáo dục lịch sử truyền thống bằng các hình thức phù hợp trong nhà trường.
	- Chỉ đạo nhân viên bảo vệ treo cờ Tổ quốc, chỉ đạo tổ CM lồng ghép trong các hoạt động GD, cho học sinh làm bưu thiếp tặng bà, mẹ và cô giáo… Tổ chức gặp mặt chúc mừng nữ CBGVNV.
	- Thực hiện tốt
	

	2
	- Phát động và triển khai “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời” năm 2025 theo KH số 262/KH-UBND ngày 25/09/2025 của UBND Thành phố Hà Nội và KH số 123/KH-UBND ngày 27/9/2025 của UBND phường Long Biên
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage và tổ chuyên môn
	- Thực hiện tốt
	

	3
	- Tuyên truyền, giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh; xây dựng trường học hạnh phúc; duy trì phong trào “Long Biên sáng- xanh – sạch – đẹp” và văn hóa chào trong, ngoài nhà trường.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage và tổ chuyên môn và trong buổi họp HĐSP
	- Thực hiện tốt
	

	4
	- Tăng cường tuyên truyền và triển khai công tác phòng chống dịch bệnh mùa thu đông (sốt xuất huyết, đau mắt đỏ…), đảm bảo công tác y tế học đường.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage trong buổi họp HĐSP. Chỉ đạo GVNV vệ sinh đồ dùng hàng ngày và tổng VS vào chiều thứ 6 hằng tuần
	- Thực hiện tốt
	

	5
	- Triển khai, phổ biến và tổ chức thực hiện Kế hoạch số 3877/KH-SGDĐT ngày 23/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về công tác pháp chế năm học 2025–2026.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage trong buổi họp HĐSP.
	- Thực hiện tốt
	

	6
	- Phổ biến pháp luật về an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống tai nạn thương tích, tăng cường thực hiện các biện pháp phòng cháy chữa cháy, kỹ năng thoát hiểm khi có sự cố cháy nổ.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage trong buổi họp HĐSP.
	- Thực hiện tốt
	

	7
	- Tuyên truyền, giới thiệu các hoạt động của Hội sách tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường theo công văn số 3885/SGDĐT-CTTTHSSV ngày 23/9/2025 của Sở GDĐT.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage trong buổi họp HĐSP.

	- Thực hiện tốt
	

	8
	- Phối hợp và triển khai “Đêm hội trăng rằm” năm 2025 theo KH số 112/KHUBND ngày 23/9/2025 của UBND phường Long Biên
	- Nhà trường chỉ đạo CBGV tham gia theo kế hoạch


	- Thực hiện tốt
	

	9
	- Tuyên truyền phát động hưởng ứng cuộc thi viết “Những kỷ niệm sâu sắc về thầy cô và mái trường” năm 2025 tới toàn thể CBGVNV và học sinh theo công văn số 3775/SGDĐT-CTTTHSSV ngày 18/8/2025 của Sở GDĐT.
	- Tuyên truyền tới 100% CBGVNV qua cổng TTĐT, zalo, fanpage trong buổi họp HĐSP.

	- Thực hiện tốt
	

	II
	CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	
	
	

	
	   1. Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT
	
	
	

	1
	- Nâng cao công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe; tập huấn PCCC, kỹ năng thoát hiểm cho 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.
	- Xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn kiến thức ATTP, tập huấn PCCC, kỹ năng thoát hiểm cho 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 
	- Thực hiện tốt
	

	2
	- Tiếp tục duy trì thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh tại trường; chuẩn bị đầy đủ các vật dụng, nguyên liệu phòng dịch; phân công các bộ phận thực hiện nghiêm túc các quy định; tăng cường tổng vệ sinh hàng ngày, hàng tuần theo quy định.
	- Chỉ đạo nhân viên phụ trách công tác y tế bổ sung tranh tuyên truyền về PCDB và kiểm tra các lớp về vệ sinh lớp học, đồ dùng, đồ chơi.

 
	- Thực hiện tốt
	

	3


	- Rà soát bổ sung danh mục thuốc tối thiểu và các trang thiết bị của phòng Y tế theo quy định. Bổ sung tranh tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh, phác đồ sơ cấp cứu, sơ đồ phòng chống sốc phản vệ, bảng theo dõi sức khỏe trẻ... và các điều kiện về công tác y tế trường học theo quy định.
	- Chỉ đạo nhân viên phụ trách công tác y tế rà soát tủ thuốc, loại bỏ thuốc hết hạn và bổ sung đủ cơ số thuốc thiết yếu theo quy định. 

	- Thực hiện tốt
	

	4
	- Nghiêm túc triển khai thực hiện công tác y tế học đường theo quy định. Tổ chức khám sức khoẻ  cho trẻ (yêu cầu đạt tỷ lệ 100% trẻ được khám sức khỏe). Thông báo kết quả khám sức khỏe tới 100% phụ huynh để có biện pháp phối hợp kịp thời.
	- Chỉ đạo NV y tế phối hợp giáo viên thông báo kết quả khám sức khỏe tới 100% phụ huynh để có biện pháp phối hợp kịp thời.

	- Thực hiện tốt
	

	5
	- Thực hiện nghiêm quy trình ATTP: giao nhận, kiểm thực ba bước, lưu mẫu thức ăn; công khai nhà cung cấp. Công khai bản ký cam kết cơ sở đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và danh mục các công ty ký hợp đồng thực phẩm với cơ sở GD theo quy định (kèm theo mã QR kiểm tra hồ sơ năng lực của công ty).
	- BGH kiểm tra theo lịch và kiểm tra đột xuất công tác GNTP
	- Thực hiện tốt
	

	6
	- Kiểm tra các phương tiện và điều kiện phòng cháy chữa cháy (PCCC): Cầu thang, các lối thoát hiểm, bình cứu hoả, hệ thống báo cháy, nguồn nước, khu vui chơi của trẻ... Tổ chức tập huấn cho 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh về kiến thức PCCC, kỹ năng thoát hiểm và xử lý nếu có sự cố về PCCC. Cập nhật và đăng tải công khai số điện thoại báo cháy và số điện thoại của công an địa phương tại bảng tuyên truyền để thông báo kịp thời khi xảy ra sự cố (nếu có).
	- Chỉ đạo nhân viên bảo vệ thường xuyên rà soát các bình PCCC, vận hành máy bơm PCCC. Tổ chức tập huấn kỹ năng PCCC và CNCH cho đội ngũ CBGVNV nhân viên. Chỉ đạo nhân viên cập nhật và đăng tải công khai số điện thoại báo cháy và số điện thoại của công an địa phương tại bảng tuyên truyền để thông báo kịp thời khi xảy ra sự cố
	- Thực hiện tốt
	

	
	2. Công tác giáo dục
	
	
	

	1
	- Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; tiếp tục thực hiện giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ mẫu giáo 5–6 tuổi.
	- BGH chỉ đạo tổ CM XD MT lấy trẻ làm TT và Kế hoạch giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cụ thể, rõ lộ trình thực hiện, phân công nhiệm vụ, nội dung, hình thức giáo dục.
	- Thực hiện tốt
	

	2
	- Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm với thiên nhiên, hoạt động giao lưu kết nối giữa các khối, lớp; hoạt động tại các phòng chức năng; ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến (Steam, Montesori) phù hợp từng độ tuổi và điều kiện của trường 
	- BGH đã chỉ đạo GV tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm với thiên nhiên; hoạt động tại các phòng chức năng; ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến phù hợp từng độ tuổi và điều kiện của trường.


	- Thực hiện tốt
	

	3
	- Ban giám hiệu cần chủ động kiểm tra, đánh giá việc thực hiện tổ chức các hoạt động giáo dục theo kế hoạch, hướng dẫn giáo viên điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với từng thời điểm. 
	- BGH thường xuyên KT hoạt động giáo dục tại các lớp và hướng dẫn giáo viên điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với từng thời điểm.
	- Thực hiện tốt
	

	4
	- Cử cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các buổi kiến tập, tập huấn chuyên môn, chuyên đề do Sở GD tổ chức (Theo lịch thông báo riêng). 
	- Cập nhật kịp thời lịch công tác của Sở GD, Phòng VHXH
	
	

	5
	- Phát động và triển khai tổ chức Hội thi quy chế và giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp Trường đúng quy trình, dân chủ, công khai, minh bạch.
	- BGH đã XDKH và phát động đến  100% GVNV tham gia thi GV, NV giỏi cấp trường.


	- Thực hiện tốt
	

	
	III. CÔNG TÁC QUẢN LÝ
	
	
	

	
	1. Công tác phổ cập giáo dục:
	
	
	

	1
	- Rà soát, cập nhật, thống kê đầy đủ, chính xác dữ liệu học sinh các độ tuổi trên phần mềm; tiếp tục huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp, đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ, mẫu giáo đạt chỉ tiêu.
	Chỉ đạo đ/c PHT và NV văn phòng, GV khối MG 5 tuổi phối hợp UBND Phường để rà soát, điều tra, thống kê số liệu phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi trên địa bàn năm 2025.
	- Thực hiện đầy đủ.
	

	2
	- Quan tâm, hỗ trợ học sinh diện chính sách, học sinh hòa nhập, học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
	- Chỉ đạo các lớp báo cáo học sinh diện chính sách, học sinh hòa nhập, học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh khó khăn để nhà trường quan tâm nhân dịp Tết Trung thu.
	- Thực hiện tốt
	

	3
	- Hoàn thiện hồ sơ, báo cáo phổ cập giáo dục các cấp bảo đảm đúng thời gian, số liệu chính xác; chuẩn bị đầy đủ các điều kiện phục vụ đoàn kiểm tra của các cấp.
	- Chỉ đạo nhân viên văn phòng cập nhật số liệu chính xác số liệu thông tin trên phần mềm, sổ danh bộ và sổ theo dõi trẻ tại các lớp
	- Thực hiện tốt
	

	
	2. Công tác quản lý
	
	
	

	1
	- Thực hiện nghiêm quy trình bán trú, an toàn thực phẩm; phát huy vai trò Ban đại diện CMHS trong công tác giám sát.
	- BGH thường xuyên kiểm tra quy trình GNTP, chế biến thức ăn và tổ chức cho trẻ ăn, phối hợp Ban ĐDCMHS tham gia KT công tác GNTP mỗi tháng 1 lần.
	- Thực hiện tốt
	

	2
	- Rà soát, sửa chữa cơ sở vật chất, đảm bảo an ninh, an toàn trường học; kiểm tra cây xanh, công trình xuống cấp đảm bảo an toàn trong mùa mưa bão, phòng chống dịch bệnh; tăng cường đảm bảo an toàn giao thông khu vực cổng trường, phối hợp xử lý hàng rong quanh trường học.
	- Chỉ đạo BCĐ PCTNTT thường xuyên KT đồ dùng đồ chơi loại bỏ kịp thời ĐDĐC hư hỏng, kiểm tra và cắt tỉa cây xanh đảm bảo an toàn trong mùa mưa bão.
	- Thực hiện tốt
	

	3
	- Tăng cường quản lý chuyên môn, thực hiện nghiêm chương trình, thời khóa biểu; đẩy mạnh sinh hoạt tổ chuyên môn, dự giờ – thăm lớp, bồi dưỡng đội ngũ, triển khai chuyên đề, nâng cao chất lượng giáo dục.
	- BGH kiểm tra theo lịch và kiểm tra đột xuất để đánh giá THNV của giáo viên nắm bắt kịp thời khó khăn vướng mắc.
	- Thực hiện tốt
	

	4
	- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời” gắn với phong trào khuyến học, khuyến tài tại đơn vị.
	- BGH phát động đến 100% CBGVNV, chỉ đạo tổ chuyên môn lồng ghép trong các hoạt động tai lớp.
	- Thực hiện tốt
	

	5
	- Thực hiện nghiêm túc công tác thư viện trường học năm 2025-2026 theo công văn số 3905/SGDĐT-CTTTHSSV ngày 24/9/2025 của Sở GDĐT
	- Chỉ đạo nhân viên văn phòng nghiên cứu và thực hiện theo công văn hướng dẫn
	- Thực hiện tốt
	


	
	3. Công tác thu, chi:
	
	
	

	1
	-  Xây dựng kế hoạch thu chi theo hướng dẫn của Sở GD, UBND phường LB về Hướng dẫn xây dựng kế hoạch thu chi năm học 2025-2026 
	- BGH cập nhật, nghiên cứu các văn bản chỉ đạo của các cấp để XD KH thu chi năm học 2025- 2026. Triển khai đầy đủ 8 bước theo văn bản hướng dẫn.
	- Thực hiện tốt
	

	2
	-  Kế hoạch thu chi tại đơn vị phải đảm bảo đúng nguyên tắc, nội dung, đối tượng và mức thu đã được các cấp lãnh đạo phê duyệt; Đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả và tiết kiệm trong việc sử dụng nguồn thu. Thực hiện đầy đủ quy trình thực hiện trước khi triển khai. Thông báo công khai kế hoạch thu, chi trên cổng thông tin điện tử của trường, bảng tin của lớp, của trường... theo đúng quy định. 
	-   Nhà trường XD Kế hoạch thu chi đảm bảo đúng nguyên tắc, nội dung,  đối tượng và mức thu theo các VB chỉ đạo; KH thu chi được công khai trên cổng TTĐT, bảng tin của trường, lớp theo đúng quy định.
	- Thực hiện tốt
	

	3
	- Công tác tài trợ thực hiện đúng theo các quy định tại Thông tư 16/2018/TT-BGD&ĐT ngày 03/8/2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 
	- Nhà trường phổ biến Thông tư 16/2018/TT-BGD&ĐT ngày 03/8/2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân tới CMHS
	- Thực hiện tốt
	

	4
	- Quán triệt 100% CBGVNV và cha mẹ học sinh thực hiện nghiêm túc Thông tư 55/2011/TT-BGD&ĐT, trong đó đặc biệt lưu ý về kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, tuyệt đối không lợi dụng danh nghĩa Ban đại diện cha mẹ học sinh để thu các khoản thu ngoài quy định.
	- Nhà trường đã gửi đến 100% CMHS các văn bản về thu chi của cấp cấp, quán triệt trong các buổi họp CMHS của trường lớp và HĐSP.
	- Thực hiện tốt
	

	5
	- Đ/c Hiệu trưởng tự giám sát, kiểm tra công tác thu đầu năm của nhà trường và việc triển khai công tác thu của giáo viên phụ trách các lớp tới cha mẹ học sinh (giáo viên chủ nhiệm các lớp ký cam kết với Hiệu trưởng, nghiêm túc thực hiện công tác thu, đúng nội dung, quy trình đã thống nhất). 
	- HT tăng cường KT, GS và chỉ đạo Ban KTNB kiểm tra công tác thu chi theo KH và cả đột xuất
	- Thực hiện tốt
	

	
	4. Tổ chức Hội nghị Cán bộ viên chức
	
	
	

	
	- Tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động năm học 2025-2026; Thông qua dự thảo Quy chế dân chủ; quy chế thi đua khen thưởng; bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ (nếu có), quy chế phối hợp... theo hướng dẫn.
	- BGH phối hợp BHCĐ tổ chức  Hội nghị VC, NLĐ năm học 2025– 2026 theo quy định. XD các qui chế, quy trình, KH và lấy ý kiến bs của 100% CBGVNV
	- Thực hiện tốt
	

	
	5. Công tác kiểm tra
	
	
	

	1
	- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ phải phù hợp tình hình thực tế của trường, theo đúng hướng dẫn của Sở GDĐT về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025- 2026. Kế hoạch phải rõ nội dung kiểm tra, thời gian, đối tượng, xây dựng biểu tiến độ cụ thể.

+ KT hồ sơ công tác y tế học đường – An toàn trường học; phòng chống dịch bệnh,

+ Công tác tổ chức đội ngũ giáo viên nhân viên, ký HĐLĐ, giải quyết CĐ chính sách, phân công nhiệm vụ CBGVNV

+ Kiểm tra công tác phổ cập GD trẻ 5 tuổi 

+  Kiểm tra KH thi GVG cấp trường
	- BGH đã nghiên cứu HD của PGD để XD kế hoạch KTNB của trường phù hợp với thực tế.  Kế hoạch rõ nội dung kiểm tra, thời gian, đối tượng, xây dựng biểu tiến độ cụ thể. Chỉ đạo Ban KTNB thực hiện công tác KT đúng KH 

+ Ngày 08/10/2025
+  Ngày 16/10/2025
+ Ngày 22/10/2025
+ Ngày 29/10/2025
	- Thực hiện tốt

+ Tốt

+ Tốt

+ Tốt

+ Tốt
	

	
	6. Thực hiện công tác công khai
	
	
	

	
	- Thông báo công khai tới 100% CBGVNV kế hoạch kiểm tra nội bộ; kết quả kiểm tra. Kết quả kiểm tra phải chỉ rõ ưu điểm, tồn tại và kiến nghị. Báo cáo kết quả cụ thể về công tác kiểm tra nội bộ trong báo cáo hàng tháng về phòng GD&ĐT (có minh chứng bằng hình ảnh)

+ Công khai các văn bản chỉ đạo, KH thực hiện các khoản thu, chi đầu năm

+ Công khai chế độ tăng lương theo quy định, công khai bảng lương bán trú, thứ 7.
+ Công khai kết quả đánh giá CBGVNV tháng 10/2025
+ Công khai dự toán ngân sách quí III năm 2025
	-  Kế hoạch và kết quả kiểm tra nội bộ của trường được công khai tới 100% CBGVNV qua nhóm zalo CBGVNV, qua HNVC, cổng TTĐT, bảng công khai tại Hội trường.


	- Thực hiện tốt
	

	
	7. Công tác chuyển đổi số
	
	
	

	1
	- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số, quản lý hồ sơ, thư viện số, cổng thông tin điện tử; thực hiện mô hình “Trường học chuyển đổi số”. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện khung năng lực số cho học sinh phổ thông theo kế hoạch số 3706/KH-SGDĐT ngày 16/9/2025 và kế hoạch hưởng ứng phong trào bình dân học vụ số theo công văn số 2462/KH-SGDĐT ngày 10/7/2025 của Sở GDĐT.
	- Triển khai đến 100 % CBGVNV trong buổi họp HĐSP, trên nhóm zalo của trường. 
	- Thực hiện tốt
	

	2
	- Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, xây dựng kế hoạch triển khai, quy trình, sử dụng trang thiết bị, đẩy mạnh cho trẻ Mẫu giáo ứng dụng các trò chơi phát triển trí tuệ tại các phần mềm... đáp ứng tiêu chí trường học chuyển đổi số.
	- Thường xuyên động viên CBGVNV tích cực tự bồi dưỡng trình độ chuyên môn, kỹ năng sư phạm…Chỉ đạo tổ chuyên môn tích cực  cho trẻ Mẫu giáo ứng dụng các trò chơi phát triển trí tuệ tại các phần mềm... đáp ứng tiêu chí trường học chuyển đổi số.
	- Thực hiện tốt
	


- Dư luận CMHS về các hoạt động của nhà trường: Không

	Nơi nhận:

- Phòng VH-XH phường; để b/c

- Lưu VT. 
	               HIỆU TRƯỞNG

               Đào Thị Thu Hương


