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KẾ HOẠCH 
Triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng trường học 
“Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc” Năm 2025

Thực hiện Kế hoạch số 359/KH-UBND ngày 10/12/2024 của UBND thành phố Hà Nội về việc thực hiện phong trào thi đua Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp của thành phố Hà Nội; 
Thực hiện Kế hoạch số 402-KH/SVHTT ngày 14/7/2025 của Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội về hưởng ứng, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Sáng - Xanh Sạch - Đẹp” trên địa bàn thành phố Hà Nội năm 2025; 
Thực hiện Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 17/7/2025 của UBND phường Long Biên về việc tăng cường công tác đảm bảo trật tự đô thị, trật tự xây dựng, trật tự an toàn giao thông và giữ gìn vệ sinh môi trường trên địa bàn phường Long Biên năm 2025;
	Thực hiện Kế hoạch số 76/KH-UBND ngày 28/8/2025 của UBND phường Long Biên về Phát động phong trào thi  đua; Sáng- Xanh- Sạch- Đẹp và tổ chức Cuộc thi “Long Biên Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp” năm 2025;
Trường mầm non Long Biên A xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào thi đua xây dựng trường học“Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc” năm 2025 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu:
1. Mục đích:
- Là hoạt động thiết thực chào mừng kỷ niệm 80 năm Ngày Quốc khánh nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2025) và các ngày lễ lớn của Thủ đô, đất nước; chào mừng thành công Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Long Biên lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, hướng tới Đại hội Đảng bộ Thành phố Hà Nội lần thứ XVIII.
- Hưởng ứng phong trào thi đua “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp-Văn minh- Hạnh phúc” do Thành phố phát động theo Kế hoạch số 355/KH-UBND ngày 10/12/2024 và Kế hoạch số 402-KH/SVHTT ngày 14/7/2025 của Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội; đồng thời thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 17/7/2025 của UBND phường Long Biên về đảm bảo trật tự đô thị, vệ sinh môi trường trên địa bàn phường.
- Tạo phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, trẻ và phụ huynh của nhà trường; lan tỏa tinh thần “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc” đến từng lớp học, từng khu vực trong trường và cộng đồng dân cư xung quanh.
-  Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh trong công tác bảo vệ môi trường, giữ gìn cảnh quan sư phạm, xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, góp phần xây dựng phường Long Biên văn minh, hiện đại, thân thiện và bền vững.
-  Thông qua các hoạt động, phát hiện và nhân rộng các mô hình, sáng kiến, ý tưởng sáng tạo trong công tác xây dựng môi trường giáo dục “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp-Văn minh-Hạnh phúc”; xây dựng các góc xanh, vườn rau sạch, tranh tường nghệ thuật, khu vui chơi thân thiện, góp phần tạo cảnh quan xanh - sạch - đẹp trong toàn trường.
2. Yêu cầu
-  Việc phát động phong trào thi đua gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học, đặc biệt là công tác xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, xanh - sạch - đẹp- văn minh-hạnh phúc.
-  Tổ chức phong trào “Trường Mầm non Long Biên A Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp-Văn minh- Hạnh phúc” bảo đảm tính thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường; huy động được sự tham gia tích cực của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh và học sinh.
-  Gắn phong trào thi đua với các hoạt động đang triển khai tại trường như: xây dựng trường học hạnh phúc – xanh – an toàn – thân thiện, phong trào “Trường học xanh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
-  Duy trì hiệu quả hoạt động của Ban chỉ đạo xây dựng trường học xanh – sạch – đẹp – an toàn, các câu lạc bộ, mô hình lớp học xanh, các công trình như “Góc xanh của bé”, “Vườn hoa nhỏ”, “Tuyến đường hoa”, “Tường bích họa thân thiện”...
-  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục ý thức bảo vệ môi trường thông qua các hoạt động trải nghiệm, các giờ học, hội thi, ngày hội, chuyên đề trong và ngoài lớp học; thu hút sự tham gia tích cực của phụ huynh và cộng đồng.
II. Triển khai nội dung, tiêu chí thực hiện phong trào:
- Thực hiện đầy đủ yêu cầu, nội dung, tiêu chí  trong phong trào thi đua xây dựng trường học sáng.  xanh, sạch, đẹp, văn minh, hạnh phúc.
1. Tiêu chí sáng: 
- Đảm bảo đầy đủ hệ thống chiếu sáng trong và ngoài lớp học, khuôn viên trường nhằm tạo môi trường học tập, thân thiện, kích thích tinh thần học tập, sáng tạo góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 
- Đảm bảo 100% lớp học, hành lang, phòng chức năng có đủ ánh sáng tự nhiên và nhân tạo theo tiêu chuẩn quy định, bàn ghế phù hợp với lứa tuổi học sinh.
- Lắp đặt hệ thống chiếu sáng phù hợp với các khu vực cần thiết như cổng trường, sân trường,nhà vệ sinh , khu sinh hoạt chung.
- Tạo không gian học tập và làm việc có ánh sáng hài hòa giảm nguy cơ ảnh hưởng đến thị lực của giáo viên và học sinh.
- Tăng cường yếu tố thẩm mỹ  thông qua các mô hình  như Góc chơi sáng tạo, Bảng tin phát sáng....
2. Tiêu chí xanh: 
         - Đảm bảo có đủ diện tích. Trồng cây xanh, cây bóng mát, vườn trường thảm cỏ, bồn hoa, xung quanh sân trường, các loại cây hoa ở trước lớp học, các chậu cây cảnh làm tăng vẻ đẹp của trường, lớp.
         - Vườn trường, bồn hoa, cây cảnh được cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh chăm sóc, bảo vệ thường xuyên hàng ngày, sửa sang cắt tỉa bồn hoa cây cảnh theo định kỳ.  
        - Tổ chức trồng cây trong dịp tết, các ngày lễ kỷ niệm để góp phần giáo dục truyền thống cho học sinh.
        - Tăng cường trồng chậu cây xanh, hoa trong lớp học, khu vệ sinh.
        - Có kế hoạch phân công cụ thể đến từng khối, lớp, các bộ phận chăm sóc cây xanh bảo vệ môi trường.
       3. Tiêu chí sạch:
       - Phòng học và các phòng chức năng thông thoáng sạch sẽ, hệ thống cống, rãnh thoát nước xung quanh trường đảm bảo thường xuyên nạo vét thoát nước nhanh, không ảnh hưởng đến hệ thống cây cảnh, bồn hoa và sân trường. 
      - Các lớp có thùng rác, đặt ở nơi thuận tiện giáo dục nhắc nhở trẻ để rác đúng nơi qui định, không vứt rác bừa bãi. (Rác cho vào thùng, phân loại rác). Duy trì vệ sinh sạch sẽ. Xử lí rác thường xuyên và đúng nơi quy định.
     - Có đủ nước sạch phục vụ nhu cầu của học sinh, giáo viên trong sinh hoạt hàng ngày. Công trình vệ sinh có chỗ rửa tay bằng xà phòng và rửa dưới vòi nước sạch, có hệ thống cống rãnh thoát nước thải sinh hoạt hàng ngày. không có hố đọng nước gây ô nhiễm.
     - Có khu vệ sinh dành riêng cho cán bộ, giáo viên và khu dành riêng cho học sinh. Số lượng phòng vệ sinh đủ cho học sinh sử dụng. Phòng vệ sinh phù hợp với lứa tuổi và tách riêng khu dành cho học sinh nam và khu dành cho học sinh nữ có ký hiệu phân biệt rõ ràng, các phòng vệ sinh cọ rửa thường xuyên, khô ráo, sạch sẽ. Trong nhà vệ sinh có cây xanh tạo cảm giác nhẹ nhàng, thoáng mát cho trẻ.
    - Tổ chức tổng vệ sinh thường xuyên toàn trường vào chiều thứ 6 hàng tuần.
  4. Tiêu chí đẹp:
     - Trước hết phải tạo được môi trường xanh và sạch, có cảnh quan hài hòa và tính thẩm mỹ. Xây dựng khuôn viên trường phù hợp với các mục đích sử dụng như: Các khu vui chơi cho trẻ, bồn hoa, cây cảnh bố trí hợp lý đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
    - Các phòng chức năng, phòng học các thiết bị được lắp đặt, bố trí khoa học, gọn gàng, thẩm mỹ. Hệ thống biểu bảng tranh ảnh phải có nội dung giáo dục phù hợp với từng độ tuổi được treo ở các vị trí phù hợp đảm bảo tính thẩm mỹ và an toàn.
   - Phân công lớp trồng hoa tại góc thiên nhiên của lớp với nhiều màu sắc rực rỡ sẽ làm tăng vẻ đẹp của trường, chọn trồng loài hoa nở được nhiều mùa trong năm. Tăng cường cho trẻ tham gia thực hiện chăm sóc cây xanh trong các hoạt động ngoài trời.
   - Các phương tiện của CBGVNV được sắp xếp gọn gàng đúng nơi quy định.
   - Giáo dục trẻ về nội dung và ý thức trách nhiệm trong vệ bảo môi trường không vẽ màu lên tường, bàn ghế, ...
  - Chăm sóc khu vườn hoa sắc mầu của bé.
  5. Tiêu chí Văn minh- Hạnh phúc:
    -  Đảm bảo bầu không khí trong lành trong khuôn viên của trường.
    - Thực hiện cổng trường thông thoáng, không ùn tắc trong giờ đón trả trẻ, không có hàng quà, các đồ dùng của hộ dân xung quanh nhà trường gây mất an toàn cho học sinh.
   - Thiết kế các băng rôn, khẩu hiệu xây dựng trường học “Sáng – Xanh - Sạch - Đẹp- Văn minh - Hạnh phúc”, các quy định cho CBGVNV phù hợp với trẻ mầm non tại các khu vực trong sân trường.
- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, các chuyên đề về giáo dục kĩ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng tự phục cho trẻ trong trường, phối hợp với phụ huynh cùng dạy trẻ.
       - Thực hiện công tác chăm sóc bán trú cho trẻ đảm bảo vệ sinh àn toàn thực phẩm không để xảy ra ngộ độc.
      - Giáo viên hiểu tâm sinh lý của trẻ phải luôn có lòng thương yêu, chăm sóc, giáo dục, công bằng, khách quan, công tâm, gần gữi giúp đỡ trẻ.
      - 100% CB- GVNV nhà trường tự giác chấp hành luật giao thông, có thái độ hành vi, ứng xử văn minh thân thiện khi tham gia giao thông
     - Trang phục của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh phải gọn gàng, sạch sẽ, phù hợp với các hoạt động trong môi trường giáo dục. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử thực hiện theo đúng chuẩn mực nhà giáo.
    -  Các phòng học, phòng chức năng có đầy đủ các nội qui nhắc nhở ý thức thực hiện các quy định: Tắt điện khi ra khỏi phòng; không vứt rác, không hút thuốc, không chen lấn, xô đẩy nhau. Sử dụng thiết bị học tập đúng quy trình.
   -  Cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn có thái độ giao tiếp, tiếp xúc với phụ huynh, người dân bằng thái độ niềm nở, tận tình, trách nhiệm, có ý thức trong lời nói, hành động, thể hiện sự mẫu mực, làm gương cho học sinh trong thực hiện quy ước xây dựng nhà trường văn hoá.
   - Thực hiện tốt phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng cao hiệu quả xây dựng cảnh quan sư phạm để thực sự đạt tiêu chuẩn " Xanh - Sạch - Đẹp- Văn minh - Hạnh phúc” trong trường học.
 III. Giải pháp cụ thể:
   1. Đối với nhà trường:
    -  Xây dựng kế hoạch chi tiết và triển khai thực hiện theo từng giai đoạn 
    - Thành lập BCĐ phong trào và  phân công các tổ phụ trách từng tiêu chí cụ thể.
    - Tổ chức tuyên truyền tới toàn thể CBGVNV và phụ huynh về mục đích ý  nghĩa của phong trào.
  - Tiến hành phổ biến, quán triệt trong hội đồng sư phạm và trong cuộc họp cha mẹ học sinh đầu năm về mục đích, ý nghĩa và vai trò của trường học Xanh - Sạch - Đẹp      - Văn minh - Hạnh phúc.
    - Cải tạo sân trường, lớp học, phòng chức năng, khu vui chơi, trồng cây xanh phù hợp.
    - Đảm bảo hệ thống chiếu sáng đầy đủ, an toàn trong nhà trường, sửa chữa nâng cấp các phòng học, bàn ghế, trang bị đầy đủ thùng rác phân loại rác, dụng cụ vệ sinh, nước sạch xà phòng
   - Xây dựng bộ quy tắc ứng xử văn minh trong trường học, nói lời hay, hành vi đẹp
   - Tổ chức một số hoạt động nội khóa và ngoại khóa về giáo dục môi trường theo từng chủ đề cho học sinh. Giao trách nhiệm cụ thể cho các lớp về việc giữ gìn và chăm sóc cây xanh vườn trường, thảm cỏ, bồn hoa, trường lớp. Tăng cường lưu giữ các hoạt động của nhà trường thông qua ảnh chụp, băng hình, nhật ký để làm rõ sự thay đổi cảnh quan môi trường của trường qua mỗi năm học.
 2.  Đối với giáo viên, nhân viên:
   - Tuyền truyền giáo dục học sinh về ý nghĩa của phong trào Sáng, xanh,sạch đẹp văn minh hạnh phúc.
   -  Kết hợp lồng ghép nội dung giáo dục môi trường, xây dựng trường học Sáng, xanh, sạch, đẹp văn minh và hạnh phúc trong các tiết dạy, trong các hoạt động để  rèn dạy trẻ.
   - Dạy trẻ giữ gìn trường lớp sạch sẽ không vẽ bậy lên tường, hái hoa bẻ cành,, chăm sóc chậu cây, chậu hoa của lớp.
   - Rèn trẻ vệ sinh cá nhân
   - Tùy theo đối tượng học sinh từng lớp, giáo viên giúp học sinh hiểu rõ một số yêu cầu về xây dựng và giữ gìn trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc;      Ngoài kế hoạch của trường, giáo viên chủ động thực hiện các hoạt động Xanh - Sạch      - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc của lớp phụ trách. Gương mẫu trước học sinh về việc giữ gìn bảo vệ môi trườn. Thường xuyên kiểm tra đồ dùng, đồ chơi nếu hỏng báo cáo BGH sửa chữ thay thế.
   3. Đối với học sinh:
   - Học sinh phải có ý thức giữ gìn môi trường Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc  biết phan loại rác không vứt rác bừa bãi, hái lá bẻ cành cây ở mọi lúc, mọi nơi                                                                                                            
   Từng trẻ có ý thức trách nhiệm và trực tiếp tham gia các việc làm cụ thể hàng ngày, hàng tuần xây dựng lớp học trường học của mình ngày càng Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc hơn 
 - Thực hiện vệ sinh cá nhân đầy đủ đúng quy định
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
   1. Ban giám hiệu nhà trường:
   - Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban chỉ đạo “Xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc” Đ/c: Hiệu trưởng làm trưởng ban, 2 phó ban thường trực là đ/c phó hiệu trưởng nhà trường cùng các ủy viên là tổ trưởng tổ phó chuyên môn và một số giáo viên có khả năng đam mê, am hiểu và nhiệt tình trong phong trào xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc.
- BGH phối hợp với nhân viên y tế kết hợp với giáo viên, nhân viên có nhiệm vụ kiểm tra và nhắc nhở các lớp làm vệ sinh đúng thời gian quy định.
- Đẩy mạnh hoạt động đổi mới phương pháp dạy và học, cải tiến sinh hoạt chuyên môn nhằm xây dựng nề nếp dạy và học phát huy tính tích cực, sáng tạo của giáo viên và học sinh trong các hoạt động dạy và học với phương châm “Lấy trẻ làm trung tâm”.
- Phân công trách nhiệm rõ ràng cho các tổ bộ phận và cá nhân theo từng tiêu chí cụ thể.
-Theo dõi , kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nội dung, đảm bảo đúng tiến độ và hiệu quả.
- Tổ chức sơ kết đáng giá các tổ bộ phận thực hiện phong trào.
- Tổ chức thực hiện “Quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động’
    2. Đối với Tổ chuyên môn:
    - Tổ chuyên môn: Tổ chức phát động phong trào thi đua đến từng tổ viên, gắn với kế hoạch chuyên môn của từng tổ. Tổ chuyên môn có nhiệm vụ phối hợp cùng với giáo viên lớp trong các công việc có liên quan đến việc thực hiện phong trào thi đua.
   - Hướng dẫn giáo viên tích cực tham gia csa hoat tj động trang trí lớp học, xây dựng góc xanh , tạo không gian học tập thân thiện
   - Cuối học kỳ, cuối năm học các tổ chuyên môn nhận xét, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của từng tổ viên, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của giáo viên và của các lớp.
   3. Đối với giáo viên.
    - Giáo viên các lớp có nhiệm vụ tích hợp các nội dung trên trong các hoạt động hàng ngày, quan tâm tới trẻ cá biệt, trẻ có hoàn cảnh khó khăn, giáo viên thường xuyên phối hợp với CMHS của lớp trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ.
   - Thực hiện “Quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động’
   - Hướng dẫn cho học sinh học tập và thực hiện việc giữ gìn vệ sinh cá nhân hàng ngày như thường xuyên rửa tay bằng xà phòng trước khi ăn cũng như sau khi đi vệ sinh …Và thường xuyên theo dõi kiểm tra trong các hoạt động khác.
  - Hướng dẫn, tổ chức cho học sinh tham gia một số trò chơi dân gian gần gũi với địa phương để tạo cho học sinh khả năng tự rèn luyện, nhanh nhẹn, chịu khó như: rồng rắn lên mây, bịt mắt bắt dê, chơi ô ăn quan, nhảy sạp, đồng diễn thể dục, v.v…. để giáo dục cho trẻ.
   - Giáo viên tổ chức bình xét khen thưởng trẻ cuối tuần, phát phiếu bé ngoan cho trẻ, nêu gương những bạn làm được việc tốt. Trong các hoạt động hằng ngày cô giáo khen thưởng động viên kịp thời khi trẻ làm được những việc tốt động viên trẻ 
    4. Ban đại diện Cha mẹ học sinh.
   -  Tuyên truyền cho tất cả các lực lượng phụ huynh nắm rõ mục tiêu, yêu cầu, nội dung của phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - Hạnh phúc”.
  - Xây dựng môi trường thân thiện ngay trong gia đình, trong đó mọi thành viên yêu thương tôn trọng lẫn nhau, cha mẹ gương mẫu trong mọi hoạt động, hành vi, ngôn ngữ ứng xử, biết lắng nghe nguyện vọng của con cái, sống hoà đồng, tích cực tham gia vào việc thực hiện biện pháp thi đua mà nhà trường tiến hành, phù hợp với từng hoàn cảnh riêng của từng gia đình.
-  Quan tâm đến việc chăm sóc, giáo dục con cái, có ý thức phối hợp chặt chẽ với nhà trường để cùng nhau làm tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục các cháu.    Hưởng ứng ủng hộ cây xanh, hệ thống chiếu sáng, thu lượm phế liệu, sưu tầm tranh ảnh, để phục vụ từng chủ đề trong năm học.
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