
 

UỶ BAN NHÂN DÂN 

QUẬN LONG BIÊN 

 

 Số:          /UBND-NV 
V/v rà soát số lượng và báo cáo việc chi 

trả tiền lương cho LĐHĐ theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

            Long Biên, ngày        tháng       năm 2025 

 

             Kính gửi: 

- Phòng Nội vụ quận Long Biên; 

- Phòng Tài chính - Kế hoạch quận Long Biên; 

- Các trường học công lập trực thuộc UBND quận Long Biên. 
 

Thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập;  

Thực hiện Công văn số 2751/SNV-XDCQ ngày 20/9/2023 của Sở Nội vụ 

thành phố Hà Nội về việc hướng dẫn quy trình ký kết HĐLĐ theo quy định của Nghị 

định 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ;  

Thực hiện Hướng dẫn số 07/HD-UBND ngày 20/9/2023 của UBND quận 

Long Biên về việc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng lao động; 

UBND quận Long Biên yêu cầu các đơn vị có liên quan thực hiện một số nội 

dung sau: 

1. Phòng Tài Chính - Kế hoạch quận 

Báo cáo thực trạng cấp kinh phí đối với hợp đồng lao động theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP các trường học. 

Căn cứ thực trạng, tình hình thực tế, đề xuất hình thức trả lương (theo Nghị 

định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ định hoặc theo 

mức lương tối thiểu vùng) đối với lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-

CP; các ưu điểm, khó khăn khi thực hiện của từng hình thức trả lương. 

Việc đề xuất hình thức trả lương cần đảm bảo thống nhất giữa các đơn vị và 

các cá nhân trong một đơn vị. 

2. Hiệu trưởng các trường học công lập trực thuộc UBND quận 

- Rà soát, tổng hợp, báo cáo thực trạng việc chi trả tiền lương cho lao động hợp 

đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP theo biểu mẫu gửi kèm. 

- Chủ trì, tổ chức họp, trao đổi, nắm bắt nguyện vọng của lao động hợp đồng 

theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP; đề xuất hình thức trả lương (theo Nghị định 

số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ định hoặc theo mức 

lương tối thiểu vùng) trên cơ sở năng suất, chất lượng lao động, nguồn thu của đơn vị 

và các yếu tố khác có liên quan.  

Việc đề xuất hình thức trả lương cần đảm bảo thống nhất giữa các cá nhân 

trong đơn vị. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx


 

3. Tổ chức thực hiện 

Yêu cầu phòng Tài chính - Kế hoạch quận, các trường học gửi báo cáo về 

UBND quận (qua phòng Nội vụ) trước ngày 10/02/2025. 

Giao phòng Nội vụ tổng hợp, phối hợp với phòng Tài chính - Kế hoạch quận 

đề xuất phương án chi trả tiền lương phù hợp đối với lao động hợp đồng theo Nghị 

định 111/2022/NĐ-CP trước ngày 28/02/2025. 

UBND quận Long Biên đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, NV. (05) 

 TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

  

 
Nguyễn Mạnh Hà 
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