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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Giám sát việc xây dựng và triển khai các chương trình, quy chế làm việc, 
phân công nhiệm vụ đảng viên chi bộ
 (ban hành kèm theo Thông báo số          - TB/ĐU ngày        /7/2025 

của Ban Thường vụ Đảng uỷ phường Việt Hưng)

------

I. Đặc điểm tình hình
- Khái quát về đặc điểm, tình hình của chi bộ.
- Số lượng đảng viên trong chi bộ trong đó: Số đảng viên chính thức, số đảng viên dự bị, số đảng viên miễn công tác, sinh hoạt (nếu có).
- Những thuận lợi, khó khăn trong việc xây dựng, triển khai quy chế làm việc, công tác kiểm tra, giám sát, phân công nhiệm vụ đảng viên.
II. Việc xây dựng và triển khai các chương trình, quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ chi ủy viên, đảng viên Chi bộ (nhiệm kỳ 2025 – 2030, nhiệm kỳ 2025 – 2027 theo loại hình chi bộ)
1. Việc xây dựng quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ
- Nêu căn cứ xây dựng, quá trình dự thảo, thảo luận, thống nhất nội dung và ban hành quy chế làm việc của chi bộ. Đánh giá sơ bộ chất lượng quy chế làm việc (đã bám sát các quy định của Đảng, phù hợp với đặc thù của đơn vị không?).
- Căn cứ xây dựng, quá trình dự thảo, thảo luận, thống nhất nội dung và ban hành chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ, kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2025 của chi bộ. Đánh giá sơ bộ chất lượng chương trình kiểm tra, giám sát (đã bám sát quy định của Đảng, định hướng của Đảng ủy? Có phù hợp với đặc thù của đơn vị không?). 
2. Việc triển khai thực hiện quy chế làm việc, chương trình kiểm tra, giám sát

- Việc thực hiện quy chế làm việc trong thực tế đã đúng chưa? Các khó khăn, vướng mắc gì trong quá trình thực hiện? (tập trung việc thực hiện chế độ sinh hoạt đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ; vai trò trách nhiệm của cấp ủy).
- Việc phân công nhiệm vụ cho chi uỷ viên, phân công nhiệm vụ cho đảng viên. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của đảng viên, chi ủy viên.
- Việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát năm 2025: Số cuộc, số đảng viên được kiểm tra, giám sát; nội dung, kết quả (nếu đã thực hiện).
III. Đánh giá chung
- Ưu điểm.
- Tồn tại, hạn chế.
- Nguyên nhân, trách nhiệm.
- Phương hướng, biện pháp khắc phục.

IV. Kiến nghị, đề xuất: (nếu có)

* HỒ SƠ, TÀI LIỆU GỬI UBKT ĐẢNG UỶ 

- Báo cáo kết quả thực hiện theo đề cương.
- Quy chế làm việc của chi bộ (nhiệm kỳ 2025 – 2030, nhiệm kỳ 2025 – 2027 theo loại hình chi bộ).

- Chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ (nhiệm kỳ 2025 – 2030, nhiệm kỳ 2025 – 2027 theo loại hình chi bộ); kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2025.
- Nghị quyết (văn bản) phân công nhiệm vụ cho chi ủy viên, đảng viên.
- Hồ sơ các cuộc kiểm tra, giám sát thực hiện trong năm 2025.
Đề nghị đơn vị chuẩn bị báo cáo theo đề cương và các hồ sơ, tài liệu liên quan gửi về UBKT Đảng uỷ phường Việt Hưng chậm nhất ngày 30/7/2025.
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