
UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:  6825  /SNV-SBN
V/v đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức, 
lao động hợp đồng năm 2025

Hà Nội, ngày  13  tháng 11 năm 2025

Kính gửi:
     - Các Sở, ban, ngành;
     - Ủy ban nhân dân các xã, phường;
    - Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Thành phố.

Thực hiện các Nghị định của Chính phủ: số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 
về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; số 48/2023/NĐ-CP 
ngày 17/7/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP về 
đánh giá cán bộ, công chức, viên chức; số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 quy định 
về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 
thôn, tổ dân phố; số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy định việc tuyển dụng, sử 
dụng và quản lý công chức và các Quyết định của Thành ủy Hà Nội về đánh giá, xếp 
loại hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong hệ 
thống chính trị thành phố Hà Nội;

Sở Nội vụ ban hành Hướng dẫn số 6824 /HD-SNV ngày 13/11/2025 về việc 
đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao 
động hợp đồng làm việc trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 
thuộc thẩm quyền quản lý của UBND thành phố Hà Nội trên cơ sở kế thừa các nội 
dung quy định tại Hướng dẫn số 3724/HD-SNV ngày 08/11/2024 của Sở Nội vụ và 
cập nhật một số nội dung về trình tự, thẩm quyền đánh giá (ở cấp xã) phù hợp với 
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp chính thức đi vào hoạt động từ ngày 
01/7/2025.

Để thuận tiện cho quá trình thực hiện, Sở Nội vụ lưu ý các cơ quan, đơn vị 
một số nội dung như sau:

1. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với cán bộ lãnh đạo, quản 
lý diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý thực hiện theo hướng dẫn của Ban Tổ 
chức Thành ủy.

2. Đối với các phường, xã: Thời gian công tác để làm căn cứ đánh giá, xếp 
loại chất lượng năm 2025 đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng 
tính từ ngày 01/7/2025.

3. Báo cáo bổ sung về số hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo 
quy định tại Thông tư số 18/2025/TT-BNV ngày 08/10/2025 của Bộ Nội vụ quy 
định chế độ báo cáo thống kê ngành Nội vụ (Mẫu số 07).
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5. Ban hành kèm theo Hướng dẫn số 6824/HD-SNV ngày 13/11/2025 gồm: 

04 Mẫu phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, lao động 
hợp đồng theo quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính 
phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 04 Biểu tổng hợp 
kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp 
đồng; 03 Biểu tổng hợp số lượng cán bộ, công chức, viên chức bị kỉ luật; 01 Biểu 
tổng hợp  số hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Thông tư 
số 18/2025/TT-BNV ngày 08/10/2025 của Bộ Nội vụ quy định chế độ báo cáo thống 
kê ngành Nội vụ.

Sở Nội vụ đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chỉ đạo tổ chức thực hiện 
việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng; 
cập nhật kết quả đánh giá, xếp loại trên Phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức và gửi báo cáo kết quả về Sở Nội vụ đúng hạn để tổng hợp, báo cáo Bộ Nội vụ,  
Thành ủy, UBND Thành phố theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Thành ủy (để b/c);
- UBND Thành phố (để b/c);
- Ban Tổ chức Thành ủy;
- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở Nội vụ;
- Các phòng: SBN, XDCQ;
- Lưu: VT, SBNkatt(02b).

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Liễu
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