
Công đoàn trường Tiểu học Thượng Thanh đón đoàn kiểm tra 

hoạt động công đoàn năm 2025 của LĐLĐ quận Long Biên 

Thực hiện Kế hoạch số 46/KH-LĐLĐ quận Long Biên về Kiểm tra đồng 

cấp và kiểm tra, giám sát công đoàn cơ sở năm 2025 và Quyết định số 402/QĐ-

LĐLĐ quận Long Biên về thành lập đoàn kiểm tra công đoàn cơ sở tháng 4 năm 

2025, sáng ngày 15/4/2025, công đoàn trường Tiểu học Thượng Thanh vinh dự 

đón đoàn kiểm tra của LĐLĐ quận Long Biên về kiểm tra, giám sát hoạt động 

công đoàn của nhà trường năm học 2024-2025. 

 Đoàn kiểm tra bao gồm đồng chí Cao Thanh Huyền – Phó Chủ tịch, Chủ 

nhiệm Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ; đồng chí Trần Thị Phương Dung – Phó Chủ nhiệm 

Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ, Hiệu trưởng trường Tiểu học Đoàn Khuê; đồng chí 

Nguyễn Thị Thu Hoà – Uỷ viên Ban thường vụ LĐLĐ quận, Thư kí. 

 Về phía công đoàn cơ sở có đồng chí Nguyễn Thị Vân – BT chi bộ, Hiệu 

trưởng nhà trường, đồng chí Lưu Thị Thu Hà – Chủ tịch công đoàn, Phó hiệu 

trưởng nhà trường và các đồng chí trong BCH công đoàn trường. 

 Tại buổi làm việc, các đồng chí trong đoàn đã kiểm tra, rà soát hồ sơ về 

việc thực hiện, chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Quản lý sử dụng tài chính, 

tài sản công đoàn; Các nội dung phối hợp với chính quyền trong thực hiện Quy 

chế dân chủ, hoạt động Thanh tra nhân dân, tổ chức Hội nghị Viên chức – Người 

lao động. 

Sau hơn 2 giờ làm việc trách nhiệm, nghiêm túc và khẩn trương, đoàn kiểm 

tra đã hoàn tất nội dung kiểm tra giám sát và họp công bố kết quả kiểm tra. Đoàn 

ghi nhận những nội dung công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt như chuẩn bị chu đáo, 

đầy đủ hồ sơ, tinh thần đón đoàn rất cầu thị, trách nhiệm, các hồ sơ khoa học, lưu 

trữ đúng quy định, cập nhật các văn bản mới, bám sát sự chỉ đạo của cấp ủy, BCH 

Công đoàn đã phối hợp với Ban giám hiệu tổ chức Hội nghị viên chức,đã xây dựng 

quy chế phối hợp với chuyên môn đồng cấp. BCH công đoàn phối hợp với chính 

quyền làm tốt công tác về chế độ tiền lương, tiền thưởng như đề xuất với chính 

quyền tăng lương đúng kỳ hạn, thực hiện đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, 

BHTN, BHTT. Hàng năm có tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 100% CBGV- NV, 

hối hợp tổ chức cho CBGVNV đi tham quan, nghỉ mát. Tích cực tham gia các hoạt 

động nhân đạo, từ thiện và hưởng ứng các phong trào, cuộc vận động xã hội do các 

cấp phát động. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động CBGV- NV trong việc 

thực hiện chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà 

nước, tổ chức và tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ TDTT. Tổ chức phát 

động phong trào thi đua đến toàn thể cán bộ, giáo viên, người lao động, tổ chức thi 

giáo viên dạy giỏi... Quan tâm chăm lo đến đoàn viên nữ, tổ chức trao tặng quà 8/3, 



20/10. Đã xây dựng quy chế hoạt động của Ban chấp hành, UBKT công đoàn, tham 

gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ công đoàn do liên đoàn lao động 

quận tổ chức. Tổ chức họp Ban chấp hành, UBKT theo đúng quy định. Có ban hành 

nghị quyết trong các kỳ họp BCH.  

Đoàn kiểm tra cũng chỉ ra những tồn tại, hạn chế để đơn vị khắc phục và 

hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ của hoạt động công đoàn tại nhà trường. 

Kết thúc buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thị Vân – BT chi bộ, Hiệu trưởng 

nhà trường và đồng chí Lưu Thị Thu Hà – Chủ tịch công đoàn, Phó hiệu trưởng 

nhà trường có những phát biểu tiếp thu nội dung kết luận kiểm tra, có kế hoạch 

khắc phục, báo cáo LĐLĐ và tiếp tục mong nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát 

sao của LĐLĐ quận. 

Một số hình ảnh tại buổi kiểm tra 

 

 

 

 

       

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tác giả: Lưu Thị Thu Hà 


