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	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MẦM NON ÁNH SAO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 93 /QĐ-MNAS
	           Thượng Thanh, ngày 16 tháng 10 năm 2023


 

QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ VỀ BỒI DƯỠNG, ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON ÁNH SAO
Căn cứ Luật cán bộ, công chức  ngày 13 tháng 11 năm 2008;
Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;
Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Thông tư số 01/2018/TT-BNV ngày 08 tháng 01 năm 2018 của Bộ Nội vụ về Hướng dẫn một số điều của Nghị định số101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ vào tình hình thực tế đội ngũ CBGV - NV của nhà trường.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế về bồi dưỡng, đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường.
Điều 2. Giao BGH nhà trường có trách nhiệm phối hợp với tổ trưởng chuyên môn các khối tổ chức triển khai thực hiện Quyết định này.

Điều 3. Đồng chí Hiệu trưởng và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 16 tháng 10 năm 2023./.

 

	 Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- CBGVNV (để t/h);
- Lưu: VT.
	                                  HIỆU TRƯỞNG

                                      (Đã ký)
                                   Nguyễn Thị Quyên


 

QUY CHẾ
VỀ BỒI DƯỠNG, ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ CHO CÁN BỘ,
 CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
(Ban hành kèm theo Quyết định số:93 /QĐ-MNAS  ngày 16 tháng 10 năm 2023)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định về điều kiện, tổ chức quản lý trong bồi dưỡng, đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường.

 
Những nội dung không được quy định tại Quy chế này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.

2. Đối tượng áp dụng

Quy chế này quy định về việc bồi dưỡng đào tạo chuyên môn nghiệp vụ đối với các đối tượng sau đây:

a) Các đ/c Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng;

b) Các đ/c giáo viên, nhân viên biên chế trong nhà trường;

c) Các đ/c nhân viên tổ nuôi theo hợp đồng 68
Điều 2. Mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng
Trang bị kiến thức, kỹ năng, phương pháp thực hiện nhiệm vụ trong hoạt động công vụ của cán bộ, công chức và hoạt động nghề nghiệp chuyên môn của CB, CC, VC, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của nhà trường ngày càng chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị và năng lực, đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân, phục vụ sự nghiệp phát triển của đất nước.

Điều 3. Nguyên tắc đào tạo, bồi dưỡng
1. Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị.

2. Thực hiện tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; kết hợp phân công trong tổ chức bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm.

3. Đề cao ý thức tự học và việc lựa chọn chương trình bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức nhà trường.

4. Đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.

Chương II
ĐỒI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN ĐỂ ĐƯỢC CỬ ĐI BỒI DƯỠNG, ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ
Điều 4. Đối tượng, điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn trình độ đại học, cao học.
1. Đối với Hiệu trưởng: Việc cử đi học nâng cao chuyên môn phải theo quyết định của cấp trên.
2. Đối với viên chức: Việc cử đi đào tạo đại học, nâng cao sau Đại học phải theo quy hoạch, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực của ngành, đơn vị và theo quy định của Luật Viên chức.

3. Đối với các đối tượng khác: Tự thực hiện chuẩn hóa trình độ theo quy định.

Điều 5. Điều kiện để cử đi đào tạo sau đại học
Thực hiện theo quy định tại Điều 6 của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ, đồng thời phải căn cứ vào vị trí việc làm đang đảm nhiệm; phù hợp quy hoạch và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị.

Điều 6. Tự đào tạo, bồi dưỡng
Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cần khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ đảm bảo đáp ứng điều kiện về tiêu chuẩn chức danh và ngạch công chức theo quy định. Trong trường hợp việc tự đào tạo, bồi dưỡng có ảnh hưởng đến thời gian làm việc tại cơ quan, đơn vị công tác, người tự đào tạo, bồi dưỡng phải được sự đồng ý bằng văn bản của thủ trưởng cơ quan quản lý.

Chương III
TỔ CHỨC QUẢN LÝ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
Điều 7. Phân cấp quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ cơ sở đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
1. Phòng GD&ĐT quyết định cử đi đào tạo, bồi dưỡng đối với các trường hợp sau:

a) Đ/c Hiệu trưởng nhà trường đi đào tạo, bồi dưỡng từ 10 ngày trở lên.

b) Các đ/c CBQL được bổ nhiệm lại đi học nâng cao chuyên môn.

c) Các đ/c CBQL mới được bổ nhiệm hoặc trong cán bộ nguồn quy hoạch.

2. Hiệu trưởng nhà trường quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng trong các trường hợp sau:

a) Cử viên chức đi đào tạo trình độ Trung cấp, Cao đẳng, Đại học.

b) Cử CBGVNV đi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, kỹ năng khác,....

Việc cử cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ cơ sở đi đào tạo, bồi dưỡng phải thực hiện đúng theo các quy định của cấp trên, đồng thời báo cáo danh sách kèm quyết định cho phòng Nội vụ và phòng giáo dục theo dõi, tổng hợp.

Điều 8. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng.
1. Thực hiện theo quy định tại Điều 36 của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ.

2. Kinh phí học lại, thi lại do kết quả học tập không đạt yêu cầu do cá nhân tự chi trả.

3. Nhà trường tạo điều kiện về thời gian cho CBGVNV tham gia các lớp học đào tạo, bồi dưỡng.

Điều 9. Quyền lợi và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng
1. Quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ cơ sở được cử đi đào tạo, bồi dưỡng

a) Thực hiện theo quy định tại Điều 37 của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ.

b) Các đ/c được cơ quan có thẩm quyền cử đi bồi dưỡng, tập huấn được hỗ trợ 50% về tiền tài liệu, tiền tàu xe (lượt đi và lượt về) mỗi đợt học tập.

2. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ được cử đi đào tạo, bồi dưỡng

a) Thực hiện theo quy định tại Điều 38 của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ.

b) Sau mỗi kỳ học của các khóa đào tạo, người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải báo cáo kết quả học tập với cơ quan, đơn vị công tác.

Kết thúc các khóa đào tạo, bồi dưỡng, người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng có trách nhiệm báo cáo kết quả học tập bằng văn bản và nộp bản sao các văn bằng, chứng chỉ về cơ quan, đơn vị công tác.

Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 10. Hiệu trưởng:
1. Phối hợp với các cơ sở đào tạo tổ chức thực hiện bồi dưỡng các kỹ năng mềm cho viên chức hàng năm.

2. Phối hợp với cấp lãnh đạo quyết định mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo kế hoạch hàng năm.

3. Theo dõi, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức về phòng Nội vụ.

                                                                        HIỆU TRƯỞNG

                                                                          (Đã ký)
                                                                        Nguyễn Thị Quyên

