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	UBND QUẬN LONG BIÊN
TRƯỜNG MẦM NON HOA MỘC LAN   
		  Số: 19/BC-MNHML                               
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
          Thượng Thanh, ngày 29  tháng 12  năm 2023



                                            BÁO CÁO SƠ KẾT
Công tác Kiểm tra nội bộ học kỳ I năm học 2023 - 2024

Thực hiện Kế hoạch số 34/KH-MNHML ngày 19/9/2023 của trường Mầm non Hoa Mộc Lan về thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024; 
Kết quả đạt được, tình hình tế, trường Mầm non Hoa Mộc Lan báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ 1 năm học 2023 – 2024 như sau:
A. KẾT QUẢ CÁC NỘI DUNG KIỂM TRA 
I. Kiểm tra các hoạt động của nhà trường: 
Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra các hoạt động trong nhà trường theo đúng kế hoạch, đảm bảo nội dung và tiến độ kiểm tra. Thực hiện báo cáo kiểm tra, thông báo kiểm tra theo quy định, kết quả kiểm tra được đăng tải trên cổng TTĐT nhà trường; Lưu đầy đủ hồ sơ theo quy định, kết quả: 
	Nội dung kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Kết quả kiểm tra

	Kiểm tra công tác tổ chức và đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
	Tháng 9 năm 2023
	- Ưu điểm: 
+ Số lượng đội ngũ đủ theo quy định.
+ Đội ngũ có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn cao.
+ Đánh giá viên chức nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định.
+ Bố trí sử dụng đội ngũ hợp lý, có đủ các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Tồn tại: Còn 01 giáo viên chưa đạt trình độ trên chuẩn trình độ theo quy định

	Công tác y tế học đường - an toàn trường học
	Tháng 9 năm 2023
	- Ưu điểm: 
+ Nhà trường thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh. Đảm bảo công tác vệ sinh trường học, phòng nhóm lớp.
+ Nhà trường đảm bảo nước sinh hoạt và nước uống.
+ Nhà trường có bếp ăn một chiều, có đầy đủ trang thiết bị phục vụ công tác bán trú, thực đơn đảm bảo, thực hiện tốt công tác đảm bảo ATTP, có hợp đồng thực phẩm rõ ràng, rõ nguồn ggóc thực phẩm, lưu và hủy mẫu thưc ăn theo đúng quy trình. Không có trường hợp ngộ độc thực phẩm nào xảy ra.
+ Nhà trường làm tốt công tác phòng cháy chữa cháy, hệ thống PCCC đầy đủ, đảm bảo công tác an ninh, an toàn trường học.
- Tồn tại: Không

	Kiểm tra thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục.
	Tháng 9 năm 2023
	- Ưu điểm:
+ Thực hiện đúng theo kế hoạch tuyển sinh, hồ sơ đầy đủ theo quy định. Có quyết định thành lập Ban tuyển sinh và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong ban tuyển sinh rõ ràng.
+ Có đủ hồ sơ học sinh phân theo lớp. Hồ sơ học sinh có đầy đủ các thông tin theo quy định quản lý hồ sơ trẻ em.
+ Học sinh được phân lớp đúng độ tuổi, không ghép. 
+ Bảo quản hồ sơ đầy đủ, cập nhật kịp thời.
- Khuyết điểm: 
+ Chưa tuyển sinh đủ số lượng theo chỉ tiêu được giao.

	Kiểm tra thực hiện thu – chi.
	Tháng 10 năm 2023
	- Ưu điểm: 
+ Nhà trường có đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên và văn bản của nhà trường về công tác thu, chi.
+ Thực hiện các khoản thu đúng quy định.
+ Lưu trữ hồ sơ đầy đủ theo quy định.
+ Thực hiện tốt công tác công khai các nội dung thu, chi.
- Tồn tại: Không

	Kiểm tra công tác phổ cập GD cho trẻ 5 tuổi
	Tháng 10 năm 2023
	- Ưu điểm:
+ Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp: 68 cháu/ 2lớp, đạt 100%.
+ 
+ Nhà trường thường xuyên phối hợp với các tổ dân phố thuộc Phường để rà soát, cập nhật số lượng học sinh trong độ tuổi mầm non, đặc biệt là trẻ 5 tuổi, vận động phụ huynh cho trẻ đến trường học.
+ Thường xuyên thông tin, tuyên truyền qua phát thanh Phường, dán tờ rơi trên bảng tuyên truyền, đăng cổng TTĐT của nhà trường về công tác phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi. Tuyên truyền nhận thức cho người dân về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc học tập, thấy được lợi ích của việc trẻ được đi học. Vận động trẻ đi học đều.
+ Hồ sơ sổ sách cho công tác phổ cập trẻ 5 tuổi đầy đủ.
- Tồn tại: Không

	Kiểm tra công tác chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ
	Tháng 11 năm 2023
	- Ưu điểm: 
+ Trẻ được đảm bảo an toàn, được phát triển toàn diện.
+ Công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ đảm bảo tốt.
+ Bếp ăn đảm bảo, chất lượng CSND trẻ tốt.
+ Thực hiện tốt chương trình giáo dục, đảm bảo chương trình, tiến độ.
+ Thực hiện tốt hoạt động ngoại khóa
- Tồn tại: 
+ Diện tích sân vườn của nhà trường còn hẹp.


	II. Kiểm tra giáo viên thực hiện nhiệm vụ
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và triển khai thực hiện trong năm học. Các nội dung kiểm tra cụ thể, chú trọng kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên nhằm đánh giá đúng phẩm chất, năng lực của giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, nhà trường đã linh hoạt tiến hành kiểm tra được một số nội dung trong kiểm tra giáo viên thực hiện nhiệm vụ, kết quả:
- Phẩm chất chính trị đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, kỉ cương hành chính.
+ Giáo viên chấp hành tốt các chính sách pháp luật của nhà nước, quy chế của ngành, nội quy nhà trường.
+ Nhân cách đạo đức tốt, có ý thức đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực, phát huy dân chủ trong  nhà trường.
+ Giáo viên có sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh, được phụ huynh đánh giá tốt trong việc thực hiện kết nối, trong công tác giáo dục. 
- Thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới
+ Các lớp có đủ hồ sơ sổ sách chuyên môn theo quy định.
+ Giáo viên thực hiện linh hoạt chương trình, nội dung kế hoạch dạy học trong bối cảnh nghỉ học dài ngày.
+ Giáo viên có nhiểu đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng lấy trẻ làm trung tâm phát triển năng lực người học qua việc thiết kế các bài giảng điện tử, video và các bài tập gửi đến gia đình trẻ.
+ Giáo viên phát huy sử dụng các trang thiết bị ứng dụng CNTT vào dạy học, cải tiến sửa chữa các thiết bị dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.
+ Tổ chuyên môn có sáng tạo, linh hoạt trong việc tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, giáo viên tích cực tự học bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.
- Kết quả kiểm tra theo chuyên đề giáo dục:
+  Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề CSND và VSATTP lớp MG nhỡ B1: Giỏi + Kiểm tra thực hiện chuyên đề PTNN lớp Nhà trẻ D1: Giỏi
+ Kiểm tra thực hiện chuyên đề KPKH lớp MG lớn A1: Giỏi
+ Kiểm tra chuyên đề PTTNTT lớp MG nhỡ B3: Giỏi
+ Kiểm tra chuyên đề PTVĐ lớp MG bé C1: Giỏi
	- Kết quả kiểm tra giáo viên thực hiện nhiệm vụ giáo viên: 04 Đ/c
	TT
	Họ và tên GV
	Lớp
	Trình độ CM
	Kết quả KT

	1
	Lê Thị Kim Hoa
	MGN A2
	ĐH
	Xếp loại tốt

	2
	Đỗ Thị Kim Ngân
	MGB B1
	ĐH
	Xếp loại tốt

	3
	Lê Thị Hà
	MGL A1
	ĐH
	Xếp loại tốt

	4
	Dương Thùy Trang
	MGB C1
	ĐH
	Xếp loại tốt


III. Kiểm tra hoạt động của tổ nhóm chuyên môn
1. Đối với tổ giáo viên:
- Tổ chuyên môn có kế hoạch hoạt động của các tổ, khối; kế hoạch giáo dục theo từng độ tuổi và được triển khai thực hiện phù hợp với tình hình năm học.
- Có kế hoạch sinh hoạt chuyên môn, nề nếp sinh hoạt chuyên môn được duy trì, chất lượng sinh hoạt chuyên môn được đẩy mạnh, nhiều nội dung sáng tạo bám sát với nhiệm vụ năm học và theo kịp với yếu tố đổi mới, phù hợp với đẩy mạnh công tác truyền thông. 
+ Đã tổ chức 03 buổi tập huấn cấp trường
+ Tổ chức 07 buổi kiến tập chuyên môn.
- Mỗi CBGVNV đều có kế hoạch tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 
- Các hoạt động giáo dục được triển khai tốt. Công tác ứng dụng CNTT phát triển mạnh, hàng tuần giáo viên đã thiết kế các bài giảng điện tử, các video dạy học có chất lượng để gửi đến gia đình trẻ.
	- Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
	+ Học sinh có nề nếp tốt, có kỹ năng vệ sinh và hành vi văn minh.
+ Trẻ thực hiện tốt văn hóa chào hỏi; có ý thức chấp hành ATGT và BVMT.
+ Trẻ tuổi thực hiện nếp sống thanh lịch văn minh.
2. Đối với nhân viên nuôi dưỡng
- Nhân viên nuôi dưỡng sử dụng và quản lý tốt đồ dùng phục vụ bán trú.
- Công tác nấu ăn bán trú đảm bảo tốt, nhân viên nuôi dưỡng có trình độ và tay nghề, chế biến bữa ăn cho trẻ đảm bảo chất lượng tốt.
- Thực hiện tốt lưu nghiệm thực phẩm, giao nhận thực phẩm, dây truyền làm việc, công tác phối hợp với giáo viên chăm sóc bữa ăn cho trẻ.
- Công tác vệ sinh nhà bếp, công tác VSATTP được đảm bảo.
IV. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính. 
1.  Nhân viên Văn thư:
	- Văn thư có kế hoạch công tác văn thư,  quy chế văn thư, hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính được thực hiện theo yêu cầu.
	- Thực hiện tốt các quy định về công tác văn thư, hành chính, công tác lưu trữ, quản lý văn bản đi đến, soạn thảo văn bản.
	- Văn thư có ý thức tinh thần làm việc tốt, thái độ phục vụ tốt, đạt theo đánh giá làm việc chuyên nghiệp.
	- Văn thư sử dụng tốt các phần mềm quản lý theo phân công, quản lý con dấu, quản lý và khai thác tốt các đồ dùng được giao.
2. Nhân viên Kế toán
	- Kế toán thực hiện tốt việc xây dựng dự toán ngân sách và triển khai thực hiện trong năm; 
	- Thực hiện tốt công tác quản lý và sử dụng các khoản thu; thực hiện quyết toán thu - chi tài chính, đảm bảo chế độ chính sách. Thực hiện đúng các khoản thu, chi ngân sách, thu, chi khác tại đơn vị. Thực hiện quyết toán quý, quyết toán năm và công khai theo quy định.
	- Thực hiện đúng việc quản lý và sử dụng tài sản cố định, có kiểm kê, quyết toán, khấu hao hàng năm, hồ sơ quản lý tài sản theo quy định; Sử dụng tốt các phần mềm quản lý tài sản; Thực hiện theo dõi công cụ dụng cụ, công tác kiểm tra đồ dùng thiết bị theo năm.
- Thực hiện công tác đầu tư xây dựng cơ bản theo thực tế, có lập dự toán, có khảo sát đánh giá và nghiệm thu, đưa vào sử dụng hiệu quả.
	- Thực hiện đúng các chế độ chính sách, tiền lương, tiền thưởng .. đối với CBGVNV và học sinh.
- Kế toán thực hiện đúng theo nguyên tắc của kế toán, tài chính. Thực hiện lưu chứng từ đầy đủ.
	3. Nhân viên Y tế 
- Nhân viên y tế có trình độ theo quy định, tinh thần làm việc tốt, chất lượng công việc đảm bảo. Thực hiện tốt công tác kiểm tra vệ sinh môi trường, công tác phòng chống dịch bệnh.
- Nhân viên y tế thực hiện tốt công tác quản lý, hướng dẫn và phát các thiết bị, dung dịch sát khuẩn, thuốc theo quy định. Thực hiện tốt việc xét nghiệm nước hàng năm, kiểm soát vệ sinh an toàn thực phẩm, lưu nghiệm thực phẩm. Thực hiện tốt việc sơ cứu ban đầu khi có tai nạn sảy ra. Tham gia hướng dẫn tập huấn về công tác phòng chống dịch bệnh, công tác phòng chống TNTT.
4. Nhân viên Bảo vệ
- Tổ bảo vệ đảm bảo tốt trật tự an ninh an toàn nhà trường
- Tài sản, CSVC nhà trường được đảm bảo.
- Nhân viên bảo vệ làm việc có trách nhiệm, thực hiện tốt ứng xử văn hóa.
V. Kiểm tra các nội dung khác
1. Kiểm tra chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 và năm học 2023 – 2024, kết quả:
- Nhà trường có kế hoạch chuyên đề, đã triển khai tập huấn chuyên đề đến toàn thể CBGVNV.
- Mỗi lớp đều đã xây dựng có kế hoạch chuyên đề; mỗi giáo viên đã xây dựng 01 giáo án theo biểu mẫu về thực hiện giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
- Nhà trường và các lớp đã tích cực trong việc xây dựng, cải tạo môi trường lấy trẻ làm trung tâm, khung cảnh sư phạm đẹp.
2. Kiểm tra thực hiện chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc”.
+ Nhà trường có kế hoạch thực hiện chủ đề, có ban chỉ đạo và phân công nhiệm vụ, thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá.
+ Nhà trường đảm bảo các tiêu chí xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc.
3. Kiểm tra thực hiện mô hình “Văn hóa trường học, văn hóa dân gian”:
- Triển khai lồng ghép giáo dục phù hợp trong chương trình GDMN
- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, các ngày lễ hội phù hợp.
- CBGVNV và học sinh thực hiện văn hóa chào hỏi.
4. Kiểm tra thực hiện phong trào “Nhà trường chung tay phát triển, thầy cô sẻ chia trách nhiệm”.
- Nhà trường có kế hoạch thực hiện phong trào.
- Đã tổ chức các hoạt động kết nối, chia sẻ các giáo viên trong nhà trường.
- Thực hiện kết nối chia sẻ qua các kênh, các ứng dụng CNTT.
IV. Tồn tại
- Một số nội dung kiểm tra còn chưa sâu, biên bản kiểm tra lưu ý cách viết đủ các nội dung.
- Diện tích sân vườn của nhà trường hẹp nên khu trồng rau xanh và cây thuốc nam của nhà trường còn hạn chế.
B. PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ 2
- Khắc phục nội dung tồn tại của học kỳ 1.
- Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện nhiệm vụ đối với CBGVNV.
- Tiếp tục kiểm tra đánh giá trẻ theo quy định trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ theo tiến độ của kế hoạch.
- Thực hiện kiểm tra giáo viên thực hiện nhiệm vụ đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch.
Trên đây là báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ 1 của trường Mầm non Hoa Mộc Lan năm học 2023 - 2024. 

	Nơi nhận:
- PGD-để BC;
- BKTNB;
- CBGVNV;
- Lưu: VP./. 
	                    HIỆU TRƯỞNG 
 

                                (Đã ký)

     
                    Trần Thị Thanh Thủy
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