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Kính gửi: 
- Hiệu trưởng các trường Mầm non công lập thuộc Quận; 
- Chủ trường, chủ nhóm trẻ, lớp Mẫu giáo độc lập tư thục thuộc Quận.
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020, phòng GD&ĐT quận Long Biên hướng dẫn trọng tâm công tác tháng 02 năm 2020 cấp học Mầm non như sau:

I. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT
- Tiếp tục tổ chức hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 90 năm ngày thành lập  Đảng Cộng sản Việt Nam và Mừng Đảng-Mừng Xuân Canh Tý được quy định kế hoạch số 416/KH-UBND ngày 10/12/2019 về tổ chức HĐ thông tin, tuyên truyền, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao Mừng năm mới-Xuân Canh Tý năm 2020, kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng CSVN (03/02/1930-03/02/2020). Tiếp tục triển khai thực hiện tốt chủ đề của Quận Long Biên năm 2020 “Hành động vì một Long Biên sáng-xanh-sạch-đẹp-văn minh” được quy định tại kế hoạch chuyên đề số 211-KH/QU ngày 25/12/2019 về phát động toàn dân tham gia giữ gìn vệ sinh môi trường trên địa bàn quận Long biên năm 2020 và các năm tiếp theo. 
- Các cơ sở GDMN tuyền truyền tới 100% CBGVNV và phụ huynh kỷ niệm 60 năm Ngày chiến thắng Tua Hai (26/01/1960-26/01/2020) tại Hướng dẫn số 97-HD/BTGTU ngày 27/12/2019 của Ban Tuyên giáo Thành ủy Hà Nội và công văn số 14/SGD&ĐT-CTTT ngày 02/01/2020 của sở GD&ĐT Hà Nội. Tuyên truyền sâu rộng về kỷ niệm 60 năm phong tròa Đồng khởi (1960-2020) và 60 năm Ngày Bến tre Đồng khởi (17/01/1960-17/01/2020) được quy định tại Hướng dẫn số 96-HD/BTGTU ngày 25/12/2019 của Ban tuyên giáo Thành ủy Hà Nội và công văn số 5927/SGD&ĐT-CTTT ngày 31/12/2019 của sở GD&ĐT. 100% các cơ sở GDMN trên địa bàn Quận kết hợp với địa phương tổ chức các hoạt động kỷ niệm đảm bảo thiết thực, phù hợp, an toàn, hiệu quả nhằm tuyên truyền đến CBGVNV và cộng đồng nhân dân về thân thế, sự nghiệp của Hai Bà Trưng và các tướng lĩnh thời kỳ khởi nghĩa Hai Bà Trưng, tổ chức các hoạt động ngoại khóa gắn với hoạt động kỷ niệm 1980 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, theo các quy định tại công văn số 13/SGD&ĐT-CTTT ngày 02/01/2020 của sở GD&ĐT về việc tuyên truyền kỷ niệm 1980 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng (40-2020)
- Các cơ sở GDMN tiếp tục triển khai thực hiện chủ đề năm 2020 về “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, nhằm tạo sự thống nhất trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch tu dưỡng cá nhân theo tinh thần nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng chỉnh đốn Đảng gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị được quy định tại Hướng dẫn số 23/HD-QU ngày 17/01/2020 của Quận ủy quận Long Biên.
- 100% các trường MN phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn năm 2020 và chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội lần thứ XVII của Đảng bộ Thành phố và Đại hội lần thứ XIII của Đảng gắn với liền với phong trào “Dạy tốt, học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” ngành GD&ĐT Thủ đô năm học 2019-2020 tại kế hoạch số 5895/KH-SGD&ĐT ngày 27/12/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội và tiếp tục triển khai đẩy mạnh thực hiện phong trào xây dựng Đơn vị văn hóa, xây dựng trường học hạnh phúc,…tại Kế hoạch số 03/KH-BCĐ ngày 09/01/2020 của Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” quận Long Biên năm 2020.
- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến CBGVNV ký cam kết thực hiện LLATGT (Đội mũ bảo hiểm khi đi xe, xe máy và xe đạp điện; không có các hành vi gây cản trở giao thông, gây rối trật tự công cộng, không uống rượi, bia khi sử dụng phương tiện giao thông…) tại kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 21/01/2020 của UBND Quận về thực hiện tuyên truyền ATGT trong các trường học trên địa bàn Quận năm 2020; không tàng trữ vũ khí, vật liệu nổ; đảm bảo an ninh, trật tự, tài sản trong dịp Tết Nguyên Đán theo công văn số 5773/SGD&ĐT-CTTT ngày 23/12/2019 của sở GD&ĐT về việc tăng cường công tác an ninh trật tự, an toàn giáo thông trong dịp nghỉ lễ, tết Nguyên Đán Canh Tý năm 2020 và kế hoạch số 5881/KH-SGD&ĐT ngày 27/12/2019 của sở GD&ĐT về tuyên truyền, giáo dục bảo đảm an ninh trật tự, an toàn giao thông trong các trường học ngành GD&ĐT năm 2020; Nghị định 100/2019/NĐ-CP về xử phạt vi phạm nồng độ cồn được thực thi từ ngày 01/01/2020.
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona theo đúng các quy định tại công văn số 79-CV/TW ngày 29/01/2020 của Ban Bí thư về việc phòng, chống bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona; Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 28/01/2020 của Thủ tướng chính phủ; công văn số 88/CĐ-BYT ngày 24/01/2020 của bộ Y tế; công văn số 293/UBND-KGVX ngày 21/01/2020 của UBND thành phố Hà Nội; kế hoạch số 345/KH-SYT ngày 22/01/2020 của Sở YTế; công văn số 300/SGD&ĐT-CTTT ngày 30/01/2020 của sở GD&ĐT Hà Nội về việc tăng cường công tác phòng, chống bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona; KH số 56/KH-UBND ngày 30/01/2020 của UBND Quận về tăng cường công tác phòng, chống bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona; công văn số 53/UBND-YT ngày10/01/2020 của phòng Y tế về tăng cường phòng, chống dịch bệnh hô hấp nguy hiểm xâm nhập và các bài tuyên truyền, hướng dẫn, tờ rơi về công tác phòng, chống bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona. (Khuyến khích CBGVNV, phụ huynh, học sinh đeo khẩu trang YT bằng vải khi đến trường (Mỗi người 02 chiếc/ngày để giặt sạch thay đổi), sử dụng dung dịch sát khuẩn trước khi vào lớp,….)
- Các cơ sở GDMN chuẩn bị tốt các điều kiện đón Tết Canh Tý 2020 cho CBGVNV và học sinh vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm, tạo khí thế phấn khởi thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận lần thứ III và Đại hội chi, đảng bộ các cấp được quy định tại Chỉ thị số 22-CT/QU ngày 30/12/2019 của Quận ủy Long Biên về việc tổ chức Tết năm 2020 được quy định tại công văn số 26/UBNQ-VP ngày 08/01/2020 của UBNQ quận Long Biên.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Phát triển số lượng; phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
- Có các biện pháp động viên trẻ đi học đều, đặc biệt trong những ngày sau Tết Nguyên Đán. Phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần của  trẻ các độ tuổi theo quy định, đặc biệt trẻ mẫu giáo 5 tuổi phải đạt 95% trở lên.                                  
- Các trường tiếp tục theo dõi, cập nhật sổ Phổ cập, sổ đăng bộ, nghiêm túc phối hợp với địa phương để điều tra học sinh các độ tuổi, đặc biệt là trẻ 5 tuổi, trẻ Nhà trẻ để chuẩn bị tốt cho công tác tuyển sinh năm học 2020 – 2021.
2. Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT.
- Các cơ sở GDMN tiếp tục tăng cường công tác phòng chống rét cho trẻ, không cho trẻ hoạt động ngoài trời những hôm trời mưa phùn, lạnh giá, đảm bảo đủ nước ấm cho trẻ uống, chuẩn bị đủ xà phòng, nước sạch ấm sử dụng để cho trẻ rửa tay. Tiếp tục thực hiện tổng vệ sinh môi trường, lau chùi, khử khuẩn bàn ghế, khu vệ sinh, cầu thang, tay vịn cầu thang, tay nắm cửa, khơi thông cống rãnh, vệ sinh sân vườn,…nhằm phòng chống dịch viêm đường hô hấp do chủng mới Corona và bệnh Tay - Chân-Miệng, các bệnh mùa Đông–Xuân và ATTP. Tăng cường công tác thông tin giáo dục truyền thông nguy cơ, phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm và truyền thông nâng cao sức khỏe nhằm khống chế kịp thời dịch bệnh, không để dịch bệnh xảy ra trong trường học.
- Các cơ sở GDMN duy trì thực hiện thực đơn mùa Đông của trẻ được xây dựng theo tuần khoa học, hợp lý, thực phẩm phong phú, đa dạng, cần kiểm soát chặt chẽ chất lượng thực phẩm. Cân đối định lượng thực phẩm của trẻ phù hợp với Bảng định lượng, cân đối tỷ lệ chất, tỷ lệ calo, lượng can xi, B1 các độ tuổi theo quy định hiện hành. 
- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, khử khuẩn đồ chơi, môi trường lớp học 01 lần/tuần nhằm phòng chống tốt dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona và đảm bảo ATTP, phòng, chống các dịch bệnh lây truyền qua đường thực phẩm và công tác phòng chống dịch bệnh trong trường học năm 2020 được quy định tại Kế hoạch số 252/KH-UBND ngày 12/12/2019 của UBNQ quận Long Biên. Tiếp tục thực hiện tuyên truyền phòng chống các dịch bệnh Sởi, ho gà, rubella, Tay-Chân-Miệng,....và các bệnh về đường hô hấp, dịch bệnh trong mùa Đông – Xuân.
3. Công tác giáo dục: 

- Các trường tạm hoãn tổ chức “Liên hoan chúng cháu vui khỏe” tại trường; tạm hoãn tổ chức kiến tập tới 100% GV tại trường các tiết tham gia dự thi cấp Quận (sau khi có chỉnh sửa, góp ý của BGK) vì đang có dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona.
- BGH các trường kiểm tra GV triển khai thực hiện học liệu trẻ các độ tuổi đúng tiến độ thời gian quy định, quan tâm đến kỹ năng Tạo hình của trẻ phù hợp độ tuổi. Rà soát sổ nhật ký nhóm lớp để HD GV cập nhật đầu đủ nội dung, thông tin, bổ sung chữ ký đầy đủ (Không hình thức), không chỉ đạo GV làm thêm sổ sách ngoài quy định. Rà soát, thay thế các văn bản hiện hành liên quan đến GDMN hết hiệu lực sử dụng tại hồ sơ GV.
- Trường MN Hoa Sen chuẩn bị lựa chọn đề tài, mọi điều kiện tốt nhất để chuẩn bị kiến tập cấp Quận lĩnh vực đổi mới phát triển Nhận thức (LQ với Toán) 04 độ tuổi trẻ Mầm non.
- Cử CBGVNV tham gia đầy đủ các buổi kiến tập, tập huấn chuyên môn, chuyên đề do Sở và Phòng tổ chức (Theo lịch thông báo riêng).
4. Công tác quản lý:
4.1. BGH các trường MN tiếp tục tạo điều kiện cho GV tham gia dự thi cấp Quận năm học 2019-2020 theo đúng hướng dẫn (Đối với trường chưa tham gia thi) 
4.2. Các cơ sở GDMN trên địa bàn Quận bố trí cho CBGVNV nghỉ Tết Nguyên Đán năm 2020 theo đúng HD tại công văn số 5872/SGD&ĐT-VP ngày 26/12/2019 của sở GD&ĐT về việc nghỉ tết Nguyên Đán Canh Tý năm 2020 ngành GD&ĐT Hà Nội. Các cơ sở GDMN tạm hoãn các HĐ tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, thăm quan ngoại khóa của học sinh và CBGVNV.…(nơi tập trung đông người) nhằm đảm bảo an toàn và CBGVNV về sức khỏe vì đang có bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona.
4.3. Ban giám hiệu các nhà trường, chủ trường, chủ nhóm trẻ, lớp MG độc lập tư thục cần tiếp tục tự giám sát, kiểm tra, đôn đốc cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, sử dụng có hiệu quả thời giờ làm việc, thực hiện nghiêm Nội quy, quy chế làm việc; thường xuyên rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh quy trình giải quyết công việc, cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, tổ chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao được quy định tại công văn số 121/UBND-NC ngày 10/01/2020 của Thành phố Hà Nội về việc chấn chỉnh công tác tổ chức cán bộ đối với các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố.
- Tiếp tục tuyên truyền tới 100% CBGVNV trong nhà trường thực hiện nghiêm túc "Kỷ cương hành chính" và "Năm trật tự văn minh đô thị". XD môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường, phòng chống xâm hại trẻ em được quy định tại công văn số 5926/SGD&ĐT-CTTT ngày 31/12/2019 của sở GD&ĐT.
4.4. Đẩy mạnh công tác vệ sinh môi trường, lau chùi, khử khuẩn,….nhằm phòng chống dịch bệnh được quy định tại công văn số 341/SGD&ĐT-CTTT ngày 04/02/2020; Thông báo số 1 về việc tăng cường công tác phòng, chống dịch viêm đường hô hấp cấp của phòng chính trị tư tưởng – sở GD&ĐT; kế hoạch số 356/KH-SGD&ĐT ngày 05/02/2020 của sở GD&ĐT. Tiếp tục công tác phòng chống tác hại thuốc lá, lạm dụng rượi, bia, đồ uống có cồn và đảm bảo ATTP nhân dịp Tết Nguyên Đán Canh Tý. 100% các cơ sở GDMN lựa chọn thời gian và thời tiết thích hợp để tổ chức cao điểm vệ sinh trường học (từ ngày 15/01/2020 đến khi hết dịch, vệ sinh hàng ngày và khử khuẩn mỗi tuần/1 lần). Làm băng gôn, khẩu hiệu với các khuyến cáo theo hướng dẫn của phòng y tế về phòng chống dịch viêm đường hô hấp cấp do chủng mới Corona, một số bệnh khác theo mùa Đông-Xuân (Cúm mùa, cúm A, Sởi, đậu mùa,…) và một số nội dung tuyên truyền về đảm bảo ATTP trong nhà trường.
4.5. 06 trường thực hiện mô hình trường học điện tử năm học 2019-2020 (MN ĐTVH, ĐTSĐ, Phúc Đồng, Hoa Sữa, Gia thượng, Bắc Biên) chuẩn bị báo cáo theo tiêu chí tại Quyết định số 2923/QĐ-UBND ngày 04/10/2019 của UBND quận Long Biên, riêng MN ĐTVH, ĐTSĐ (B/c theo đề cương gửi kèm) để chuẩn bị cho Hội nghị sơ kết toàn Ngành (dự kiến tháng 02/2020) tại công văn số 14/PGD&ĐT ngày 10/01/2020 của phòng GD&ĐT quận Long Biên.

4.6. 100% các trường MN công lập triển khai thực hiện tổ chức hướng dẫn GV trúng tuyển thực hiện chế độ tập sự và các trường hợp không thực hiện chế độ tập sự với hồ sơ được hướng dẫn tại công văn số 3267/SNV-XDCQ ngày 27/12/2019 của sở Nội Vụ về việc hướng dẫn một số nội dung tuyển dụng viên chức trúng tuyển vào đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập khối Quận, Huyện thị xã và các quy định tại Thông tư 31/2018/TT-BGD&ĐT ngày 24/12/2018 của Bộ GD&ĐT quy định về thời gian tập sự theo chức danh nghề nghiệp GV, giảng viên trong các cơ sở GD công lập. 
4.7. 100% các trường MN đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến mục đích, ý nghĩa, nội dung Cuộc vận động “Năm không” trong cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ, góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVC tại Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” tại công văn số 2307/UBND-NV ngày 27/12/2019 của UBND quận Long Biên.
4.8. Trường MNĐT Sài Đồng chuẩn bị mọi điều kiện tốt nhất để kết hợp với phòng GD&ĐT đăng cai tổ chức Hội nghị tổng kết 05 năm triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng môi trường GD lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016-2020.
4.9. Nhóm trẻ, lớp MG độc lập Khủng long của bé (P.Phúc đồng), Những chú cá nhỏ (P.Thượng Thanh) chuẩn bị tốt nhất mọi điều kiện cơ sở vật chất, hồ sơ,....để kết hợp với phòng GD&ĐT đăng cai tổ chức kiến tập “Quản lý HĐ nhóm trẻ, lớp MG độc lập tư thục” năm học 2019-2020. 

4.10. Trường MN Hoa Thủy Tiên, Gia Quất, Giang Biên chuẩn bị tốt mọi điều kiện để đón Đoàn kiểm tra chuyên ngành theo kế hoạch số 352/KH-UBND ngày 10/10/2019 của UBND quận Long biên.

4.11. Trường MN Tuổi Hoa, Gia thụy, Phúc Đồng, Đô thị Sài Đồng, Giang Biên, Long Biên rà soát cơ sở vật chất, đội ngũ CBGVNV và các điều kiện khác theo Thông tư 19/2018/TT-BGD&ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường MN để xây dựng báo cáo tự đánh giá và chuẩn bị tốt mọi điều kiện để chuẩn bị công tác Kiểm định chất lượng GD năm 2020 và thẩm định lại, công nhận mới trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch.
4.12. Các trường, lớp MN tiếp tục rà soát và vận động trẻ lứa tuổi Nhà trẻ ra lớp, đặc biệt là trẻ dưới 24 tháng tuổi, đặc biệt tạo điều kiện cho GV học tập để nâng cao trình độ CM và bồi dưỡng GV kết nạp đảng viên mới, ….để đạt chỉ tiêu Kế hoạch “PTGDMN quận Long Biên đến năm 2020” tại công văn số 5752/SGD&ĐT-GDMN ngày 28/12/2018 của sở GD&ĐT về việc thực hiện Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ; Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển giáo dục Mầm non giai đoạn 2018-2025. 
4.13. Các cơ sở GDMN trên địa bàn Quận (đặc biệt các cơ sở GDMN ngoài công lập) tuyên truyền, vận động GV tự học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn để chuẩn bị đáp ứng Luật GD mới ban hành (có hiệu lực từ ngày 01/7/2020) về trình độ chuyên môn của GVMN (tối thiểu là bằng Cao đẳng) theo lộ trình đào tạo bồi dưỡng.
4.14. BGH các trường MN tư thục, chủ nhóm trẻ, lớp MG độc lập cần quyết liệt hơn nữa trong công tác vận động, tuyên truyền phụ huynh đăng ký cho trẻ Mẫu giáo tham gia chương trình sữa học đường để góp phần phấn đấu đạt tỷ lệ Thành phố giao (trên 90%) trẻ MG được uống sữa trong chương trình Sữa học đường theo đúng chỉ đạo của sở GD&ĐT Hà Nội. (Tính đến tháng 01/2020, tỷ lệ trẻ trên 36 tháng tuổi và học sinh Tiểu học tham gia chương trình sữa học đường đạt tỷ lệ 76,0% - Trong đó: MN công lập: 91,5%; Trường MN Tư thục: 40,9%; Nhóm lớp: 72,5%; Tiểu học: 80,3%; Trường TH Vinschool chưa đăng ký tham gia; Tiểu học Wellspring: 9,3%)
4.15. Các cơ sở GDMN tổ chức họp phụ huynh lần 2 năm học 2019 – 2020 nhằm công khai kết quả chăm sóc, giáo dục trẻ học kỳ I và định hướng nhiệm vụ của nhà trường trong học kỳ II năm học 2019-2020; công khai quỹ phụ huynh và định hướng các hoạt động tiếp theo của ban đại diện CMHS trong học kỳ II theo Thông tư 55/2012/TT-BGD&ĐT. 
4.16. Các đ/c Hiệu trường các trường MN, chủ nhóm trẻ, lớp MG độc lập tuyệt đối không chỉ đạo phát hành hoặc trực tiếp phát hành các loại hồ sơ, sổ sách của nhà trường và GV ngoài quy định. Nghiêm túc tự rà soát hồ sơ, sổ sách trong nhà trường được căn cứ tại Điều lệ trường MN và quy định của sở GD&ĐT Hà Nội, không để tình trạng làm mất công sức, gây áp lực và ảnh hưởng đến hiệu quả làm việc của GV. Từng bước sử dụng hồ sơ, sổ sách điện tử thay cho các loại hồ sơ, sổ sách hiện hành theo lộ trình phù hợp với điều kiện của đơn vị và khả năng thực hiện của GV được căn cứ tại Chỉ thị số 138/CT-BGD&ĐT ngày 18/01/2019 của Bộ GD&ĐT về việc chấn chỉnh tình trạng làm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường.
4.17. Các trường tiếp tục rà soát và tổ chức thực hiện tự kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ, công khai các HĐ (đặc biệt về chế độ chính sách của CBGVNV, đánh gía thi đua, lương bán trú, lương thứ 7 hàng tháng, nâng lương thường xuyên, nâng lương sớm,…của CBGVNV trong nhà trường cần cụ thể, đủ thành phần, rõ nội dung, giải pháp khắc phục và lưu hồ sơ đầy đủ. Nghiêm túc phối hợp báo cáo hàng tháng (kết hợp trong báo cáo cuối tháng của nhà trường). 
4.18. Các cơ sở GDMN tiếp tục triển khai thực hiện 02 Bộ Quy tắc ứng xử được quy định tại Quyết định số 522/QĐ-UBND của UBND thành phố Hà Nội và Quyết định 1665/QĐ-UBND của UBND thành phố Hà Nội và Thông tư 06/2019/TT-BGD&ĐT ngày 12/4/2019 cảu Bộ GD&ĐT về quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, cơ sở GD phổ thông, cơ sở GD thường xuyên, tới 100% CBGVNV trong trường. Quan tâm đến văn hóa giao tiếp, ứng xử của GV đối với học sinh, phụ huynh và GVNV với GVNV.
4.19. Duy trì hiệu quả công tác đánh giá Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng; GVNV hàng tháng theo đúng mẫu biểu và tiêu chí tại Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 11/9/2018 UBND quận Long Biên thực chất, tránh hình thức.
4.20. Các trường, lớp MN tiếp tục rà soát triển khai thực hiện các nội dung về phát triển sự nghiệp GDMN được XD tại kế hoạch phát triển của nhà trường đến năm 2020, nhằm góp phần đạt các chỉ tiêu tại kế hoạch phát triển GDMN quận Long Biên đến năm 2020.
4.21. Các đ/c Hiệu trưởng tự rà soát kiến thức quản lý, kỹ năng điều hành, giải quyết công việc để tự bồi dưỡng nâng cao năng lực, đáp ứng tốt vị trí việc làm và Thông tư 25/2018/TT-BGD&ĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng trong các cơ sở GDMN.
4.22. Các cơ sở GDMN phát động, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm, khâu đột phá và nhiệm vụ chính trị của Thành phố, Quận năm 2020, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân hăng hái tham gia các phong trào thi đua thực hiện chủ đề công tác năm 2020 của Thành phố và Quận: “Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị” và “Hàng động vì một Long Biên xanh-sạch-đẹp-văn minh”; xây dựng trường học hạnh phúc.
4.23. Trường MN đô thị Sài Đồng, đô thị Việt Hưng trên cơ sở mức trần học phí để hàng năm căn cứ vào điều kiện kinh tế xã hội của địa bàn, cùng cam kết thực hiện trường MN chất lượng cao theo tiêu chí cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, chương trình, phương pháp giảng dạy, kết quả kiểm định và mức hỗ trợ của ngân sách để quyết định mức thu học phí cụ thể, phù hợp sau khi có sự thống nhất văn bản của UBND Quận tại Nghị quyết số 13/2019/NQ-HĐND ngày 04/12/2019 của HĐND thành phố Hà Nội.
4.24. Các cơ sở GDMN cần quán triệt CBGV luôn nêu cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học, chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển GDMN hiện nay tại Thông tư 19/2019/TT-BGD&ĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT về ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên  giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở GDMN, cơ sở GDPT và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên. (Thông tư này có hiệu lực từ ngày 28/12/2019 và thay thế cho Thông tư 26/2012/TT-BGD&ĐT ngày 10/7/2012 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên GVMN và GD thường xuyên)
4.25. Các đ/c Hiệu trưởng các nhà trường cần quan tâm đến nội dung của kế hoạch số 5762/KH-SGD&ĐT ngày 23/12/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội về đo lường sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công tại các nhà trường năm học 2019-2020. (Thời gian thực hiện từ tháng 01 -> tháng 04/2020)
Yêu cầu các đ/c Hiệu trưởng trường MN, chủ nhóm trẻ, lớp Mẫu giáo độc lập tư thục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện hiệu quả; lựa chọn các biện pháp phù hợp; phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ thời gian; đúng với biểu tiến độ của kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học tại đơn vị./.
	Nơi nhận:

- Đ/c Trưởng phòng - để báo cáo;
- Các trường, lớp MN - để thực hiện;
- Lưu VP (      )
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