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Thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ 

về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn 

vị sự nghiệp công lập. 

Căn cứ hướng dẫn số 2725/HDLT-SGDĐT-CĐN ngày 09/09/2022 của Sở 

GD&ĐT Hà Nội và Công đoàn Giáo dục Hà Nội hướng dẫn tổ chức hội nghị 

CB, CC, VC năm học 2022-2023; 

Chắn cứ Hướng dẫn số 07/HD-LĐLĐ ngày 15/8/2022 của LĐLĐ Quận 

Long Biên về Quy trình tổ chức HNVC và hội nghị người lao động khối trường 

học năm học 2022-2023; 

        Được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo các cấp, Trường Tiểu học Đô Thị 

Việt Hưng long trọng tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm 

học 2022 - 2023 vào ngày 07/10/2022. 

Hội nghị viên chức – người lao động trường Tiểu học Đô Thị Việt Hưng 

Hội nghị viên chức, người lao động (VC- NLĐ) là dịp quan trọng để các 

đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB – GV - NV)trong nhà trường được 

lên tiếng nói, suy nghĩ, nguyện vọng của bản thân cũng như của nhóm, tổ 

chuyên môn, tham gia đóng góp cho ý kiến cho Báo cáo kiểm điểm thực hiện 



Nghị quyết Hội nghị CB-VC năm học 2021-2022; Phương hướng, kế hoạch và 

biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 nhằm phát huy quyền làm 

chủ của người lao động, góp phần xây dựng cơ quan văn hoá, trong sạch, vững 

mạnh đồng thời cũng bầu ban thanh tra nhiệm kì 2022-2024. 

Về dự Hội nghị có các đồng chí trong Ban Giám hiệu, đồng chí Phạm Thị 

Nga – Chủ tịch công đoàn nhà trường cùng toàn thể 49/49 đồng chí giáo viên, 

nhân viên trường Tiểu học Đô Thị Việt Hưng. Với tầm quan trọng của Hội nghị, 

toàn thể các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị đã thể hiện sự 

nghiêm túc, tập trung cao độ trong suốt quá trình diễn ra chương trình Hội nghị. 

       Hội nghị VC-NLĐ là hoạt động thường niên của nhà trường, một mặt đánh 

giá, tuyên dương những kết quả đạt được trong công tác giáo dục của năm học 

trước, mặt khác nghiêm túc rút ra nguyên nhân của những hạn chế, tồn tại; từ 

đó đề ra phương hướng hoạt động phù hợp cho năm học mới. Đây cũng là dịp 

để mỗi thành viên thực hiện quyền dân chủ đề xuất ý kiến, bày tỏ nguyện vọng 

đối với lãnh đạo nhà trường. Đồng thời đây cũng là cơ hội để nhà trường kiến 

nghị những quyền lợi chính đáng của công chức, viên chức và người lao động 

đối với các cấp lãnh đạo. 

Đ/c Nguyễn Thị Hằng Nga – Bí thư chi bộ - HT nhà trường báo cáo thực 

hiện Nghị quyết HNVC  năm học 2021 – 2022, phương hướng niệm vụ năm học 

2022 – 2023. 
 



Đại diện Đoàn chủ tịch, đồng chí Nguyễn Thị Hằng Nga - Bí thư chi bộ, 

Hiệu trưởng nhà trường, thông qua Báo cáo thực hiện Nghị quyết HNVC, việc 

thực hiện QCDC  năm học 2021 – 2022, phương hướng nhiệm vụ năm học 2022 

– 2023.  

Tiếp theo, đồng chí Phạm Thị Nga – Chủ tịch công đoàn lên báo cáo đánh 

giá kết quả thực hiện các phong trào thi đua năm học 2021 – 2022, triển khai các 

phong trào thi đua năm học 2022 – 2023.  

Đ/c Phạm Thị Nga – CT Công đoàn báo cáo đánh giá phong trào thi đua 

năm học 2021 – 2022, triển khai các phong trào thi đua năm học 2022 – 2023. 

Đoàn Chủ tịch điều hành thảo luận các chỉ tiêu giải pháp cụ thể về nâng 

cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng dạy và học, các quy định cụ thể về 

nội quy của đơn vị. 

Đại diện các tổ chuyên môn đã lần lượt lên báo cáo tham luận của tổ mình 

về các vấn đề như: Biện pháp thực hiện có hiệu quả Bộ quy tắc ứng xử trong 

CB, GV, NV, văn hóa chào “Khoanh tay, mỉm cười, cúi đầu” trong học sinh (Tổ 

4); Biện pháp thực hiện có hiệu quả chương trình GD phổ thông 2018 (Tổ 2); 

Các biện pháp nâng cao chất lượng cho học sinh lớp 5 (Tổ 5), … 

          Các bài tham luận thể hiện sự tâm huyết, những kinh nghiệm được tích 

lũy của các đồng chí giáo viên trong quá trình giảng dạy mang đến chia sẻ với 

đồng nghiệp của mình. Trên cơ sở các nội dung báo cáo, các đ/c VC-NLĐ nhà 

trường đã tích cực thảo luận, thẳng thắn đóng góp ý kiến, đề xuất giải pháp 

nhằm nâng cao đời sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đồng thời nâng cao 



chất lượng và hiệu quả hoạt động chuyên môn, góp phần thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ năm 2022-2023. 

Tham luận của tổ 2 về các biện pháp thực hiện có hiệu quả CTGDPT 2018 

Tham luận của tổ 4 về văn hóa ứng xử của GV và HS 



       Đồng chí Nguyễn Thị Hằng Nga – Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng nhà 

trường thay mặt đoàn chủ tịch tiếp thu những ý kiến đóng góp và trả lời, làm rõ 

những vấn đề mà các đồng chí giáo viên nêu ra liên quan đến sự chỉ đạo của 

lãnh đạo nhà trường. 

Phần tiếp của Hội nghị, đồng chí Hoàng Mỹ Hồng thay mặt Ban thanh tra 

nhân dân lên báo cáo hoạt động của năm học 2021 – 2022 và phương hướng 

hoạt động của Ban thanh tra nhân dân nhiệm kì 2022 – 2023. Cùng với đó, Hội 

nghị cũng đã bầu ra Ban thanh tra nhân dân nhiệm kì 2022-2024 để tiếp tục thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

Đ/c Hoàng Mỹ Hồng báo cáo kết quả hoạt động của Ban TTND 

        

 

 

 

 

 

 

 



Ban TTND nhiệm kì mới lên ra mắt Hội nghị 

     Để thể hiện sự quyết tâm, đoàn kết thực hiện thành công Nghị quyết Hội nghị 

năm học mới, đồng chí Nguyễn Thị Hằng Nga và đồng chí Phạm Thị Nga thay 

mặt cho 2 tổ chức Chính quyền và Công đoàn: Ký kết giao ước thi đua giữa 

Công đoàn và Chính quyền. Hội nghị đã tán thành Nghị quyết và kết thúc tốt 

đẹp, khẳng định những bước phát triển vững chắc trong năm học 2022– 2023. 



Ký kết giao ước thi đua giữa Chính quyền và Công đoàn 

      Sau buổi làm việc nghiêm túc và khẩn trương, Hội nghị đã thành công tốt 

đẹp và đi đến biểu quyết thông qua các chỉ tiêu cơ bản của nhiệm vụ năm 2022-

2023 và thống nhất các kế hoạch, chỉ tiêu đề ra, hứa quyết tâm thực hứa thực 

hiện bằng biểu quyết 100%. Tập thể CB – GV - NV trường Tiểu học Đô Thị 

Việt Hưng cùng quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2022-2023 đã 

đề ra. 

       Một số hình ảnh của Hội nghị: 

 



 

 



 

 

 

Người viết: Hoàng Thị Hiền - NVTV 


