TUYẾT
    Xin kính chào quý vị và các bạn. Chào mừng các bạn đến với cuộc thi “Tìm hiểu pháp luật về ứng xử trên môi trường mạng” dành cho lứa tuổi trên 18 tuổi. Chúng tôi đại diện cho 43 cán bộ giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Giang Biên tham gia cuộc thi này và đây là phần thi của chúng tôi.
     Hiện nay, mạng xã hội đang là phương tiện truyền thông giải trí phổ biến được nhiều người sử dụng và yêu thích. Theo thống kê năm 2021 Việt Nam có trên 65% dân số sử dụng mạng xã hội. Trung bình một người sẽ truy cập 3,13 tiếng trên một ngày vào Facebook. Không nằm ngoài xu hướng chung, mỗi cán bộ giáo viên nhân viên trường Tiểu học Giang Biên cũng có 1, 2 đến 3 tài khoản xã hội như Facebook , Zalo,  Messenger, Tiktok. Sử dụng với mục đích chia sẻ về bản thân, người thân liên lạc với đồng nghiệp dùng để trao đổi với phụ huynh học sinh. Vì vậy mà ranh giới giữa công việc- cuộc sống đang bị xen lẫn, thậm chí là bị lu mờ khi mọi người sử dụng trang mạng xã hội cá nhân một cách lạm dụng và tràn lan. 
     Vậy  mạng xã hội là gì mà tôi và các bạn đều yêu thích nó đến như vậy? Ngày nay khối lượng người sử dụng mạng xã hội chiếm đến 65% dân số và là trang thông tin cộng đồng kết nối thông tin một cách nhanh chóng. Chỉ một vài cái chạm nhẹ là chúng ta có thể biết được mọi chuyện, mọi thông tin đang diễn ra trên thế giới.
     Chính vì lý do đó mà việc tự do ngôn luận của mỗi cá nhân dường như đang mất đi sự kiểm soát và đã gây ra những hậu quả khôn lường không chỉ một cá nhân mà cho toàn xã hội. Do đó chúng ta cần biết cách sử dụng mạng xã hội một cách hiệu quả và chuyên nghiệp hơn. Cũng chính vì lý do nó mà luật về ứng xử trên mạng xã hội đã ra đời với bộ quy tắc ứng xử trên mạng xã hội nhằm tạo điều kiện lành mạnh cho mạng xã hội Việt Nam.
      
     Dưới đây là một số quy định mà cán bộ giáo viên nhân viên cần thực hiện để tuân thủ quy định của nhà nước, đồng thời thể hiện văn hóa ứng xử của nhà trường.
       1. Tìm hiểu và tuân thủ các điều khoản hướng dẫn sử dụng của nhà cung cấp dịch vụ mạng xã hội trước khi đăng ký tham gia mạng xã hội.
       2. Nên sử dụng họ - tên thật cá nhân, tên hiệu thật của tổ chức cơ quan và đăng ký nhà cung cấp dịch vụ để xác thực tên hiệu địa chỉ trang mạng đầu mối liên lạc khi tham gia sử dụng mạng xã hội.
      3. Thực hiện biện pháp tự bảo quản, bảo mật tài khoản mạng xã hội và nhanh chóng thông báo tới cơ quan chức năng nhà cung cấp dịch vụ khi tài khoản tổ chức cá nhân bị mất kiểm soát vì giả mạo, lợi dụng và sử dụng nó đúng cách không lành mạnh ảnh hưởng đến an ninh quốc gia và trật tự an toàn xã hội, ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức cá nhân 
       









       BÍCH ANH

       4. Chia sẻ những thông tin có nguồn gốc chính thống, đáng tin cậy .
       5. Có các hành vi ứng xử phù hợp với những giá trị đạo đức văn hóa truyền thống của dân tộc Việt Nam, không sử dụng những từ ngữ gây thù hận, kích động bạo lực , phân biệt vùng miền, giới tính, tôn giáo.
       6. Không đăng tải những nội dung vi phạm pháp luật, các thông tin xúc phạm danh dự, nhân phẩm, ảnh hưởng đến quyền lợi và lợi ích hợp pháp của cá nhân tổ chức khác. Sử dụng ngôn ngữ phản cảm vi phạm thuần phong mĩ tục, tung tin giả tin sai sự thật, quảng cáo kinh doanh dịch vụ trái phép gây bức xúc trong dư luận xã hội ảnh hưởng đến trật tự an toàn xã hội.
        7. Khuyến khích sử dụng mạng xã hội để tuyên truyền quảng bá về đất nước con người văn hóa tốt đẹp của Việt Nam, chia sẻ thông tin tích cực từ những tấm gương người tốt việc tốt.
       8. Vận động người thân trong gia đình, bạn bè, những người xung quanh tham gia giáo dục bảo vệ trẻ em trẻ vị thành niên sử dụng mạng xã hội một cách an toàn và lành mạnh.
            9. Thực hiện nội quy của cơ quan tổ chức về việc cung cấp thông tin lên mạng xã hội.
            10. Thông báo tới cơ quan chủ quản để kịp thời có những hướng xử lý, trả lời giải quyết khi có những thông tin ý kiến trái chiều, thông tin vi phạm pháp luật có liên quan đến chức năng nhiệm vụ quyền hạn lĩnh vực quản lý của cán bộ công chức viên chức và người lao động.
       Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên hãy là những người sử dụng mạng xã hội thông minh đúng quy định của pháp luật. Ngoài những quy tắc trên thì trường Tiểu học Giang Biên đã Thường xuyên tổ chức các hoạt động, các buổi trao đổi hay tập huấn về quy tắc ứng xử như đạo đức nghề giáo đến với cán bộ giáo viên nhân viên trong trường.
     Văn hóa ứng xử luôn được đề cao và đặc biệt coi trọng trong bất cứ thời đại nào, chính vì vậy bạn là tôi Hãy rèn luyện cho mình những lối sống có văn hóa. Mỗi con người của ý thức sẽ  tạo nên được một xã hội có ý thức. Một xã hội có ý thức thì mới phát triển toàn diện về cả môi trường xã hội lành mạnh và môi trường mạng trong sạch.
    Phần thi của chúng tôi đến đây là kết thúc, xin cảm ơn quý vị đã theo dõi. Xin chào và hẹn gặp lại.
